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Dragi prijatelju!

Ako te zanima prvi video zapis ,,Kava s Elom Kovaci¢”s temom ,SluZbena putovanja*
te ako i dalje Zelis pratiti sve teme koje cu obraditi s kolegama i kolegicama, prijavi se
i postani pretplatnik nove usluge. Prijavu moZes izvrsiti putem narudZbenice

koja se nalazi na stranici: www.kovacic-konzalting.com

Ovaj jedinstveni nacin prezentacije odredene teme rezerviran je samo za ljude koji Zele vise. Jednostavnim
nac¢inom pomaZemo eliminiranju stresa na poslu i traZenja podataka o nekoj temi u literaturi. Dajem ti sve
potrebne informacije i znanja vezana za temu:

~SluZzbena putovanja” trajanje 42 minuta. Poslusajte i pogledajte razgovor s Rajkom Domin.

PedagoSke mjere” trajanje 18 minuta. Razgovor s Marijetom Usmiani.

,Otkaz ugovora o radu/vjerodostojnost diploma“ trajanje 35 minute. Razgovor s Iris Govic Penic.
~lzmjene Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli/uskladivanje Statuta i donoSenje

novog Pravilnika o zaposljavanju” trajanje 32 minuta. Razgovor s RuZica Vukobratovic¢

U doba u kojem nam tehnologija omogucava da se s bilo kim, bilo kada i bilo gdje poveZemo, brzo ljudi zaborave na
najvaZnije povezivanje - povezivanje sa samim sobom. Zasto izgubiti sate i sate na putovanja i odlaske s posla na seminare ako se i na
poslu moZes educirati na jednako uspjeSan nacin? Sva ta uZurbanost, sav stres tekuceg posla se skuplja u nama toliko da se pitamo
jesmo li zaista toliko nesigurni ili ta nesigurnost proizlazi iz mnogobrojne Sume propisa koju moramo savladati kako bi je uspjesno znali
primijeniti. Od velike je vaZnosti smanijiti stres, nervozu, kroni¢an umor i nezadovoljstvo na poslu. Sada je pravo vrijeme da se poveZes sa
mnom i popijes na miru kavu jer na kavi moZemo doznati svasta pa cak i sve o sluzbenim putovanjima.
Ako Zelis, prijavi se odmah.
S ljubavlju i poStovanjem Ela Kovacic

Video zapis: Kava s Elom Kovacié

Prvi video zapis na temu: SLUZBENA PUTOVANJA
Razgovor s Rajkom Domin

Ako Zelite odgovore vezane uz temu SluZzbena putovanja, nudimo Vam prvi video zapis u kojem ¢ete dobiti odgovore
na dolje navedena pitanja. Sluzbena putovanja stvaraju problem tajnicima, racunovodama i ravnateljima. Kako Vam
sljedeca pitanja viSe ne bi predstavljala problem, dajemo odgovore na:

1. Sto i kako isplatiti te tko ima pravo na isplatu? 7. Jeli potrebno da ravnatelj donese odluku kako se vrsi isplata
Sto je to sluzbeno putovanje prema propisima i koji propisi naknade za ucenike koji odlaze na natjecanja
ureduju sluzbena putovanja? (opcinska, Zupanijska, drZavna)?
2. Zaisplatu troskova potrebne su vjerodostojne isprave koje se prilaZu 8. Postoji li pravilnik kojim bi se regulirale situacije za isplatu
uz putni nalog. Koje se isprave smatraju vjerodostojnima? sluzbenih putovanja ili je potrebno da Skola donese pravilnik
3. Kada se isplacuje predujam za putni nalog i ili odluku o proceduri i kriterijima u okviru kojeg bi se nasli svi
kako se knjizi predujam? kriteriji jednaki za sve?
4. Kako se vrsi obracun troskova i koja se dnevnica isplacuje? 9. Treba li se izdati putni nalog osobi kojoj ne treba nista isplatiti, a
Kada se isplacuje puna dnevnica, a kada pola dnevnice? upucena je na sluzbeni put?
Kada je dnevnica oporeziva, a kada nije oporeziva? 10. Sto znaci dodatak od 50,00 kuna? Kada se isplacuje?
Kada se umanjuje dnevnica za 30%, a kada za 60%? Sto kada je 11. Na racunu pise ,,smjestaj”. Isplacuje li se puna dnevnica ili umanjena
osiguran jedna obrok, a $to kada su osigurana dva obroka? dnevnica ovisno o obrocima koje smo imali na seminaru?
5. Imaju li pomagaci u nastavi i osobe na stru¢nom osoposobljavanju  12. Je li potreban detaljan izvjestaj sa sluZbenog putovanja?
pravo na dnevnicu? Kako im se isplacuje dnevnica? 13.1jos mnogo toga...

6. Imaju li pravo na dnevnicu ucenici koje ucitelj/nastavnik
vodi na natjecanje?
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Ela Kovacic
dipl. iur.

drage tajnice!

Ponekad nisam sigurna Sto bih napisala u uvodnoj
rijeci. Nekad promislim kako ne bi sve trebalo uvijek
biti vezano za Skolstvo jer ima tema i bez nasih stalnih
problema koje vucemo na svojim ledima. Ovaj put,
odlucila sam uvodnu rije¢ posvetiti meni dragoj osobi.
Osobi koja viSe nije s nama. Iznenada je otisSla bez
pozdrava, a trebale smo se vidjeti kao i uvijek na kraju
nastavne godine. ,Ono kad prode sve u skoli“. E tada smo
se trebale naci na pizzi i to vjerojatno na rivi ispred Skole.
Tako bi se nasmijale i popricale o svemu i svacemu.

Ali eto, lipanj ¢e dodi, a nje viSe nema. Nas par
tajnica, ekipa iz Trogira, Marine, Slatina i Segeta nasle
bi se i bar na tren opustile uz jednu dobru pizzu i pivu.
Nazdravile bi i dobro se nasmijale. Nasmijale bi se
vremenima koja su prosla, vremenima u kojima smo
sada i vremenima koja ¢e dodi.

Cinjenica da ako cijelog Zivota Zivimo u jednoj kutiji,
jednostavno nismo u stanju vidjeti dalje od te kutije.
Cesto se osjecam kao da Zivim u jednom zatvorenom
krugu u kojem svakog dana prodem pored istih ljudi.
Ljudi od rodenja poprimaju onakvo ponasanje kakvo vide
oko sebe i ono 3to jesmo plod je kulture u kojoj Zivimo i
iz koje crpimo vlastita iskustva pa sam tako i ja vjerojatno
plod ljudi i mentaliteta koji me okruZuje. Vjerojatno ni
ja ne bih bila tako dobra tajnica da nisam bila okruzena
starijim kolegicama koje su uvijek imale nesto za reci
i savjetovati. Dobro ih je poslusati jer su sve govorile
JiZ prve ruke”. Sve su one situacije prozivjele i puno su
mudrih savjeta podijelile.

lako su nas u Skoli uili kulturi, poStenju, suosjecanju,
medusobnom pomaganju, odrastajudi i staredi iz godine
u godinu uo¢avamo da to jednostavno ne prolazi. Dosta
godina izgubimo razmisljajuci zasto je tako i kako se
uopce ponasati pa shvatimo ponekad da moramo misliti

Oprostaj od kolegice,

OVaci pa:
0r@gmai gopy

i na sebe kako bismo bili uspjesni. Svi oni koji rade na
radnom mjestu tajnika Skole znaju da se cijeli radni
vijek tajnika sastoji upravo u pomaganju, suosjecanju i
davanju svog vremena drugima.

U nasem drustvu uspjeh znadi imati materijalno
bogatstvo, uglavnom novac. Mnogi to gledaju kroz koefi-
cijent. U drustvu u kojem svi gledaju kolika je kome placa,
teSko je biti dobar Covjek i nastaviti pomagati. Kao muha
u paukovoj mrezi, sistem je sustavno zatocio pojedinca, i
bez obzira na to koliko niti prerezemo uvijek postoji neka
koja nas za isti sistem veZe. Biti dobar Covjek znaci pona-
osob odbaciti vlastita ogranicenja i proSiriti vlastite vidike,
prihvatiti razli¢itosti drugih ljudi, tragati za istinom o sebi i
svijetu oko sebe, postivati i pomagati drugima te graditi si-
stem koji je svjestan da smo svi isti, jednaki, s istim pravi-
ma na ovaj planet i na njegove resurse pri svom rodenju.

Radedi posao koji radim povezao me i ubacio u pau-
kovu mreZu punu niti s ljudima s kojima nikad ne bi bila
povezana na nacin na koji jesam. Nisi svjestan tih niti i
poveznica koje imas sa svima oko sebe dok netko drag
ti ne otide. Gubedi vrijeme na glupu papirologiju cesto
zaboravimo na jedino vazno, a to je da vrijeme prolazi i
da svaki dan koji izgubimo, svaki sat koji prode, prode u
nepovrat i viSe se ne moZe vratiti.

Ovo sada piSem zbog jedne jedine stvari, a to je
da ostavim trag na papiru i kaZzem: Draga Luce, bila si
primjer kolegice, dame, Zene, majke, bake, tajnice i Zelim
ti da mirno spavas. Sjetit ¢emo te se i ovog lipnja, i svakog
iduceg, kada se nademo kao ekipa. | pricat ¢emo o
zakonima i svim teku¢im problemima, ali u biti bit ¢emo
sretne jer smo te imale.

U ime svih tvojih tajnica Zelim ti reci: Hvala za svaki
savjet i pomo¢. Hvala Sto si bila dio nas.



prof.
Zdravka Grdan®

1. UvVOD

Na kraju smo vrlo intenzivne reformske nastavne
godine, a uskoro i Skolske 2018./2019. godine. Ravnatelji
Skola ulaze u svoje najzahtjevnije radno razdoblje: obav-
ljianje radnih zadataka oko zavrSetka jedne Skolske godi-
ne, a ujedno pedagoske i organizacijske pripreme nove
Skolske godine.

U razdoblju od svibnja do listopada sistematiziraju
se i zaklju€uju svi stru¢ni poslovi koji su klju¢ni za odvija-
nje odgojno obrazovne djelatnosti Skole:

«  ZavrSetak realizacije predmetnih kurikuluma
(nastavni planovi i programi svakog pojedinog
predmeta)

«  ZavrSetak realizacije kompletnog nastavnog pla-
na i programa 3kole ( analiza i usvajanje fonda
realiziranih nastavih sati po pojedinom predme-
tu i Skolskom programu)

«  OdrZavanje zavrsnih sastanaka razrednih vijeca,
nastavnickog vijeca, vijeca roditelja, vije¢a uceni-
ka, sastanaka raznih projektnih timova, sastanaka
Skolskih ispitnih povjerenstava

+ Analiza i vrednovanje postignutih ishoda
ucenja kod ucenika, analiza rezultata, uspjeha i
ponasanja ucenika

+  Provodenje drzavne mature

«  Utvrdivanje uspjeha i ponasanja ucenika (pri-
mjena sustava dokimologije s naglaskom na
jasno definiranje kriterija ocjenjivanja i vredno-
vanja prilikom zavrsnog zaklju€ivanja ocjena,
procjena opisne ocjene ponasanja pojedinog
ucenika tijekom cijele nastavne godine temeljem
jasnih kriterija definiranih statutom skole)

+  Analiza i vrednovanje kvalitete rada nastavnika
i njihovih postignuca u realizaciji nastavnih

“Ravnateljica, Druga gimnazija Varazdin

Priprema ravnatelja za frontalnu
primjenu kurikularne reforme
iskustvo iz projekta ,Skola za zivot"

aktivnosti, nastavnih sadrzaja i ishoda ucenja

+ lzdavanje javnih isprava: sviedodzbe o zavrSetku
odredenog razreda, svjedodZbe drzavne mature i
potvrde o poloZenim ispitima na drzavnoj maturi

*  Provodenje upisa u nove prve razrede

+ Rad na pedagoskoj dokumentaciji (e-Dnevnici,
e-Matica, mati¢ne knjige itd.)

«  Organizacija nove Skolske godine (rad na
glavnim dokumentima Skole: GodiSnjem
planu i programu te Skolskom kurikulumu kao
temeljnom operativnom dokumentu 3kole
kojim se opisuje i predvida nacin na koji ¢e Skola
ostvariti ishode ucenja, nacionalne obrazovne
standarde i odgovoriti za zahtjeve suvremenih
reformskih odrednica u odgoju i obrazovanju).

Ravnatelji Skola imaju profesionalnu odgovornost
kao strucni i pedagoski voditelji odgojno-obrazovnih
institucija savjesno obavljati svoj posao i primarno imati
jasno definiranu viziju i misiju Skole €iji su Celnik. Vodenje
Skole prema definiranim ciljevima i ishodima ucenja i
poucavanja rezultiraju kreiranjem specificnog identiteta
Skole i Skolskog ozracja.

2. REFORMSKE KURIKULARNE
PROMJENE - GDJE SMO SADA?

Tijekom Skolske godine 2018./2019. provodio se
eksperimentalni program ,Skola za Zivot u 74 kole
diljem Republike Hrvatske. Eksperimentalni program
izvodio se u 48 osnovnih Skola i 26 srednjih Skola kao
jedan od prvih konkretnih koraka uvodenja reformskih
kurikularnih promjena u nasim Skolama. Naglasak je bio
na uvodenju novih predmetnih kurikuluma i promjeni
paradigmi ucenja i poucavanja. UCenik je stavljen u centar
nastavnog procesa, dok su najveci teret i promjenu

a Zdraykj Grdap na:
alor @smail ggpy
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Tomic-Ilié
dipl. iur.

Postupak imenovanja
ravnatelja skolske ustanove

IMAT,
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. a Sangrj Tomig-jig
casopls.poslovni.edukator@]z;;nlrlglna:
.com

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu: Zakon), odnosno njegovim Izmjenama i dopunama

koje su objavljene u Narodnim novinama br. 68/18., a stupile su na snagu 4. kolovoza 2018. godine uvedene su novine u

postupku imenovanja ravnatelja $kolskih ustanova. Skolske ustanove bile su duzne u roku od 6 mjeseci od stupanja na

snagu lzmjena i dopuna uskladiti svoje Statute i druge opce akte.

1. STO JE PROPISANO ZAKONOM, A
STO STATUTOM SKOLSKE USTANOVE

Zakonom su propisani uvjeti koje kandidat za
ravnatelja mora ispunjavati. Ti uvjeti su nazvani
nuZnim uvjetima kako bi se razlikovali od dodatnih
kompetencija Sto je novina uvedena Izmjenama i
dopunama Zakona. Propisano je vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, na koji rok se sklapa ugovor o radu
s ravnateljem. Statutom je propisan nacin na koji
se vrednuju dodatne kompetencije i sam postupak
imenovanja ravnatelja Skolske ustanove.

2. NUZNIUVJETII
DODATNE KOMPETENCIJE

NuZni uvjeti koje mora ispunjavati ravnatelj Skolske
ustanove navedeni u ¢lanku 127. Zakona su: zavrSen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skolskoj

ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

sveuciliSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili poloZen strucni ispit za ucitelja,
nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1. i 2. Zakona. Mora ispunjavati
uvjete propisani ¢clankom 106. Zakona, odnosno da se
protiv osobe koja se kandidira za ravnatelja ne smije
voditi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106., st. 1. i 2. i ne smije biti osudena za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106., st. 1.i 2. Zakona. Mora
imati najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim
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ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od Cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

Izmjenama i dopunama Zakona uvedeno
radno iskustvo za razliku od radnog staZa kako bi
se na natjecaj mogli prijaviti i oni kandidati koji
imaju dovoljno radnog iskustva, ali ne i dovoljno
radnog staZa s obzirom na to da su zaposleni na
nepuno radno vrijeme.

Zakonom su propisane i iznimke, ali samo u
vezi s ravnateljima osnovnih Skola, pa tako osim osobe
koja je zavrSila neki od navedenih studija, ravnatelj
osnovne 3kole moZze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS
bodova. Ravnatelj osnovne Skole, moZe biti i osoba koja
je ispunjavala uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. i 76/05.) ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu.

Izmjenama i dopunama Zakona uvedene su
dodatne kompetencije: poznavanje stranog jezika,
digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima koje se
vrednuju odnosno rangiraju po bodovima. Kandidati za
ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije,
ali u tom slucaju ne ostvaruju bodove.
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za zaposljavanje na mreznoj (web)
stranici skolske ustanove

Usvrhu provedbe natjeaja za zapoSljavanje Skolska ustanova prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata prijavljenih

na natjecaj sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka. Za objavu osobnih podataka kandidata natjecaja na

mreZnoj stranici Skolske ustanove potrebna je izricita privola kandidata prijavijenih na natjecaj za zaposljavanje. Privola

kandidata je pravni temelj za zakonitu objavu imena i prezimena na mreZnoj stranici Skolske ustanove i mora biti
dokaziva. Bez pristanka kandidata objava imena i prezimena kandidata na mreznoj stranici Skolske ustanove je
nezakonita. U nastavku teksta opSirnije o obradivanju i objavi osobnih podataka kandidata prijavljenih na natjecaj za

zaposljavanje. Navodi se ogledni primjerak Privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecaja.

1. UVOD

U svezi s obradom osobnih podataka kandidata
prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje, Skolska
ustanova obvezna je postupati sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. svibnja 2016. o zastiti pojedinca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju takovih
podataka te o stavljanju izvan snage direktivne 95/46/
EZ, SL EU 119. (Op¢a Uredba o zastiti podataka - u
nastavku teksta: Opca uredba).

Prema Opc¢oj uredbi Skolska ustanova, kao voditelj
obrade osobnih podataka za obradu osobnih podataka
kandidata prijavljenih na natjecaj za zaposljavanje,
mora imati zakonu osnovu i to¢no odredenu svrhu
prikupljanja. U ¢lanku 6. Opce uredbe propisani su
uvjeti zakonite obrade osobnih podataka te je navedeno
Sest zakonitih osnova na koje se voditelj obrade moze
pozvati. Jedna od tih zakonitih osnova je i privola
ispitanika. Skolska ustanova, kao voditelj obrade,
moZze prije prikupljanja osobnih podataka kandidata
natjecaja odluciti da ¢e obradu osobnih podataka
temeljiti na privoli kao zakonitoj osnovi. Prikupljene
osobne podatke smije koristi samo u svrhu provedbe
natjeCaja za zaposljavanje i opsegu koji je nuzan za
zaposljavanje na temelju natjecaja. Takoder, sukladno
¢lancima 13.i 14. Opce uredbe, Skolska ustanova je
duZna prije davanja privole prethodno obavijestiti

kandidate natjecaja o nacinu ostvarivanja njihovih prava
u svezi zastite osobnih podatka (o pravu na pristup
podatcima, o pravu na ispravak podataka i brisanje
podataka ako su ispunjeni uvjeti za brisanje, o pravu
zatraziti ogranicenje obrade osobnih podataka, o pravu
na prenosivost podataka i o pravu prigovora na obradu
osobnih podataka Agenciji za zastitu osobnih podataka).

Bez izriCite privole kandidata prijavljenog na
natjecaj za zaposljavanje Skolska ustanova ne smije
objaviti na mreznoj (web) stranici ime i prezime
kandidata u pozivu za testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, u pozivu na
razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom i na rang
listi o rezultatima natjecaja za zapoSljavanje.

2. OBJAVA OSOBNIH PODATAKA
KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE
NA MREZNOJ (WEB) STRANICI
SKOLSKE USTANOVE

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu
i postupku zaposljavanja u Skolskoj ustanovi,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih
na natjecaj za zaposljavanje poziva kandidate koji
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja na testiranje
i obavjeStava ih o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja te utvrduje popis kandidata koji imaju pravo
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Prenosenje godisnjeg odmora
u drugu kalendarsku godinu
nakon dugotrajnog bolovanja
u praksi Suda EU

Hrvatski Zakon o radu detaljno ureduje institut godiSnjeg odmora. Medutim, neke odredbe, iako su u zakonu i praksi potpuno

e GOVOR?
e alite g Jrig Govig Penig
pls.poslovni.edulrator@gmfif ;
.Com

Iris Govié¢ Peni¢

jasne i nedvosmislene, primjenom prakse Suda Europske unije u Luxembourgu (Sud EU) mogu se dovesti u pitanje. U ovom
radu bit ce govora o odluci Suda Europske unije koju je korisno analizirati u svjetlu Zakona o radu, a vezana je uz prenosenje
godisnjeg odmora u sljedecu godinu. Situacija u povodu koje je Sud EU donio odluku dogodila se u jednoj Skoli u Poljskoj.

1. UVOD

Prema ¢l. 84., st. 4. i 5. Zakonu o radu (Narodne
novine br. 93/14.i127/17.) godisnji odmor, odnosno
dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije
mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad.

Dakle, godisnji odmor moZze se iskoristiti i nakon 30.

lipnja sljedece godine samo kada zbog koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
radnik nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac radniku nije omogucio do 30. lipnja te
(sliedece) godine.

Sud EU se o pitanju koriStenja godisnjeg odmora
nakon referentnog razdoblja izjasnio u predmetu
C-178/15. povodom zahtjeva za prethodnu odluku.

Pitanje je postavljeno u okviru spora izmedu Alicje
Sobczyszyn i njezina poslodavca Szkota Podstawowa w
Rzeplinie (osnovna 3kola u Rzeplinu, Poljska).

Zahtjev za prethodnu odluku odnosio
se na tumacenje ¢lanka 7. Direktive 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena.

Dana 27. travnja 2012. A. Sobczyszyn postavila
je zahtjev za koriStenje svojeg prava na dane
godisSnjeg odmora za 2011. koje nije mogla iskoristiti
zbog svojeg dopusta za ozdravljenje. Njezin joj
poslodavac nije odobrio koristenje tog prava uz
obrazloZenje da je prema rasporedu za koristenje
godisnjeg odmora za 2011. bilo predvideno da ona
svoj godiSnji odmor koristi od 1. do 31. srpnja 2011.
i da je njezino pravo na godi$nji odmor za 2011.
obuhvaceno razdobljem dopusta za ozdravljenje u
okviru tih datuma.

U ovom je predmetu Sud EU istaknuo da svaki
radnik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

To pravo na placeni godiSnji odmor treba smatrati
osobito vaznim nacelom socijalnog prava Unije, koje nad-
leZna nacionalna tijela mogu provoditi samo u granicama
izricito propisanima samom Direktivom 2003/88.

Sud EU je dalje istaknuo da se ¢lanku 7.,
stavku 1. Direktive 2003/88. nacelno ne protivi
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Nasilno ponasanje ucenika

Poseban osvrt na izricanje pedagoske mjere zbog
nasilnog ponasanja koje je rezultiralo teskim
emocionalnim ili fizickim posljedicama za drugu osobu

Skolsko nasilje susrecemo u nekoliko razli¢itih formi koje obuhvacaju nasilni¢ka ponasanja kojima je primarna svrha

disbalans moc¢i (bullying), prijetnje, aktivnost bandi, krade, uporaba oruzja, fizicke napade, odnosno sve radnje koje

rezultiraju postojanjem ili pojavljivanjem Zrtve. Brojna su istraZivanja dokazala kako se Skolsko nasilje dogada unutar

odredenoga socijalnoga konteksta i ukljucuje kompleksne socijalne interakcije medu pojedincima Svi oblici nasilja u $koli

sasvim ometaju realizaciju odgojnih i obrazovnih ciljeva Skole koji su u Hrvatskoj definirani Zakonom o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli.

1. UVOD

U Skolsko nasilje ubrajamo i nasilno ponasanje
ucenika prema nastavnicima. Nasilno ponasanje
ucenika prema nastavnicima jest ponavljajuée agresivno
ponasanje s posljedicom fizicke, psiholoSke, emocionalne
ili profesionalne Stete po nastavnika. Ovaj pojavni
oblik Skolskoga nasilja predstavlja ozbiljan problem u
Skolama, a osim problemati¢noga definiranja i distinkcije
pojavnih oblika, podjednak problem predstavlja i manjak
istrazivanja toga fenomena. Pojava Skolskoga nasilja
opcenito, ali i nasilnoga ponasanja ucenika prema
nastavnicima, specificno utjeCe na kvalitetu i karakter
Skolskoga Zivota. Konkretnije, svakodnevna iskustva
Skolskoga Zivota te norme, ciljevi i vrijednosti, kao i
interpersonalni odnosi, predstavljaju bazu koncepta
Skolske klime.

2. NASILNO PONASANJE UCENIKA
PREMA NASTAVNICIMA

Domena $kolskoga nasilja, kada se radi o
vrinjackome nasilju, znatno je viSe istrazivana nego
li domena nasilnoga ponasanja ucenika prema
nastavnicima. Prikupljanje informacija o domeni nasilnog
ponasanja ucenika prema nastavnicima u okviru
Skolskoga nasilja od kriti¢ne je vaznosti za podizanje
svijesti o toj pojavi, ali i za stvaranje efikasnih metoda
potpore i intervencija te ujedno za promociju pozitivne

Zkolske klime. Skolsko nasilje je svako ponasanije koje
krsi edukacijsku misiju ili klimu poStovanja, odnosno koje
ugrozava namjeru Skole da bude slobodna od agresije
prema ljudima ili imovini.

2.1. Definiranje skolskog nasilja

Skolsko nasilje susre¢emo u nekoliko razli¢itih formi
koje obuhvadaju nasilnicka ponasanja kojima je primarna
svrha disbalans modi (bullying), prijetnje, aktivnost bandi,
krade, uporaba oruZja, fizicke napade, odnosno sve rad-
nje koje rezultiraju postojanjem ili pojavljivanjem Zrtve.

Svi navedeni oblici nasilja u Skoli sasvim sigurno
ometaju realizaciju odgojnih i obrazovnih ciljeva Skole
koji su u Hrvatskoj definirani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.!

Nasilnicko ponasanije je iznimno tesko definirati.
U ovome radu radimo distinkciju izmedu nasilja, pod
kojim podrazumijevamo pojedinacne, ali i povremene
agresivne ispade, koji se mogu ponavljati zbog necije
reaktivnosti ili impulzivnosti, te zlostavljanje koje
je konstituirano od dva kriterija: kontinuiranost te
postojanje namjere nanosenja boli drugoj osobi.

U Skoli i u blizini Skole, ukljuCujuéi Skolsko dvoriste
s igraliStem i slicno, ne samo da utjeCu na osjecaj
sigurnosti uCenika i Skolskoga osoblja, ve¢ utjecu i

' Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 94/13., 152/14. 07/17. 1 68/18.).
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Nadzor u ustanovama skolstva

Nadzor nad radom javnih ustanova utvrden je odredbama Zakona o ustanovama i obuhvaca tri podrucja nadzora (nad

zakonito$cu rada, nad strucnim radom i nad financijskim poslovanjem). U sustavu odgoja i obrazovanja nadzor je nad

radom predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola i ucenickih domova.

1. UVOD

U sustavu osnovnog i srednjeg Skolstva pitanje
nadzora regulirano je ¢lancima 147. - 150. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli',
Zakonom o ustanovama?, Zakonom o prosvjetnoj
inspekciji®, Zakonom o Agenciji za odgoj i obrazovanje?,
Zakonom o stru¢no-pedagoskom nadzoru®, Zakonom o
sustavu drzavne uprave®, Zakonom o drzavnom uredu
za reviziju’, Zakonom o poreznoj upravi® i Zakonom o
financijskoj policiji°.

Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadzor u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama
i uenickim domovima na temelju Zakona o prosvjetnoj
inspekciji. U skladu s posebnim propisima nadzor u
Skolskim ustanovama obavlja i Inspekcija zastite na radu,
Sanitarna inspekcija i druge nadlezne institucije.

2. STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR

Pojam stru¢no-pedagoskog nadzora propisan je
Zakonom o stru¢no-pedagoskom nadzoru. Stru¢no-
pedagoski nadzor sustavno je i organizirano stru¢no
pracenje ostvarivanja propisanih nastavnih planova
i programa, organizacije i izvodenja nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u Skolskim ustanovama

te stru¢nog i pedagoskog rada odgojitelja, ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika. Stru¢no-pedagoski
nadzor obavlja se u Skolskim ustanovama i drugim
pravnim osobama koje obavljaju djelatnost odgoja i
naobrazbe, u granicama djelokruga Ministarstva znanosti
i obrazovanja.

Strucno-pedagoski nadzor provodi stru¢na institucija
izvan sustava drzavne uprave u skladu s odredbama
Zakona o ustanovama. Navedenim Zakonom propisano
je da nadzor nad stru¢nim radom ustanove obavlja
strucno tijelo odredeno zakonom ili drugim propisom
utemeljenim na zakonu te da je to tijelo duzno
ustanovama pruZzati stru¢nu pomoc¢ i, sukladno zakonu
i drugom propisu, davati im stru¢ne upute o obavljanju
djelatnosti ustanove i poduzimati mjere da se sprijece ili
otklone pogreSke u stru¢nom radu.

Slijedom toga, prema ¢lanku 5. Zakona o agenciji za
odgoj i obrazovanije stru¢no-pedagoski nadzor obavlja
Agencija za odgoj i obrazovanje izravnim strucno-
pedagoskim uvidom u odgojno-obrazovni rad ustanove,
rad odgojno-obrazovnih radnika te rad ravnatelja kao
strucnog voditelja ustanove, a stru¢no pedagoski nadzor
uklju€uje pracenje ostvarivanja nastavnih planova i
programa, organizacije i izvodenja nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada ustanova te stru¢nog

" Narodne novine br. 87/08.,86/09.,62/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18.

2 Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.

3 Narodne novine br. 61/11., 16/12.

“Narodne novine br. 85/06.

> Narodne novine br. 73/97.

¢ Narodne novine br. 150/11., 12/13., 93/16., 104/16.
7 Narodne novine br. 80/11.

& Narodne novine br. 115/16.

9 Narodne novine br. 177/04.,55/11.,25/12.

30



o
>
=
(2]
(=]
o
3
o
2z
=}
Q
<
~

Ivana Jakir-Bajo
dipl. oec.

1. UvVOD

Okruznice Ministarstva financija uvijek su mjesto
na kojemu se mogu pronaci knjigovodstvene evidencije
vezane za aktualne poslovne dogadaje. OkruZnica o
sastavljanju i predaji financijskih izvjeStaja proracuna,
proracunskih i izvanproracunskih korisnika drZavnog
proracuna te proracunskih i izvanproracunskih
korisnika proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprava za razdoblje od 1. sijeCnja
do 31. oZujka 2019. OkruZnica od 8. travnja 2019,
uz uobitajene napomene vezane uz sastavljanje i
predaju financijskih izvjeStaja za tromjesecno razdoblje,
ukazala je i na knjigovodstvene evidencije vezane uz
poslovanje Skola. OkruZznicom su dani nacini knjizenja
decentraliziranih sredstava kod promjena u nadleznosti
osnivaca Skola, naknade od 50 kuna zbog poveéane
odgovornosti zaposlenika koji vode ucenike na
visednevne aktivnosti izvan Skole i naknade za provjeru
vjerodostojnosti diploma. Ova je OkruzZnica raspoloZiva
na mreznim stranicama Ministarstva financija http://www.
mfin.hr/hr/upute-za-sastavijanje-financijskih-izvjestaja-
proracuna-i-proracunskih-korisnika-2019.

2. EVIDENTIRANJE DECENTRALIZIRANIH
SREDSTAVA KOD PROMJENA U
NADLEZNOSTI OSNIVACA SKOLA

Sva sredstva koja Skole ostvare od svoga osnivaca,
odnosno jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, Skole su obvezne iskazati na osnovnom
racunu u okviru podskupine racuna 671 Prihodi iz
nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proracunskih korisnika. Vukovarsko-srijemska Zupanija
je, sukladno Odluci o prijenosu osnivackih prava nad
osnovnim Skolama na podrucju grada Vukovara, s
danom 1. sijeCnja 2019. prenijela svoja prava i nadleznost
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nad sedam osnovnih Skola na Grad Vukovar. lako je
Ministarstvo financija do kraja 2018. godine isplatilo
sredstva decentralizacije i za prosinac 2018. godine,
jedinice koje djeluju u sustavu riznice i koje placaju
racune Skola izravno dobavljac¢ima ili koje doznacuju
sredstva Skolama temeljem racuna, ista nisu mogla
alocirati na korisnike u prosincu 2018. godine jer su
racuni za prosinac zaprimljeni tek u sije¢nju 2019. godine.

S obzirom na promjenu u nadleznosti koja je
stupila na snagu pocetkom ove godine, decentralizirana
sredstva koja je Zupanija isplatila $kolama u sije¢nju
2019., a koja su se odnosila na redovno financiranje Skola
za prosinac 2018., Zupanija mora evidentirati u okviru
podskupine 366 Pomoci proracunskim korisnicima
drugih proracuna, dok Skole primljena sredstva od
Zupanije moraju iskazati u okviru podskupine 636
Pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im
nije nadleZan. Dakle, Skole ne mogu ta sredstva iskazati u
okviru podskupine 671 Prihodi iz nadleznog proracuna za
financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika.

Grad Vukovar, kao novi nadlezni proracun,
decentralizirana sredstva doznacava Skolama i evidentira
u okviru podskupine 367 Prijenosi proracunskim korisnicima
iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne djelatnosti,
dok Skole primljena sredstva od Grada iskazuju u
okviru podskupine 671 Prihodi iz nadleZnog proracuna za
financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika.

3. JEDNOKRATNA NAKNADA OD 50 KUNA

Ministarstvo financija je OkruZnicom o sastavljanju
i predaji financijskih izvjestaja proracuna, proracunskih
i izvanproracunskih korisnika drZavnog proracuna te
proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna
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1. PRAVO ZAPOSLENIKA NA
NAKNADU TROSKOVA PRIJEVOZA

Zaposlenici u javnim sluzbama ostvaruju pravo
na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i
odlazak s posla na temelju ¢l. 66. Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Nar. nov., br. 127/17.147/18.-Dopuna; dalje: TKU za
javne sluzbe). Nemaju svi zaposleni pravo na naknadu
troSkova povezanih s dolaskom na posao, ve¢ samo oni
kojima je udaljenost od njihova prebivaliSta odnosno
boravista do mjesta rada najmanje 2 km.

Isplatom naknade za prijevoz poslodavac
zaposleniku nadoknaduje izdatke koji mu nastaju pri
izvrSavanju obveza preuzetih ugovorom o radu. S
obzirom da je pravo uvjetovano udaljenos¢u, za isplatu
ovoga primitka poslodavcu treba dokaz o udaljenosti
prebivaliSta odnosno boravista zaposlenika do lokacije
na kojoj radi. Pri tome se u nekim slu¢ajevima u
praksi javlja problem vezan uz pravilno postupanje
poslodavca prema zaposleniku koji dolazi na posao s
adrese koja nije sluzbeno evidentirana kao njegovo
prebivaliSte odnosno boraviste, a zaposlenik
zahtijeva isplatu naknade prijevoza za relaciju od
prijavljenog prebivalista /boraviSta do lokacije rada,
jer je to za njega povoljnije.

2. PREBIVALISTE ODNOSNO
BORAVISTE ZAPOSLENIKA

Cl. 66. TKU za javne sluzbe ne definira to se za
svrhe ostvarivanja prava na naknadu prijevoza smatra
prebivaliStem odnosno boraviStem zaposlenika. Pojam
prebivaliSta i boravista ureden je u dva propisa: u Zakonu
o prebivalistu (Nar. nov., br. 144/12.i158/13.) i u Op¢em
poreznom zakonu (Nar. nov., br. 115/16.i 106/18.).

Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika
mjerodavno za ostvarivanje prava na
naknadu troskova prijevoza

2.1. Prema Zakonu o prebivalistu

Prema ¢l. 2. Zakona o prebivalistu, prebivaliSte
je mjesto i adresa u Republici Hrvatskoj na kojoj se
osoba trajno nastanila radi ostvarivanja svojih prava i
obveza vezanih za Zivotne interese kao Sto su obiteljski,
profesionalni, ekonomski, socijalni, kulturni i drugi interesi.
BoraviSte je mjesto i adresa u Republici Hrvatskoj
gdje osoba privremeno boravi, ali se na toj adresi nije
trajno nastanila. Boraviste se prijavljuje ako traje dulje
od 3 mjeseca ili ako je uvjetovano ostvarivanjem samo
pojedinih prava i obveza vezanih za Zivotne interese
(zaposlenje, obrazovanje, dugotrajno lije¢enje i dr.).
BoraviSte se moZe prijaviti na razdoblje do godinu
dana, a ako osoba u mjestu i na adresi prijavljenog
boraviSta namjerava boraviti i nakon proteka godine
dana, duZna je produZiti prijavu boravista, s time da
boraviSte ne moZe trajati duZe od dvije godine. Nakon
proteka dvije godine, ako i dalje stanuje na toj adresi,
osoba je duZna na toj adresi prijaviti prebivaliste.

Fizicka osoba je duzna u roku 15 dana od promjene
prijaviti promjenu adrese prebivaliSta odnosno adrese
boravista policijskoj upravi ili postaji Ministarstva
unutarnjih poslova nadleznoj prema mjestu u kojemu
ima prebivaliste ili boraviste. Za fizicku osobu koja se ne
pridrzava ovih obveza, predvidene su prekrsajne kazne
od 500,00 do 5.000,00 kn.

Policijska uprava na €ijem podrucju osoba
ima prijavljeno prebivaliSte po sluzbenoj duZnosti
donosi rjeSenje o odjavi prebivaliSta osobe, ako
se terenskom provjerom utvrdi da osoba stvarno
ne Zivi na prijavljenoj adresi ili ako o tome bude
obavijeStena od strane tijela javne vlasti te drugih
pravnih i fizi€kih osoba (€l. 12. st. 1. Zakona o
prebivalistu).
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Ana Jerkovié
prof. psihologije

Pravilnikom o postupku utvrdivanja psihofizickog sta-
nja djeteta, ucenika te sastavu strucnih povjerenstava pro-
pisuje se postupak utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta
odnosno ucenika zbog upisa u prvi razred osnovne Skole,
prijevremenog upisa, odgode ili privremenog oslobadanja
od upisa u prvi razred osnovne Skole, privremenog oslo-
badanja od ve¢ zapocetog Skolovanja i zbog utvrdivanja
primjerenog programa Skolovanja. Takoder, utvrduje se i
sastav struc¢nih povjerenstava koja utvrduju psihofizicko
stanje djeteta. Stru¢no povjerenstvo Skole moze predloziti
Uredu odgodu upisa djeteta u prvi razred (Obrazac 4.a)
ako procijeni na temelju neposrednoga pregleda i do-
stavljene dokumentacije o psihofizickom stanju djeteta da
bi odgoda upisa pozitivno utjecala na djetetov psihofizicki
razvoj. Nadalje, ako se dijete nalazi ili ¢e se po€etkom na-
stavne godine nalaziti na lijecenju ili rehabilitaciji u nekoj
zdravstvenoj ustanovi u kojoj nije organizirana nastava.

Dijete kojem je odgoden upis u prvi razred osnovne
Skole sljedece godine je Skolski obveznik i procedura
utvrdivanja psihofizickog stanja je ista s tim da je do
polaska u Skolu dijete obvezno (ako zdravstveno stanje
dopusta) pohadati program predskole.

Odgoda upisa u prvi razred osnovne Skole moze
se odobriti samo jedanput, i to za jednu Skolsku
godinu. Medutim, u iznimnim situacijama roditelj moze
zatraziti i privremeno oslobadanje od upisa u prvi
razred osnovne. Prema ¢l. 10 Pravilnika, privremeno
oslobadanje djeteta od upisa u prvi razred osnovne
Skole ostvaruje dijete kojemu je zdravlje teSko oSteceno
ili ima visestruke teskoce. Zahtjev podnosi roditelj i to
u Uredu drzavne uprave (Obrazac 6.). Osim zahtjeva,
roditelj obvezno dostavlja medicinsku dokumentaciju o
zdravstvenom i razvojnom stanju djeteta te se upucuje
na trazenje misljenja od jedinstvenog tijela vjeStacenja.

Odgoda upisa u prvi razred i
privremeno oslobadanje od upisa
u prvi razred osnovne skole’

vy
TREBAT; TANJE>

> TE ODGOVOR?
s iosalﬂte 8a Anj Jerkovig na:

ps.poslovni.edukator@gma;;.c
.Com

RjeSenje o privremenom oslobadanju djeteta od
upisa u prvi razred osnovne Skole donosi se na razdoblje
od jedne Skolske godine ili dulje, sukladno nalazu i
misljenju jedinstvenog tijela vjeStacenja.

Dnevnik rada strucnih suradnika

za Sk. god. 2019./20.

Kome je namjenjen?

Svim stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih Skola,
pedagozima, psiholozima, defektolozima, logopedima...

Rijec je o jedinstvenom Dnevniku rada na trZiStu koji je temeljen na
potrebama rada stru¢nih suradnika tijekom jedne Skolske godine.
Ergonomski osmisljen, Dnevnik pruza korisniku sistematicnost u
evidenciji kao i lakSe snalaZenje u biljeSkama. Pri oblikovanju Dnevnika
rada autorski tim je voden potrebama lakse i jednostavnije
administracije koju je prema Pravilniku o pedagoSkoj dokumentaciji
jedan stru¢ni suradnik u 8koli duZan voditi. U skladu s tim, poglavlja u
Dnevniku rada obuhvacaju sve bitne aspekte rada stru¢nog suradnika.

* https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1279.html
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Priroda uspjeha:
Zakoni fizike kao modeli

Zdeslav Hrepié

1. UvVOD

Istupi u svjetlost spoznaje stvari. Neka ti priroda bude
uciteljica. ~ William Wordsworth

Priroda ljude oduSevljava ne samo zbog iskonske
liepote koju svi prepoznajemo, nego i jer smo duboko
svjesni da smo njen dio i izravno ovisni o njoj, odnosno
o njenim zakonima. Nije slu¢ajno da su najbolji ucitelji
kroz povijest ukazivali na paralele izmedu svojih
u€enja i prirodnih zakona. Isus, koji je bio nenadmasni
ucitelj u parabolama, nije npr. jednostavno rekao da
je zabrinutost nesvrsishodna. Umjesto toga, ukazao je
na ljepotu ljiljana u polju koji su rasko3nije odjeveni od
Salomona, a na ptice koje niti oru niti Zanju se ,pozvao
da biilustrirao koliko je Zivot vrjedniji od hrane i tijelo
vrijednije od odjece. | veliki Gautama Buda se redovito
pozivao na prirodu: ,Dok je ptica Ziva, jede mrave.

Kad umre, mravi jedu nju. Vrijeme i okolnosti se mogu
promijeniti u bilo kojem trenutku. Ne obezvrijedi i ne
povrijedi nikog u Zivotu.”

u

Mnoga duhovna ufenja izravno pozivaju na
promatranje prirode i u€enje od nje i njenih bica.

+Pitaj zvijeri i poucit Ce te; ili ptice nebeske, razjasnit
Ce ti. Popricaj sa zemljom, pokazat Ce ti, i ribe e ti
morske pripovjediti.” (~ Job 12:7-8)

~Svemir je najbolje sveuciliste, priroda je najbolja
uciteljica. Promatranjem moze$ nauciti mnoge lekcije
od rijeka i planina, od ptica i zvijeri, od zvijezda, cvijeca i
drveca.” (~ Sathya Sai Baba)

No, ako je priroda uciteljica - namece se pitanje -
Sto je uc€enje?

uspjesnog zivljenja

2. PRIRODA KAO UCITELJICA

Neke od lekcija kojima nas priroda poucava su
Jlake”. Bar u nacelu. Npr. u prirodi sve ima svoje vrijeme
i svoj ritam. Poslije proljeca dolazi ljeto. Poslije jeseni
zima. Stoga je bolje sijati u proljece nego u jesen. Dan
zamjenjuje no¢. Ljudski cirkadijski sat vrijedi za sve.

Ma koliko mu se mi ponekad opirali, ipak je daleko
ucinkovitije spavati u pono¢, nego u podne.

Medutim, nije sve jednostavno. Primjerice, nije jasno
treba li lekcije o obitelji uciti od labuda ili od medvjeda.
lli od nekog treceg uzora - ako odgovarajudi i postoji.
Odgovori koje potrazimo na razli¢itim mjestima u prirodi
bit e jako razliciti. Nije slu€ajno da je indijski svetac
Dattatreya, koji je poznat po prihvacanju i Zivih i nezivih
aspekata prirode kao svojih duhovnih ucitelja, za razlicite
lekcije uzimao razli¢ite izvore. Cak i Yogananda, u svojoj
+Autobiografiji Jogija” ,priznaje”: ,Zbrka dobro¢udnih i
zastrasSujucih aspekata prirode, simboliziranih u boZici
Kali, zbunjivala je i mudrije glave od moje.”

No, rjeSenje postoji. RjeSenje je zaroniti u najdu-
blje principe. U prirodne zakone koji vrijede za sve.

3. PRIRODA FIZIKE

Fizika znadi priroda i njeni se zakoni jednako odnose
na biljke, stijene, Zivotinje, planete i ljude. Uvijek i svuda
u nama poznatom svemiru. Ne iznenaduje da danasnji
filozofi i duhovni ucitelji Cesto koriste zakone fizike i
njene modele na slican nacin na koji su ucitelji pred
koje tisucljece koristili ljiljane, mrave ili ptice i obrasce
njihovog Zivljenja.

Dalai Lama tvrdi: ,, Zakon akcije i reakcije ne vrijedi
iskljucivo u fizici. On vrijedi i za ljudske odnose. Ako
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Psihodrama - terapija
koja vraéa spontanost

Ana Jerkovié
prof. psihologije

Da na jedan dan mogu biti bilo tko - reZiser i scenograf i glumac vlastite drame bila bih spontanija no inace. Imala bih
osjecaj mocidavladam situacijom, osjecaj kontrole nad svojim emocijama i nad svojim Zivotom. Bez te Zivotne spontanosti
postaje sve teZe i preplavi nas tjeskoba, nemoc i nemir. Terapija koja pomaZe u iznoSenju scena koje nas muce na svjetlo
dana naziva se psihodrama - problemi naseg Zivota stavljeni na pozornicu. Psihodrama nam omogucava da proZivimo

ono Sto se nismo usudili proZivjeti u realnosti.

1. PSIHOTERAPIJA - PSTHODRAMA

Psihoterapija je istraZivanje psihickog Zivota
bolesnika, oslobadanje njegovih smetniji i olakSavanje
tegoba te mijenjanje njegovih reakcija u odnosu na njega
samoga i okolinu, mijenjanje li¢nosti ili novo i dragocjeno
emocionalno iskustvo'. Postoji mnogo psihoterapijskih
metoda lijecenja, a jedna od njih je psihodrama.
Psihodrama je terapeutska tehnika koja ukljucuje
igranje uloga i dramsko predstavljanje samog sebe, kao
i spontano dramatiziranje kako bi se stekao uvid u Zivot
klijenta. Ljudi koji su ukljuceni u proces psihodrame glume
pojedine scene iz Zivota pojedinca kako bi mu pomogli
da proradi probleme.? IstraZivanja su potvrdila kako je
psihodrama ucinkovita terapija poremecaja kao Sto su
tuga, gubitak, ovisnosti o drogama i alkoholu, depresija
i anksioznost®. Takoder, psihodrama se moZe koristiti
kao terapija koja pogoduje kontroli, jacanju strategija
suoCavanja kao i psihickoj stabilnosti jednog pojedinca.*

2. KAKO JE NASTALA PSIHODRAMA?

Prvih godina dvadesetog stoljeca becki lijecnik
Jakob Levy Moreno razvija psihodramu. Moreno je
otkrivajuci koliko nesvjesno zapravo znaci u Zivotu
jednog bi¢a zakljucio da svijet pokrecu ljudski susreti,
lice u lice, oCi u oc€i®. Smatrao je da se Covjek zapravo

boji vlastite spontanosti. Tvrdio je da ¢e se Covjek bojati
spontanosti onoliko dugo koliko mu je potrebno da se
nauci njome sluZiti i primjenjivati je u svakodnevnom
Zivotu, poslovnom i privatnom. Mnogi psiholozi i
komunikacijski stru¢njaci smatraju da bi se velik dio
psihickih poremecaja od kojih pati CovjeCanstvo mogao
pripisati nedovoljnoj covjekovoj spontanosti u ponasanju
i komunikaciji. Pritom, naravno, ne misle na motoricku
spontanost, nego na psihicku, iako su obje veoma Cesto
u tijesnoj vezi. Nespontane osobe su rigidne, Cesto u
strahu, oprezne, tjeskobne, mjere vlastito pona3anje,
pokrete, ¢ak i vlastiti glas. S druge strane, spontane
osobe su kreativne i opusStene u komunikaciji.®

Moreno je bio fasciniran dje¢jom igrom, dje¢jom
spontanoscu pri dijeljenju i preuzimanju uloga kroz koje
izraZavaju razlicite dijelove sebe i govore o temama koje ih
zaokupljaju. Smatrao je da tijekom odrastanja ljudi gube
tu sposobnost i svoj svijet svode na nekoliko osnovnih
uloga i obrazaca ponasanja, naj¢eSce se ne pitajuci tko su
i Sto zapravo leZi iza svih tih maski. Smatrajudi kazaliste
prikladnijim nacinom priblizavanja ljudima i njihovu
unutarnjem svijetu od pukog razgovora, Moreno je
osmislio scensku psihoterapiju ili psihodramu, kako bi,
kroz scensko uprizorenje i proradu osobnih problema
te svjesno dijeljenje i preuzimanje razli¢itih uloga, ljude
potaknuo na to da ponovno probude u sebi iskrenost,

" Corey G. (2004) Teorija i praksa psiholoskog savjetovanja i psihoterapije, Jastrebarsko: Naklada Slap.
2 Akinsola, E.F., Udoka P.A. (2013) Parental Influence on Social Anxiety in Children and Adolescents: Its Assessment and Management Using Psychodrama. Psychology, Vol. 4,

No. 3A, 246-253.

3 Coleman, B. (2011) Psychodrama produces dramatic results in therapy. /http://4therapy.com
4 Pramann, R. (2005) Enhancing treatment effectiveness: Using psychodrama to address the trauma and pain of victims and perpetrators. Paper Presented at the Utah

Domestic Violence Council's 11th Annual Domestic Violence Treatment Conference.
5> Puri¢, Z., Veljkovi¢ )., Tomi¢ M. (2004) Psihodrama, Zagreb: Alinea
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RADNO MJESTO RAVNATELJ

Ravnatelj je izabran na to radno mjesto u svibnju
2017. U rujnu ove godine puni 65 godina Zivota. Moze
li on i dalje ostati na radnom mjestu ravnatelja dok ne
napuni 67 godina Zivota?

Ne moze jer je ¢lankom 130.a, to¢kom 3.) Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.

i 68/18.) propisano da ravnatelju Skolske ustanove
ugovor o radu prestaje na kraju Skolske godine u kojoj
ravnatelj Skolske ustanove navrsi Sezdeset pet godina
Zivota i petnaest godina mirovinskog staza.

Ako se kandidati natjecaja testiraju od 0-10
bodova, branitelj - rezultat 8/10, nebranitelj 10/10. S
kim zasnovati radni odnos?

Kandidat s manjim brojem bodova u navedenom
slucaju ne bi ostvarivao prednost prema posebnim
propisima jer se prednost prema posebnim propisima
moZe ostvariti iskljucivo pod jednakom uvjetima,
odnosno ako kandidat koji se poziva na prednost
pri zaposljavanju ostvari broj bodova koji je jednak
najboljem kandidatu.

Ispunjava li osoba, koja se zaposlila 1. 10. 2010.
godine na radnom mjestu nastavnice, uvjet od 8 godina
radnog iskustva, buduci da se radi o Zenskoj osobi koja
je do sada bila dva puta na rodiljnom/roditeljskom
dopustu. Ulazi li vrijeme provedeno na roditeljskom/
rodiljnom dopustu u izracun radnog iskustva?

Da. Clankom 32. Zakona o radu (Narodne novine br.
93/14.i127/17.) propisano je da se, u slu¢ajevima kada
je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosaiiliu
vezi s radnim odnosom vazno prethodno trajanje radnog
odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog
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Odgovori na pitanja sa seminara u Vodicama, 2019.

dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada
s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige
i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
smatraju vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Skola upravo provodi natje¢ajni postupak za
imenovanje ravnatelja. Zaprimili smo samo jednu
prijavu koja u potpunosti zadovoljava sve uvjete.
Bududi da taj jedni kandidat u kolovozu 2021. godine
puni 65 godina Zivota, pitanje glasi — piSemo li odluku
o imenovanju na mandat od 5 godina/ili datum kada
kandidat puni 65 godina Zivota (a to je rok manji od
5 godina) ili piSemo nesto tre¢e? Hoéemo li taj isti
s~podatak” upisati i na ugovor o radu?

S obzirom na to da je ¢lankom 127., stavkom 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
propisano da se ravnatelj imenuje na pet godina, u odluci
o imenovanju ravnatelja takoder treba pisati da se osoba
imenuje na mandat od pet godina.

Medutim, kako je ¢lankom 130.a, tockom 3.) Zakona
propisano da ravnatelju Skolske ustanove ugovor o
radu prestaje na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj
navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, ravnatelju koji unutar petogodisnjeg
ravnateljskog mandata navrsSi Sezdeset pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza, ugovor o radu
e po sili Zakona prestati na kraju Skolske godine (31.
kolovoza) u kojoj je navrsio Sezdeset pet godina Zivota
i petnaest godina mirovinskog staza, neovisno o tomu
sadrzi li ugovor o radu taj podatak. Medutim, Skola nece
pogrijesiti ako isto utvrdi i ugovorom o radu ravnatelja.

Clankom 44., stavkom 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.)
propisano je da je upravno vije¢e duzno razrijesiti
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UPIS DJETETA MLADEG OD SEDAM GODINA

Moze li se u prvi razred osnovne Skole upisati
dijete mlade od sedam godina i pod kojim uvjetima?

Uvjeti na koje se odnosi navedeno pitanje propisani
su odredbama ¢lankom 19. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17. 1 68/18.). Naime, stavkom
1. ovoga ¢lanka navedenog Zakona propisano je da se u
prvi razred obveznoga osnovnog obrazovanja upisuju {(...)
djeca koja do 1. travnja tekuce godine imaju navrsenih Sest
godina. Sukladno navedenom, navrSenih sedam godina
nije uvjet za upis u prvi razred osnovne skole, ali jest Sest
i pol godina. Medutim, u iznimnim okolnostima dijete
ne mora zadovoljiti niti taj uvjet, bududi da je stavkom
2. navedenoga ¢lanka Zakona propisano da se iznimno
od stavka 1. ovoga ¢lanka, a na zahtjev roditelja, sukladno
rjeSenju ureda drZavne uprave, odnosno Gradskog ureda,
u prvi razred moZe (...) upisati dijete koje do 31. oZujka
tekuce godine nema navrsenih Sest godina Zivota. Dakle,
iz citiranog je razvidno da zakonodavac u iznimnim
okolnostima daje moguénost roditeljima da zatraze i
raniji upis u osnovnu Skolu od propisanog.

POHADANJE PRAKTICNE NASTAVE
IZVAN SKOLE

Kako se ureduje pohadanje prakticne nastave
izvan Skole za ucenike srednjih skola i kod kojih sve
pravnih subjekata ucenici srednjih strukovnih skola
mogu pohadati prakticnu nastavu?

Sukladno odredbama ¢lanka 26., stavka 1. Zakona
o strukovnom obrazovanju (Narodne novine br. 30/09.,
24/10., 22/13.i 25/18), poslodavac moZe sklopiti ugovor

o provedbi prakticne nastave: ako ima propisane radne
prostore i opremu; ako polazniku odredi mentora koji
ima odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske kompetencije,
a koji je u radnom odnosu kod poslodavca. Nadalje,
stavkom 2. ovoga ¢lanka navedenog Zakona propisano
je da se ostali uvjeti koje moraju ispunjavati poslodavci
za izvodenje prakticne nastave utvrduju (...) pedagoskim
standardnom i kurikulumom, a postupak utvrdivanja
uvjeta te obrasce ugovora o provedbi prakticne nastave
propisuje ministar. U konkretnom slucaju radi se o
Pravilniku o nacinu i izvodenju nastave u strukovnim
skolama (Narodne novine br. 140/09.).

ODBIJANJE PRUZANJA POMOCI UCENJA I
SAVLADAVANJA HRVATSKOG JEZIKA UCENIKA
KOJI NEDOVOLJNO POZNAJE HRVATSKI JEZIK

Moze li skolska ustanova iz organizacijskih
ili bilo kojih drugih razloga odbiti pruziti pomo¢ u
ucenju i svladavanju hrvatskog jezika uceniku koji
nedovoljno poznaje hrvatski jezik?

Prema odredbi ¢lanka 43., stavka 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12,,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17. 1 68/18.), posebnu
pomoc Skole su duzne pruZati djeci koja imaju pravo na
Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno
znaju hrvatski jezik, dok prema stavku 2. istoga ¢lanka
navedenog Zakona, posebnu pomoc skole su duZne pruZiti
i djeci za koju je obrazovanje prema ovom Zakonu obvezno i
koja imaju boravak na podrucju Republike Hrvatske, a clanovi
su obitelji radnika koji je drZavljanin drZave Clanice Europske
unije te obavija ili je obavijao samostalnu djelatnost, odnosno
koji je zaposlen ili je bio zaposlen na podrucju Republike
Hrvatske. Dakle, niti jednom zakonskom odredbom nije

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, Sluzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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mr. sC.
Iris Govi¢ Penic

KRIVOTVORENE SVJEDODZBE
ODNOSNO DIPLOME

Kako poslodavac mozZe dokazati krivotvorenje
svjedodzbe odnosno diplome?

Kada poslodavac primi dopis odnosno obavijest
obrazovne ustanove da svjedodZzba nije vjerodostojna,
vec je to dovoljan dokaz za utvrdivanje vjerodostojnosti
odnosno nevjerodostojnosti svjedodzbe.

To se moZe vidjeti iz odluke Vrhovnog suda RH
poslovni broj Revr-431/17.: ,Prema ocjeni ovoga suda
dopis srednje sSkole dovoljan je dokaz za utvrdivanje
vjerodostojnosti odnosno nevjerodostojnosti sviedodzbe.
Prema tome nije pogres$no primijenjeno materijalno pravo
niti u pogledu revizijskih navoda kojima tuZitelj istice kako
Jje u upravnom postupku trebalo ponistiti sviedodzbu koja
Je javna isprava kako bi ista bila nevjerodostojna jer iz
dopisa Elektrostrojarske obrtnicke skole Z. od 6. listopada
2014. (list 21 spisa) proizlazi da je predmetna svjedodZzba
nevjerodostojna, stoga upravo tijelo koje istu sastavija
i izdaje ima puni legitimitet ocitovati se o njezinoj (ne)
vjerodostojnosti.”

OTKAZ ZBOG KRIVOTVORENE SVJEDODZBE

Ako je poslodavac radniku dao redoviti otkaz
ugovora o radu zbog krivotvorenja svjedodzbe,
umjesto izvanrednog, je li otkaz samo i ve¢ zbog
toga nedopusten?

O ovom se pitanju nedavno izjasnio Vrhovni sud RH
zauzimanjem pravnog shvacanja na Sjednici Gradanskog
odjela odrzanoj dana 18. travnja 2019.

Ono glasi:

“KoriStenje nevjerodostojne svjedodzZbe prilikom
zasnivanja radnog odnosa opravdan je razlog za redoviti
otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja, neovisno
Sto na temelju te svjedodZbe nije sklopljen ugovor o radu

8a lris Goyj Penig pg:
8 e
kator 8ail o

niti je za poslove koje je radnik obavljao kod poslodavca
bila potrebna strucna sprema iz nevjerodostojne
svjedodZbe, pa okolnost da je poslodavac radniku dao
redoviti otkaz koji je za njega povoljniji, a ne izvanredni
otkaz, ne utjeCe na zakonitost odluke o redovitom otkazu
ugovora o radu.”

U sudskoj praksi je zauzeto pravno shvacdanje da
Cak i onda kada je kolektivnim ugovorom propisano da
je krivotvorenje razlog za izvanredni otkaz, a poslodavac
je donio odluku o redovitom skrivljenom otkazu
ugovora o radu, odluka o otkazu samo zbog toga nije
nedopustena:

To se moze vidjeti iz odluke Vrhovnog suda RH
poslovni broj Revr-1663/15.: “Istom odredbom propisano
je da ce povredu radnih obveza skrivijenim ponasanjem
radnika predstavijati i ako je prigodom zakljuCivanja
ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vaZne
za izvrsavanje ugovornih poslova i time doveo poslodavca
zabludu i slicno.

Prema tome, iako se u odredbi ¢l. 127. KU-a propisuje
da se redovit otkaz ugovora o radu uz ugovoreni otkazni
rok moZe radniku dati i zbog krsenja obveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponaSanjem radnika)
ta odredba ne moZe iskljuciti pravo poslodavca da radniku
izvanredno otkaZe ugovor o radu jer je prije svega ta
mogucnost propisana i odredbom ¢l. 132. KU-a gdje su
razlozi samo primjerice navedeni, dakle bez zatvorenog
kruga razloga, a takoder takvo pravo proizlazi i iz
odredbe ¢l. 108. ZR-a Cija primjena ne moZe biti iskljucena
odredbama KU-a.

Stoga, kako se tuZitelj sviesno posluZio krivotvorenom
svjedodZbom Trgovacke Skole u Z., to su sudovi pravilno
ocijenili da je tuZenik pravilno ocijenio da je zbog te Cinjenice
izgubio povjerenje u radnika i da stoga nastavak radnog
odnosa nije moguc, pa je slijedom toga i po ocjeni ovog suda
otkaz ugovora o radu zakonit."
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Seka Jurcev
mag. iur.

Pitali ste,
odgovaramo!

Koliko cesto se provodi vjezba evakuacije i
spasavanja?

Clanak 55., stavak 5. Zakona o zatiti na radu
(Narodne novine br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18.,
96/18.) nalaZe svakom poslodavcu obvezu izrade Plana
evakuacije i spasavanja te redovito provodenje vjezbi
evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

Sto se podrazumijeva pod iznenadnim
dogadajem?

Clankom 60. Zakona o zastiti na radu (Narodne
novine br. 71/14.,118/14., 154/14., 94/18., 96/18.)
iznenadnim dogadajima koji se ubrajaju u ovu kategoriju
opasnosti pri radu smatraju se: opasnost pozara ili
eksplozija, kao i sve njihove popratne pojave, zatim

elementarne nepogode, opasnost od kolektivnih nesreéa,

ispustanja opasnih tvari u velikim koli¢inama, udari
groma, teroristicki napadii sl.

Koliko osoba skolska ustanova mora osposobiti za
vodenje evakuacije i spasavanja?

Clankom 55., stavcima 1. i 2. Zakona o zastiti na
radu (Narodne novine br. 71/14., 118/14.,154/14., 94/18.,
96/18.) propisano je da je poslodavac obvezan poduzeti
mjere zasStite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi
mijere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje
javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od poZara i spaSavanje,
u skladu s posebnim propisima te da je poslodavac
obvezan broj radnika, njihovu osposobljenost i potrebnu
opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji
ureduju zastitu od poZara i spaSavanje, ovisno o naravi
procesa rada, velicini poslodavca te ukupnom broju
radnika. Preporucuje se da se na svakih 20-tak radnika
najmanije jedan osposobi za vodenje evakuacije i
spasavanja, a na svakih daljnjih 50-tak jos jedan radnik.

Treba li Skola za osobu koju je primila u radni
odnos, a nije polozila zastitu na radu imenovati osobu
koja ¢e nadzirati njen rad dok se ne osposobi za rad na
siguran nacin?

Odredba ¢lanaka 28. Zakona o zastiti na radu
(Narodne novine br. 71/14.,118/14.,154/14.,94/18.,96/18
.) propisuje da poslodavac ne smije dozvoliti samostalno
obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin te da je poslodavac
radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom
radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana. Osposobljavanje radnika provodi se
prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti
na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti,
Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika
te nacine otklanjanja (€l. 4. Pravilnika o osposobljavanju
iz zastite na radu i polaganje stru¢nog ispita, Narodne
novine br. 112/2014.).

Iz navedenog proizlazi da je Skola duzna organizirati
rad radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
tako da radnik radi pod neposrednim nadzorom radnika
koji je osposobljen za rad na siguran nacin.

Je li Skola duzna osobe koje se nalaze na
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa osposobiti za rad na siguran nacin i tko
snosi troskove ?

Odredba ¢lanka 59. Zakona o radu (Narodne
novine br. 93/14.i127/17.) propisuje ako je strucni
ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja
je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te se na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad primjenjuju odredbe o radnim odnosima, osim
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Jadranka Bando
dipl. iur.

U objavljenom natjecaju za imenovanje ravnatelja
potkrala se pogreska i potrebno je objaviti ispravak.
Mora li se zbog objave ispravka produljiti rok za slanje
prijava kandidata?

Pri raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja
primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.
87/2008., 86/2009., 92/2010., 105/2010., 90/2011.,
5/2012.,16/2012., 86/2012., 94/2013., 152/2014.,
7/2017.,68/2018.) - u daljnjem tekstu: Zakon o odgoju
i obrazovanju), zatim Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/1993., 29/1977., 47/1999., 35/2008.) i
odredbi statuta Skolske ustanove koja raspisuje natjecaj.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja Skolske ustanove
raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja. Na sjednici Skolskog
odbora utvrdit ¢e se sadrZaj natjecaja za imenovanje
ravnatelja prema uvjetima koji su propisani odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju i donijet ¢e se odluka
o raspisivanju natjecaja i konkretan sadrzaj samog
natjecaja te ¢e se odrediti rok objave natjecaja.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Skolske ustanove, a sadrzaj
objavljenog natjecaja u Narodnim novinama i mreznim
stranicama Skolske ustanove mora biti identican.

Clankom 41. Zakona o ustanovama propisano je
da se u natjecaju objavljuju uvjeti koje kandidat mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce prijavljeni
kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Prema istom ¢lanku, rok do kojega se primaju
prijave kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana
od dana objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru ne moZze biti dulji od Cetrdeset
i pet dana od dana isteka roka za podnoS3enije prijava.
Dakle, pri odlu€ivanju o sadrZaju natjecaja i donosenje
odluke o raspisivanju natjecaja, Skolski odbor donosi
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odluku u skladu s odredbom Zakona o ustanovama.

Ispravak ili dopunu natjecaja moguce je objaviti
za vrijeme trajanja natjecaja. ProduZenje roka ovisi
o sadrzaju ispravka odnosno dopune natjecaja. Rok
se moZze produziti, ali i ne mora, ako se radi o nekoj
manjoj pogresci. Bududi da zakonskim odredbama nisu
propisani razlozi zbog koji se natjecaj moze produzavati,
odluku donosi tijelo koje je i raspisalo natjecaj, dakle
Skolski odbor.

Pri dono3enju odluke o produzavanju roka mora se
voditi rauna o roku obavjestavanja kandidata koji su se
javili na natjecaj za ravnatelja Skolske ustanove. Znaci
kandidati moraju biti obavijeSteni u roku koji je propisan
Zakonom o ustanovama, a to je od Cetrdeset i pet dana
od dana isteka roka za podno3enje prijava kandidata.

Ako se radi o pogresci u tekstu natjecaja koja ne
utjeCe na razloge zbog koji bi se natjecaj eventualno
trebao produZiti, dovoljno je objaviti ispravak natjecaja i
tada se ne mora produziti rok natjecaja.

Ispravak se objavljuje za vrijeme trajanja samog
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skolske ustanove. Tekst Ispravka, kao i tekst
samo natjecaja, mora biti identi¢an. Npr. U natjecaju je
pogresna poveznica Ministarstva hrvatskih branitelja
ili nema linka na poveznicu. Tada ¢e se u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Skole objaviti
ispravak koji ¢e glasiti:

,U Narodnim novinama br. 45. od utorka 7. svibnja
2019. u oglasu Osnovne 3kole Ivana Ivi¢a, Zagreb, za
izbor i imenovanje ravnatelja (objavljen pod brojem
1122) objavljena je pogreSna poveznica Ministarstva
hrvatskih branitelja te ispravan tekst glasi: ,,... dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na sljedecoj
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20
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OBJAVA IMENA I PREZIMENA KANDIDATA
NATJECAJA NA WEB STRANICI SKOLE

Prema Pravilniku o na¢inu i postupku
zaposljavanja skola poziva kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja na testiranje objavom
poziva na mreznoj stranici Skole. Smije li §kola
objaviti imena i prezimena kandidata natjec¢aja koji se
pozivaju na testiranje na mreznoj stranici skole?

Skola treba prikupljati, objavljivati i obradivati
osobne podatke kandidata natjecaja za zaposljavanje
suglasno odredbama Opce uredbe za zastitu podataka.
Za zakonitu obradu osobnih podataka kandidata
natjecaja Skola treba imati valjan pravni temelj i
odredenu svrhu prikupljanja/objave osobnih podataka.
U ¢lanku 6. Opce uredbe za zastitu podataka propisano
je Sest zakonskih osnova koji su valjani pravni temelji
za zakonitu obradu osobnih podataka. Voditelj obrade
osobnih podataka, ako zakonom nije propisano da
se osobni podaci ispitanika mogu objaviti na mreznoj
stranici, moZe objaviti osobne podatke samo na temelju
privole koju je prethodno pribavio od ispitanika prije
obrade osobnih podataka. Za objavu imena i prezimena
kandidata u pozivu za testiranje/intervju kandidata na
mreznoj (web) stranici, Skola mora imati izricitu privolu
kandidata prijavljenog na natjecaj za zaposljavanje, koju
treba objaviti na mreznoj stranici, a u tekstu natjecaja
treba dati informaciju kandidatima o nacinu preuzimanja
obrasca privole. Sukladno ¢lancima 13.i 14. Opce
uredbe za zastitu podataka, Skola je duzna informirati
kandidate prijavljene na natjecaj o nacinu ostvarivanja
njihovih prava u svezi zastite osobnih podataka prema
Opcoj uredbi: o pravu na pristup podatcima, o pravu na
ispravak podataka i brisanje podataka ako su ispunjeni
uvjeti za brisanje, o pravu da zatraZi ogranicenje obrade
osobnih podataka, o pravu na prenosivost podataka i o
pravu ulaganja prigovora na obradu osobnih podataka
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Agenciji za zastitu osobnih podataka. Skola mora
dokazati da je kandidat natjecaja dao privolu za objavu
imena i prezimena na mreznoj stranici. Okonanjem
natjeCajnog postupka prestaje svrha objave osobnih
podataka na mreZnoj stranici te Skola treba ukloniti
objavljene osobne podatke kandidata natjecaja.

ISPRAVAK NETOCNIH OSOBNIH PODATAKA
NA JAVNOJ ISPRAVI

Roditelj u¢enika osmog razreda podnio je zahtjev
skoli za ispravak neto¢no upisanog datuma rodena u
izdanoj razrednoj svjedodzbi sedmog razreda. Kako
ispraviti netocno uneseni podatak?

Prema clanku 138., stavku 2. Zakona o odgoju
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, mati¢na knjiga
i svjedodZba javne su isprave. Takoder, prema ¢lanku
139. ovog Zakona 3kola upisuje podatke o u€enicima u
upisnik u€enika u e-Maticu. Prema ¢lanku 159. Zakona
o op¢em upravnom postupku (Narodne novine br.
47/09.) Skola izdaje potvrde o ¢injenicama o kojima vodi
sluzbenu evidenciju u skladu s podatcima iz sluzbene
evidencije. Takve potvrde su javne isprave. Ako stranka,
na temelju dokaza kojima raspolaze, smatra da potvrda
nije izdana sukladno podatcima iz sluzbene evidencije,
mozZe zahtijevati izmjenu potvrde. Ako se u roku 15
dana ne izda izmijenjena potvrda ili ne donese rjeSenje
o odbijanju zahtjeva stranke, stranka mozZe izjaviti Zalbu.
Ako je razrednik u€enika pri upisu podatka ucenicima
u mati¢nu knjigu i u upisnik u€enika e-Maticu neto¢no
upisao osobni podatak ucenika, a roditelj u€enika je
dostavio Skoli vierodostojnu javnu ispravu kao dokaz
(izvadak iz mati¢ne rodenih/domovnicu) Skola treba
ispraviti pogreSan upis datuma rodenja ucenika u

[©]
=
<
g
3
o
o
a
o
o)
=
7]
-
=
=)
a

mati¢noj knjizi i upisati na temelju javne isprave tocan
podatak te zatraziti od CARNetove sluzbe za podrsku
obrazovnog sustava ispravak osobnog podatka u e-Matici
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RADNO MJESTO - VODITELJ RACUNOVODSTVA

Ravnatelj sam osnovne Skole. Imao sam u
racunovodstvu dvije zaposlene osobe. Jedna je radila
na radnom mjestu voditelja racunovodstva u punoj
normi, a druga na radnom mjestu racunovodstvenog
radnika. Buduci da su otisle u mirovinu, a nakon
zatraZene suglasnosti, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja dalo je suglasnost za jedno radno mjesto,
odnosno za radno mjesto voditelj racunovodstva.

Buduci da jedna osoba radi na radnom mjestu
voditelja racunovodstva, a nije odobrena druga
osoba, voditelj racunovodstva obavlja poslove i
racunovodstvenog radnika prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Nakon poslane prijave potrebe Uredu drzavne
uprave za jednim radnikom na neodredeno radno
vrijeme, za radno mjesto voditelja racunovodstva,
skola dobiva Uputnicu za zaposljavanjem radnika koji
radi u nepunom radnom vremenu u drugoj osnovnoj
Skoli. Navedeni radnik nije organizacijski visak, veé
se samo nalazi na listi kao osoba u nepunoj normi.
Naime, radnik je u nepunoj normi jer se i natjecao na
natjecaj za nepuno radno vrijeme.

Meni kao ravnatelju ne odgovaraju u racunovodstvu
dvije osobe zaposlene na jednom radnom mjestu
voditelja racunovodstva. Buduéi da je i samo
Ministarstvo odobrilo jednu osobu, ne vidim razlog zasto

Pratite nas na:

www.kovacic-konzalting.com

bi na radnom mjestu voditelja racunovodstva uzeo osobu
koja odraduje jedan dio poslova. Naime, u Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli,
tocno se opisuje koji su to poslovi koje obavlja voditelj
racunovodstva te za to ima i odredeni koeficijent,
medutim za poslove koji su definirani u Pravilniku, a
obuhvacaju poslove raéunovodstvenog referenta imamo
drugi manji koeficijent.

Smatram da je Ured poslao uputnicu koja nije
primjenjiva u navedenom slucaju.

Istina je da ste imali dva radnika na dva radna
mjesta. Istina je i da se radi o odredenoj vrsti poslova i o
odredenim koeficijentima za odredeni dio poslova.
Tocno je da ste trebali izvrsiti prijavu potrebe Uredu.

Ako Vam je Ured poslao Uputnicu na kojoj piSe da se
upucuje radnik koji radi u drugoj Skoli na nepunoj satnici,
moguce je odgovoriti i napisati upravo razlog koji ste i
naveli. Vama treba jedan radnik koji ¢e raditi poslove
voditelja raCunovodstva i raunovodstvenog referenata s
koeficijentom voditelja racunovodstva.

Kolektivni ugovor za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine
br.51/18.) u dijelu o zasnivanju radnog odnosa
tocno piSe kako se zasniva radni odnos.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Ucenik je snimao nastavnicu tijekom nastave i
objavio materijal elektroni¢kim putem (putem mobi-
tela), Sto je za posljedicu imalo povredu ugleda, ¢asti i
dostojanstva nastavnice. Buduéi da prethodno nije imao
izrecenu niti jednu pedagosku mjeru i bio je uzoran
ucenik nastavnicko vijec¢e mu je izreklo opomenu pred
iskljucenje. Sada je ucenik poceo neopravdano izostajati
iu kratko vrijeme izostao viSe od 0,5 % sati Sto bi bilo za
opomenu. Nastavnici i razrednik mu Zele izreé¢i mjeru.
Iskljucenje nikako. MozZe li se opomena pred iskljucenje
izreéi dvaput. Koju mjeru izreéi u ovom sluéaju? Sto bih
im mogla savjetovati?

Sukladno ¢lanku 3., stavku 5. Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15.

i 3/17.), u kojem se navodi da se osobito teSkim nepri-
hvatljivim ponasanjem smatra objavljivanje materijala
elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe, na
temelju navedenog ucenika se zbog osobito teskog ne-
prihvatljivog ponasanja izrice pedagoska mjera preselje-
nja u drugu Skolu u slu€aju ako ucenik pohada osnovnu
Skolu, odnosno isklju€enje iz Skole u slucaju ako ucenik
pohada srednju Skolu. Medutim, nastavnicko vijece uce-
niku je izreklo pedagosku mjeru opomenu pred iskljuce-
nje i clanak 8., stavak 1. Pravilnika o kriterijima za izrica-
nje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
navodi da se ista pedagoska mjera moze se izreci najvise
dva puta tijekom Skolske godine. U slucaju da se ucenik
ponovno neprihvatljivo ponasa, izrie se pedagoska mje-
ra sljedece tezine. U ovom slu€aju opomenu pred isklju-
¢enje moze ponovno izreci nastavnicko vijece vec¢inom
glasova svih svojih ¢lanova. Glasovanje je javno, osim ako
se na sjednici ne odluci drugacije. Izvadak iz zapisnika sa
sjednice razrednik biljeZi u razrednu knjigu.
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U provjeri vjerodostojnosti svjedodzbe 4 razreda
srednje glazbene Skole, utvrdili smo da se KLASA i
URBROJ na svjedodzbi razlikuju od KLASE i URBROJA u
urudzbenom zapisniku, dok je u Mati¢noj knjizi upisana
samo KLASA i URBROJ zavrsne svjedodzbe.

Molim vas, koji je postupak u slucaju kada je nesto
potrebno mijenjati na svjedodzbi iz 2011. godine?

Na temelju odredba ¢lanka 44. i 45. Pravilnika
o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim
ispravama u Skolskim ustanovama (Narodne novine
br.47/17.), potrebno je utvrditi vjerodostojnost
podataka sa Svjedodzbe o drZzavnoj maturi i Potvrde
o poloZenim ispitima drzavne mature. Ako je potrebno
promijeniti podatke sa svjedodzbe iz 2011., godine
potrebno je donijeti RjeSenje kojem ¢e se ponistiti
svjedodZba. SvjedodZbu koja je potpisana od strane
ravnatelja koji vise nije ravnatelj potpisat ¢e sadasnji
ravnatelj s naznakom v.r., na poledini je potrebno staviti
naziv, sjediste i osobni identifikacijski broj (OIB) Skole,
mati¢ni broj u¢enika iz Maticne knjige, klasifikacijsku
oznaku (KLASU i URBROJ) te mjesto i datum izdavanja,
podatke o uceniku: ime i prezime, osobni identifikacijski
broj (OIB), datum, mjesto i drzavu rodenja te drZavljanstvo.
Ravnatelj potvrduje istinitost i navodi RjeSenje kojim je
ponistena svjedodzba. Na osnovi ¢lanka 60. Zakona o
op¢em upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09.),
pod javnim ispravama u smislu ovoga Zakona smatraju
se isprave koje su izdali nadlezni sudovi ili javnopravna
tijela u granicama svoje nadleznosti i u propisanom
obliku. Javne isprave dokazuju ono Sto se njima utvrduje ili
potvrduje. Ako postoji sumnja u vjerodostojnost isprave,
sluzbena osoba provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev stranke vjerodostojnost takve isprave kod suda,
odnosno javnopravnog tijela koji su takvu ispravu izdali.



Pitali ste,
odgovaramo!

Marija Zuber

Godisnji odmor iz 2018. koristi se u 2019. godini.
a) Koju stopu doprinosa na plaéi obracunati pri
isplati naknade place?
b) Kako odrediti osnovicu za odredivanje visine
naknade place?

U razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu place. Naknadu place treba odrediti
u visini prosjecne place koju je radnik ostvario za tri
mjeseca koji prethode mjesecu u kojemu je zapoceo
koristenje godisnjeg odmora (¢l. 81. Zakona o radu,
Narodne novine br. 93/14.i127/17.) ili u visini place koju
bi ostvario da je u tom razdoblju radio (¢l. 27. GKU-a za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i €. 38. KU-a
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama), ovisno o
tome $to je za radnika povoljnije. Ako radnik u prethodna
tri mjeseca nije radio zato Sto je koristio neko drugo
dopust), tromjesecni prosjek treba odrediti u odnosu na
placu koju bi ostvario da je radio.

lako radnik koristi godisnji odmor iz prethodne 2018.
godine, on ga koristi u 2019., pa je razdoblje provedeno
u osiguranju 2019. godina, tj. godina u kojoj koristi pravo
steceno za prethodnu kalendarsku godinu. Razdoblje izo-
stanka s rada s pravom na naknadu place je 2019. godi-
na, pa pri obracunu doprinosa na placu treba primijeniti
stope doprinosa koje su na snazi od 1. sije¢nja 2019., j.
obracunati zdravstveni doprinos po stopi od 16,5 %.

Mentori su pratili ucenike na drzavno natjecanje
World skills 2018. Putovanje je trajalo 3 danai vise
je od 30 km udaljeno od mjesta sjedista skole. Prema
uputi organizatora natjecanja (Agencija za odgoj i
obrazovanje) mentorima moramo isplatiti dnevnicu
umanjenu za 2 topla obroka. Kako postupiti, s obzirom
na Kolektivni ugovor za zaposlene u srednjim Skolama
kojim je za pratnju uc¢enika dnevnica odredena u visini
170 kn po danu?

Odgovori na pitanja sa seminara u Vodicama, 2019.

Skola je obvezna nastavnicima koji su upuceni na
sluzbeni put s u€enicima, za svaki dan proveden na
sluZbenom putovaniju isplatiti dnevnicu u visini 170,00
kn po danu. Na ovu obvezu ne utjece Cinjenica da je
za vrijeme boravka u mjestu u kojemu se odrZavalo
natjecanje, nastavnicima bila osigurana prehrana na
teret organizatora.

Za pomoc¢nike u nastavi primjenjuje se osnovica
manja od minimalne plaée. Za njih je prema projektu EU
koji provodi osnivac, placa odredena u visini 25,00 kn
po satu. Mora li se postovati Zakon o minimalnoj plaéi?

Da, poslodavac se mora pridrzavati Zakona o mi-
nimalnoj placi (Narodne novine br. 118/18.) i Uredbe
o visini minimalne place (Narodne novine br. 109/18).
Neovisno o tome iz kojih se izvora osiguravaju sredstva
za financiranje place pomoc¢nika u nastavi, on ima za
rad s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno, pravo
na pla¢u najmanje u visini 3.750,00 kn bruto mjesecno.
Ako radi s nepunim radnim vremenom, minimalna pla-
¢a mu se odreduje razmjerno ugovorenom nepunom
radnom vremenu.

Kod ucitelja u nepunom radnom vremenu, zbrajaju
li se sve skole da bi se zadovoljio uvjet minimalne pla-
¢e ili se gleda svaka Skola za sebe?

Svaki poslodavacg, tj. svaka Skola duZna je poStovani
propise o odredivanju visine place radnika za onaj
opseg radnog vremena koji radnik odraduje u toj
Skoli. Na temelju propisanih koeficijenata i osnovice za
odredivanje place zaposlenih u javnim sluzbama, ucitelj
ima pravo na placu koja je viSa od propisane minimalne
place. Ako radi s nepunim radnim vremenom u dvije
Skole, svaka mu 3kola isplacuje placu za onaj fond
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tjednog radnog vremena na koji je u toj Skoli prijavljen i
za koji je u odnosnoj skoli sklopio ugovor o radu.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Ivana Jakir-Bajo
dipl. oec.

Smatra li se namjensko troSenje Zupanijskih
sredstava ako trosak prijevoza na posao za
osobu na struénom osposobljavanju pla¢amo iz
decentraliziranih sredstava?

Osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (dalje u tekstu: SOR) su
osobe koje kod poslodavca, dakle Skole, nisu u radnom
odnosu, nego je s njima sklopljen ugovor o stru¢nom
osposobljavanju. To je iznimno vazna informacija
za utvrdivanje nacina knjizenja troska prijevoza koje
Skola kao poslodavac snosi za polaznike stru¢nog
osposobljavanja. Da je rije¢ o zaposlenicima Skole,
troSak prijevoza evidentirao bi se u okviru podskupine
racuna 321 Naknade troskova zaposlenima. Medutim,
buduéi da SOR-ovci nisu zaposlenici Skole, troSak
njihova prijevoza evidentira se na odgovaraju¢em
osnovnom racunu u okviru podskupine racuna 324
Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa.
Ova podskupina racuna takoder je dio skupine rac¢una 32
Materijalni rashodi.

Zupanija ostvaruje sredstva za financiranje 3kola iz
namjenskih izvora financiranja i to: (1.) iz dodatnog udjela
u porezu na dohodak i (2.) iz sredstava pomodi izravnanja
za decentralizirane funkcije ako prihodi ostvareni iz
dodatnog udjela poreza na dohodak nisu dovoljni
za financiranje minimalnih financijskih standarda
utvrdenih za funkciju Skolstva odlukom o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnog Skolstva i odlukom o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba srednjih kola i
ucenickih domova. Ove dvije odluke donose se za svaku
proracunsku godinu.

Bilan¢na prava gradova, Zupanija i Grada Zagreba za
osnovno Skolstvo za 2019. godinu utvrdena su Odlukom
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za
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financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba osnovnog Skolstva u 2019. godini (Narodne
novine br. 2/19.).

Bilan¢na prava Zupanija i Grada Zagreba za srednje
Skolstvo za 2019. godinu utvrdena su Odlukom o
kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilancnih prava za
financiranje minimalnog financijskog standarda javnih
potreba srednjih kola i u¢enickih domova u 2019. godini
(Narodne novine br. 2/19.).

Zupanijama, Gradu Zagrebu i gradovima utvrduju
se bilan¢na prava za financiranje materijalnih i
financijskih rashoda, rashoda za tekuce i investicijsko
odrZavanje te rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini osnovnog Skolstva u visini koja osigurava
minimalni financijski standard osnovnih 3kola, srednjih
Skola i u€enickih domova.

Dakle, navedene Odluke Vlade za 2019. godinu
omogucavaju Skolama da iz decentraliziranih
sredstava financiraju troSak prijevoza za SOR-
ovca jer se taj rashod evidentira u okviru kategorije
materijalnih rashoda.

Medutim, sukladno ¢lanku 7. Uredbe o nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija te izracuna iznosa
pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za 2019.
godinu (Narodne novine br. 2/19.), a na temelju ove
dvije Odluke, svaka Zupanija i drugi osnivaci duzni su
donijeti vlastite odluke o kriterijima i mjerilima te nacinu
financiranja u 2019. godini. U ovim se odlukama utvrduje
raspored sredstava po krajnjim korisnicima, Skolama i
prioriteti kapitalnih ulaganja.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Rajka Domin
dipl. oec.

KORISTENJE JEDNOG DANA GODISNJEG
ODMORA TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Zeljela bih koristiti jedan dan godiSnjeg odmora za
vrijeme trajanja nastave te da mi se taj dan oduzme od
godiSnjeg odmora za vrijeme ljetnih praznika. Imam
li pravo na to prema zakonu, kolektivnom ugovoru?
Mora li se godisnji odmor iskljucivo u cijelosti
iskoristiti za vrijeme ljetnih praznika?

Prema ¢lanku 39. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama' zaposlenik
moZze koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijelova, u
dogovoru s poslodavcem. Takoder, ima pravo koristiti
dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Prema ¢lanku 27. Kolektivhog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama?, godisniji
odmor zaposlenika u pravilu se podudara sa zimskim,
proljetnim i ljetnim odmorom ucenika. Zaposlenik,
takoder, moze koristiti pla¢eni dopust u slucajevima
nabrojenim u ¢lanku 283 GKU-a za 08, odnosno
neplaceni dopust za potrebe vlastitog Skolovanja
i stru¢nog usavrsavanja, prema ¢lanku 31. istog
kolektivnog ugovora. Slijedom navedenoga mozete
zamoliti poslodavca za koristenje jednog dana godisnjeg
odmora. On Vam ga moZze odobriti ako se time ne remeti
odgojno-obrazovni proces.

UTVRDIVANJE BROJA DNEVNICA ZA
PUTOVANJE U INOZEMSTVO

Uciteljica je upuéena na sluzbeno putovanje u
Madarsku s djecom preko Agencije koja joj je platila
smjestaj i prehranu. Na put je krenula 28. 3. u 8.00, a
u 10.30 je presla granicu Hrvatske. Povratak je bio 2. 4.
te je u 18.00 presla tuzemnu granicu, a u 19.30 je stigla
kuéi. Sveukupno je na putovanju provela sto trideset
ijedan sat i trideset minuta, od ¢ega u inozemstvu sto
dvadeset i sedam sati i trideset minuta i u Hrvatskoj
Cetiri sata. Pitanje je koliko neoporezivih inozemnih
dnevnica joj pripada i pripada li joj koja tuzemna?

Pri utvrdivanju prava na dnevnice prvo se utvrduje
ukupan broj dnevnica na koje zaposlenik ima pravo
prema ukupnom broju sati provedenih na putovanju,

a potom se utvrduje broj inozemnih dnevnica prema
broju sati provedenih u inozemstvu. Za razliku sati
izmedu ukupnog broja sati na putu i sati provedenih

u inozemstvu utvrduje se jesu li ispunjeni uvjeti za
isplatu josS jedne, tuzemne, dnevnice. Naime, ako je
razlika sati veca od 12 sati, ostvaruje se pravo na jos
jednu punu tuzemnu dnevnicu, odnosno ako je broj
ostatka sati manji od 12, a veci od 8 sati ostvaruje se
pravo na jos pola tuzemne dnevnice. Medutim, ako je
uciteljica na sluzbenom putu bila i pratitelj djece tada
prema clanku 16., stavku 7. Granskog kolektivnog
ugovora za osnovne sSkole* ima pravo na povoljnije
uvjete za ostvarivanje pune dnevnice tj. ostvaruje punu
dnevnicu ve¢ nakon najmanje 8 sati provedenih u pratnji
djece. U konkretnom slucaju zaposlenica ostvaruje

"Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama, Narodne novine br. 128/17. od 1. 12. 17.
2 Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, Narodne novine br. 51/18., dalje: GKU za OS.
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3 GKU za 0§, €lanak 28. utvrduje pravo zaposlenika na placeni dopust za slijedece situacije: za sklapanja braka; rodenja ili posvojenja djeteta; u slu¢ajevima smrti supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, macehe, ocuha, skrbnika, staratelja i unuka; smrti djeda ili bake te roditelja
supruznika; za selidbu u istom mjestu stanovanja te selidbu u drugo mjesto stanovanja; u slucajevima teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga
ili djeteta; nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama; za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.;
u slucajevima elementarne nepogode; za svako dobrovoljno darivanje krvi.

4 GKU za 08, €lanak 16., stavak 7. Iznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje s u€enicima kole ili koji provodi izvanu¢ioni¢ku
nastavu sukladno propisanom nastavnom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjedista Skole, a koje traje najmanje osam (8) sati, bez obzira na osiguranu prehranu
i smjestaj, isplacuje se iznos pune dnevnice.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Loredana Anié¢

Radnik je radio tjedno 40 sati puno radno vrijeme.
U subotu je upucen na sluzbeni put s ucenicima te je
put trajao 12 sati. Ima li radnik pravo na dnevnicu te na
naknadu rada subotom, kao i na jedan slobodni dan?

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje
s u€enicima prema Planu i programu rada Skole,
ostvaruje pravo na punu dnevnicu ako je s u€enicima
dulje od 8 sati. Ne ostvaruje druga prava kao $to su
pravo na prekovremeni rad, smjenski rad i dr. U tom
smislu je dano tumacenje Zakljucak br. 17 Zajednicke
komisije za tumacenje GKUSS-a od 22. veljace 2011.
godine: Zaposlenici upuceni na sluzbeni put kao pratitelji
ucenika na ekskurziji ne ostvaruju pravo na uvecanje
osnovne place temeljem ¢lanka 18. Kolektivhog ugovora
za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, Narodne
novine br. 7/11.

ObrazloZenije je bilo da se izleti i ekskurzije planiraju
Godisnjim planom i programom rada koji je osnova za
izradu tjednih zaduZenja. Sati potrebni za provodenje
izleta dio su tjednog zaduZenja odredenog zaposlenika.
S obzirom na to da se izleti ne provode svaki tjedan,
pa zaposlenik prakti¢no ni ne odraduje 40 satni tjedan
svaki tjedan, isto nadoknadi u tjednu odlaska na izlet.
Preporuka je da se izleti provode u nastavne dane.

Nema kasnije objave zaklju€aka, tumacenja s
drugadijim stavom Zajednicke komisije za tumacenje
KU-a za srednjoSkolske ustanove. Ako se radi o izletu
koji nije u Godisnjem planu i programu Skole (posebno
dogovoren izlet u kojem je nastavnik pratitelj), tada Skola
nije niti u obvezi isplatiti naknadu troska sluzbenog puta.

Trebam obracunati dnevnice uciteljima za boravak
s djecom u skoli u prirodi. Isplac¢uje im se 170,00 kn +
50,00 kn dnevno. S obzirom na to da su imali ukljuce-
ne obroke, zanima me je li dio iznosa od 170.00 kn opo-
reziv. Ako je, koji iznos je oporeziv te je li dodatak od
50,00 kn oporeziv?

IMAT,
TRER, EP ITANJE'J

TE
Posaljite

soplsposlovn dlft @?n/cnl
EMail gom

Dnevnice nisu oporezive ako smjestaj ucitelja nije plac¢en
od strane Skole, tj. nije ispostavljen racun na Skolu, nego
smjesStaj i prehranu osigurava agencija preko koje je
organizirana Skola u prirodi. Dodatak od 50,00 je neto,
proizlazi da se na njega placaju svi doprinosi na i iz place,
porezii prirezi. Ako se pla¢a obracunava u COP-u, koristi
se Sifra 1583, upisuje se neto iznos, a program sam au-
tomatikom neto iznos preracunava na bruto osnovicu na
koju i iz koje se obracunavaju doprinosi, porezi i prirezi.

U prosloj smo godini sklopili ugovor s tvrtkom ,XX"
d. 0. 0. iz XX o nabavi namjestaja za opremanje Skolske
knjiZnice. Sredstva je osigurao nas osnivac Grad XX iz
sredstava gradskog proracuna. Inace poslujemo pre-
ko gradske riznice, dakle nemamo svoj ziro racun. U
prosincu je izvrSeno plac¢anje po predracunu, a za izvr-
Seno placanje izdan je racun koji je knjizen na 42212 i
istovremeno priznati prihodi na 67111, a zatim je opre-
ma knjiZena na 02212 i 91111, iako oprema stvarno nije
isporucena. Postojecu tvrtku su nam preporucili svi koji
su s njima poslovali, a izvrSena je i provjera urednog
podmirenja poreza od strane tvrtke. Sve je izgledalo
uredu. Kako Ugovor nije izvrSen, pocetkom 2019. aktivi-
rali smo zaduznicu kod Fine. Namjestaj je uveden u in-
venturne liste, iako fizicki ne postoji. Mora li ravnatelji-
ca ponovno imenovati Povjerenstvo, odnosno moramo
li imati izvanrednu inventuru ili je dovoljno da u Odluci
navede da se stanje opreme uskladi s knjigovodstvenim
stanjem. Trebali bi napraviti ispravak knjizenja. U pri-
logu Vam éaljem Odluku o ispravku knjiZenja, odnosno

vasa lokalna riznica navedenl iznos knijizila kod sebe
preko konta 367 ili je zavela kao potrazivanja na kontu
12941 (potrazivanja od proracunskih korisnika za povrat
u nadleZni proracun). Trebate izvrsiti korekciju rezultata
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Zorica TeSija
dipl. iur.

Pitali ste,
odgovaramo!

Nasa skola ima 750 ucenika pa u administraciji

radimo samo voditelj racunovodstva i tajnik.
Do ove godine racunovoda nije radila nikakve poslove
vezane uz nabavu i jedva se ,malo” ukljucila oko Plana
nabave. Zanima me tko treba raditi te poslove buduéi da
sam na nekom skupu cula kako je to racunovodstveni
posao jer je Plan nabave direktno vezan uz Financijski
plan. Od prosle godine Plan nabave i Registar ugovora
treba ukucati u EOJN te pitam tko ga treba ukucati.
Administrativnih poslova zaista je sve viSe i viSe i mi
smo postali ,svastari”, bavimo se svim i svacim osim
nasim poslom, zato me striktno zanima mozete li mi
odgovoriti u ¢iju domenu rada to spada buduéi da
racunovoda i ja, po njenoj Zelji, nismo timski igraci.
Jaradim blagajnu i kad sam rekla racunovodi da po
sistematizaciji to nije moj posao ona je rekla da ¢e raditi
blagajnu ako ja preuzmem $kolsku prehranu.

Pravilnikom o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi
(NN 101/2017 ) koji je stupio na snagu 01.01.2018.
godine propisuje se sadrzaj, rok dono3Senja, nacin i
rokovi objavljivanja, nacin promjene i druga pitanja

TRI EI\%ATE PITANE,

a§aljitegaZ ici

- >4 LOTIG] Tagiij p..

pls.poslovnl.edukator@;mgii
.com

u vezi s planom nabave i registrom ugovora o javnoj
nabavi i okvirnih sporazuma te sadrzaj izvje3¢a, nacin,
rokove objavljivanja i druga pitanja u vezi s prethodnim
savjetovanjem i analizom trZzista.

Plan nabave je dokument koji je vezan s financijskim
planom organizacije, jer podaci iz financijskog plana
ulaze u plan nabave . Plan nabave donosi Celnik
narucitelja (u vaSem slucaju ravnatelj) za proracunsku ili
poslovnu godinu najkasnije u roku od 30 dana od dana
njegovog donoSenja proracuna ili financijskog plana.

Tehnicki dio objave Plana nabave na platformu
EQJN-a mogu pripremiti te objaviti samo korisnici koji
imaju dodijeljenu korisnic¢ku ulogu “Admin narucitelja”.

Korisnik za pristup aplikaciji Plan nabave i registar
ugovora u EOJN mora imati korisnicko ime i lozinku.

Priprema financijskog plana je racunovodstveni
posao, dok s druge strane poslovi vodenja registra
ugovora su u domeni tajnistva.

S obzirom da ste mali narucitelj koji ne provodi javnu
nabavu, pa samim time i nemate ustrojen odjel za te
poslove, rjeSenje je mozda u Celniku vase ustanove da
raspodjeli poslove izmedu tajniStva i raCunovodstva.

Ako si pretplatnik casopisa
POSLOVNI EDUKATOR

Imas mogucénost postati pretplatnik nove usluge po posebnoj cijeni.

VIDEO ZAPIS: KAVA S ELOM KOVACIC

BUDI U TRENDU I PRATI NASE RAZGOVORE IZ SVOG UREDA.

92




0 Vaé ic na:
0r@gmai gopy

L
Tam

Ela Kovacic

jasam Obavijest MVP

REPUBLIKA HRYATSKA |
m 533 - MINISTARSTVO ZNANOSTI I
REPUBLIKA HRVATSKA OBRAZOVANIA |

MINISTARSTVO VANJSKIH Primlieno: 9.4.2019 14:55:49 | |
1 EUROPSKIH POSLOVA S
_K_Iasuﬂka;uska oznaka ‘»Org. jed.
112-01/19-01/00001 | p1/1810

‘H Vrij.

Urudbeni broj;
UPRAVA ZA KONZULARNE POSLOVE 521-19-0056 ] K

I

URBROQJ:521-VII-01-01/MK-19-2
Zagreb, (9. travnja 2019.

REPUBLIKA HRVATSKA E
MINISTARSTVO ZNANOSTI I |
OBRAZOVANJA :
Donje Svetice 38
ZAGREB

PREDMET: Provjera vjerodostojnosti isprava o stupnju obrazovanja sluzbenika i namjestenika
- obavijest, dostavlja se

Veza: KLASA: 112-01/19-01/00001 URBROJ: 533-01-19-0001
Postovani,

Nastavno na vas dopis pod gornjim oznakama od 11. sijeénja 2019, godine, u svezi provjere
vjerodostojnosti isprava o stupnju obrazovanja sluZbenika i namjestenika, priloZeno vam .
dostavljamo presliku dopisa Veleposlansiva Republike Hrvatske u Ljubljani od 08. travnja 2019. |
godine te odgovor nadleznog tijela Republike Slovenije u kojem se navodi slijedece: [
whivatski poslodavei vierodostojnost slovenskil dokumenata o obrazovanju provieravaju
izravne kod izdavaca dokumenata (u $kolama, fakultetima). Na taj naéin nema nikakvil
posrednika koji bi prosljedivali te dok te 5 bnim podacima i obavijesti o
vjerodostojnosti. Samo ako se obrazovna institucija ne odaziva ili vife ne postoji, u nadleinom
slovenskom ministarstvu mogu pokusati pribaviti podatke o stijednicima tih $kola i pozvati ih
da odgovere hrvatskim poslodavcima na upite o vierodostojnosti slovenskih dokumenata.*

Molimo da o navedenom izvijestite sve obrazovne ustanove u Republici Hrvatskoj te da se u
daljnjim provjerama vjerodostojnosti slovenskih dokumenata neposredno obracaju izdavateljima
tih dokumenata u Republici Sloveniji.

S podtovanjem,

Prilog: kao u tekstu
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Trg Nikole Subica Zrinskog 7-8, 10000 Zagreb, Tel: +385 (1) 436 99 64, Fax: +385 (1) 455 17 95
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POZIVA VAS NA

STRUCNI SKUP ZA TAJNIKE,
RAVNATELJE, OSOBE IMENOVANE
ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA,
SLUZBENIKE ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA

26. 8. 2019. godine (ponedjeljak)
u hotelu Antunovi¢, Zagrebacka avenija 100, Zagreb
od 8:00 do 16:00 sati

Predavaci na seminaru su autori ¢lanka u casopisu Poslovni edukator.

. Radni odnosi

* zasnivanje radnih odnosa (Pravilnik o zaposljavanju u osnovnim i srednjim Skolama,
Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika)

* prestanak radnog odnosa (organizacijski i tehnoloski viSak, sporazumni raskid ugovora o
radu, izvanredni i redoviti otkaz)

* inspekcijski nadzor nad provedbom zasnivanja i prestanka radnih odnosa.

. Rad Skolskih odbora
* clanovi Skolskog odbora (izbor)
* odnos ravnatelja i clanova Skolskog odbora

. Radno mjesto ravnatelja (procedura od raspisivanja natjecaja do potpisivanja ugovora i
sve Sto ravnatelj mora znati).

4. Zastita osobnih podataka zaposlenika i ucenika Skole.
5. Pedagoske mjere i sve Sto trebate znati o svakoj pedagoskoj mjeri.

6. Osoba imenovana za zastitu dostojanstva radnika (procedura od prijave radnika za
uznemiravanje na radnom mjestu, nacin rjeSavanja do sudskog postupka).

7. Pisanje programa rada ravnatelja za mandat.
8. Putni nalozi (procedura od izdavanja putnog naloga do isplate).
9. Pitanja i odgovori.

INFORMACIJE I PRIJAVE: -

Kovacic¢ konzalting d.o.o., Ivana Gundulica 3, 21220 Trogir / y 2= \\\\\\\

Kontakt telefon: 021208 976 SaR R

. . . . il e B —

e-mail: kovacic.konzalting@gmail.com i / 7

Cijena: Naknada po sudioniku iznosi 500,00 kuna (= > /_/
(ukljucen PDV), a za pretplatnike ¢asopisa ,ﬁ Y )
Poslovni edukator naknada iznosi 450,00 il P | //; e
kuna (ukljucen PDV). !E/f

Za pretplatnike Casopisa treéi sudionik
iz iste ustanove je GRATIS.

Uplatu izvrsiti na IBAN: HR6623400091110841586

Prijavu izvrsiti do: 20. 8. 2019.




Priroda Uspjeha

PUT FIZIKE

" Protok |/Neodredenost
_ \ OSLOBODI ' PRIHVATI SE
* Ubrzanje | s "
OSNAZI SE

PrirodaUspjeha.com
© Zdeslav Hrepic¢



021/208 976

TU SM0 ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem!

Vas je problem nasem timu izazov kojeg moramo rijesiti!
Tu smo kako bismo olaksali vas svakodnevni rad.

www.kovacic-konzalting.com





