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Postovani pretplatnici casopisa
POSLOVNI EDUKATOR!

Pozivamo vas da nam se tijekom ove godine pridruzite u virtualnom druzenju i edukaci-

jama koje su namijenjene tajnicima, racunovodama i ravnateljima osnovnih i srednjih skola.

Kovaci¢ konzalting d.o.o. u sklopu projekta Kava s Elom Kovaci¢ organizira online radionice prema nize navedenim te-
mama. Navedenih 14 tema obradit Ce se tijekom travnja, svibnja, lipnja, srpnja, kolovoza, rujna, listopada, studenog i prosinca.

Godisnja cijena za pretplatnike ¢asopisa je: 300,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV).
Ako niste pretplatnik ¢asopisa, cijenaje: 500,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV)
Materijali: prezentacije predavaca, uz napomenu kako svatko tko se prijavi, a Skola nije pretplatnik ¢asopisa,

dobiva u cijenu kotizacije i planer za evidenciju.

Za sve pretplatnike pripremili smo i gratis teme koje Ce biti aktualne, a da nisu predvidene u ovoj ponudi.

Predavac: Ela Kovaci¢

Gostujuéi predavaci:  dr. sc. Jurica Boti¢, mr. sc. Iris Govi¢ Peni¢, mr. sc. Ivana Jakir Bajo, Rajka Domin, Loredana
Ani¢, Marijeta Usmiani...
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TEME

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u skoli (natjecajni postupak, sklapanje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu)
Nepravilnosti u provedbi zaposljavanja

Odredivanje organizacijskog viska

Prava radnika (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, primjena TKU-a i Granskog KU-a)
Godisnji odmor, Razmjerni godisnji odmor, Isplata neiskoristenog godisSnjeg odmora

Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a, Mirovinsko, Zdravstveno, Mirovinski sustav u RH,

Mirovinski fondovi (drugi i treci stup)

Skolski odbor (osnivanje, rad $kolskog odbora, problemi u radu, raspustanje ¢lanova, nepravilnosti u radu)

Opéi akti Skole (statut, pravilnici i dr.)

Izbor ravnatelja (procedura)

Kako prepoznati i kako se zastiti od mobinga , uznemiravanja i diskriminacije na radnom mjestu

Pedagoske mjere

Fiskalna odgovornost

Racunovodstveni poslovi

Gratis tema

Napomena: Potrebna je pisana prijava za gore navedena predavanja. U prijavi navesti ime i prezime sudionika,

radno mjesto, Skolu pretplatnika te korisnicko ime u Zoom aplikaciji.

Odrzavanje: Online putem aplikacije Zoom. Zbog predvidenog aktivnog sudjelovanja na radionicama, sudionici se mole da

osiguraju funkcionalne mikrofone i kamere na racunalima te da tijekom predavanja iskljuce zvuk ako se nalaze
u prostoru s bukom.

Prijave: do 19. travnja 2021. u 12 sati, na e-mail kovacic.konzalting@gmail.com, a broj sudionika je: 10 - 100.

ViSe informacija o radionicama dostupno je na mreznoj stranici www.kovacic-konzalting.com

NAPOMENA:

Radionice su interaktivne te ¢e zahtijevati odgovore na pitanja i raspravu. Za sudjelovanje na radionicama je predvidena kotiza-
cija. Tijekom svakog mjeseca predvidene su edukacije za ravnatelje, tajnike, raCunovode i ostale zaposlene. Nudimo niz edukacija u
projektu Poslovna online akademija. Predavanja u okviru POA imaju odreden iznos kotizacije, a u ponudiimamo i gratis predavanja.

Predavaci u projektu POA su autori ¢asopisa te ¢e sve teme biti pomno odabrane i prezentirane.

Broj sudionika je ogranicen, stoga je uputno prijaviti se Sto prije za gore navedene teme.

Potvrde o zaprimanju prijava uz detaljne informacije (pozivnica za Zoom) o sudjelovanju bit ¢e poslane najkasnije
2 dana prije predavanja i to na e-mail koji ste prijavili u prijavnici.

Gore navedene radionice moguce je ponoviti ako interes bude veéi od moguceg zaprimanja prijava.

U planu su i radionice za raCunovode. Za racunovode su glavni predavaci i nositelji edukacija Loredana Ani¢, Rajka Domin
i lvana Jakir Bajo, a njihove radionice na zadanu temu bit ¢e proslijedene ¢im prije.

Izvr3ite prijavu ve¢ danas i po cijeni od 300,00 kuna (u cijenu nije uracunat PDV) ostvarite mogucnost educiranja na 14
razli€itih tema od strane osam predavaca. Ponuda vrijedi samo za pretplatnike ¢asopisa Poslovni edukator i bitno je da je
pretplatnik Skola, a ne osoba. Pretplata Vam omogucava da istu temu slusa vise osoba iz 3kole.

Radujemo se Vasim prijavamal
Srdacan pozdrav! Ela Kovacic, glavna urednica Casopisa Poslovni edukator

Direktorica trgovackog drustva Kovaci¢ konzalting
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Ana Jerkovié
prof. psihologije

— evaluacija

Poslovna online akademija 1
virtualna druzenja ,Kava s Elom Kovaci¢”“

Tijekom prosinca 2020. godine te sije¢nja i veljace 2021. godine Kovacic konzalting je za vas organizirao niz poslovnih online

predavanja (Poslovna online akademija) i virtualnih druZenja u svrhu obradivanja tematike koja je vama nejasna ili ste

htjeli znativise. U svrhu evaluacije radionica korisnici predavanja ocjenjivali su predavace, teme i napisali svoja zapazanja.

1. POSLOVNA ONLINE AKADEMIJA

Prva Cetiri predavanja u nizu bila su ona namije-
njena ravnateljima i tajnicima Skolskih ustanova (14. do
18. prosinca 2020. god. / 18. do 22. sijecnja 2021. god. /
14. sijeCnja 2021. god. / 29. sijecnja 2021. god.).

Korisnici su bili izuzetno zadovoljni s preda-
vanjem kao i s predavacima, Elom Kovacic i dr. sc.
Juricom Botic¢em. Iskustvo i stru¢nost predavaca, kao
i sistemati¢na predavanja, ispunili su ocekivanja nasih
korisnika. Teme su evaluirane kao dobro odabrane i
drago nam je kad vidimo komentare da su nasi korisni-
ci naucili ‘puno toga novoga'.

Kao primjedbe na predavanja istaknuli ste da su
predavanja mozda preduga ili da kasno pocinju pa ¢emo
vasSe komentare uzeti u obzir i od koristi su nam u pla-
niranju sljedecih edukacija. Razlog Sto su predavanja
preduga je Cinjenica da se svaka tema treba obraditi od
pocetka do kraja, a buduci su predavanja preko Zoom-a
vodena direktno, duzina ovisi i o zainteresiranosti sudi-
onika na razgovor tijekom predavanja. Sudionici imaju
mogucnost direktnog postavljanja pitanja i dobivanja
odgovora kao i izlaganja problema i rjeSenja istog.

Teme o kojima Zelite sluSati, a naveli ste ih u
svojim evaluacijama jesu one o pitanju inspekcijskog
nadzora, ucinkovitog vodenja evidencije i osvrt na rad
ravnatelja tijekom prvog mandata. Takoder, zaStita
dostojanstva djelatnika, zastita osobnih podataka,
zaduzZenja, organizacijski viskovi, najceS¢e nepravilno-
sti u radu ravnatelja, postupak nabave i ostali poslovi
tajnika i ravnatelja Skolskih ustanova navedeni su kao
teme o kojima Zelite znati viSe.

Osim navedenog, u evaluaciji predavanja napravili
smo i kratku anketu da vidimo jeste li zainteresirani da

u vasoj Skoli odrzimo online predavanje o Mirovinskom
sustavu (drugi i treci stup) i drago nam je da je vecina
odgovorila potvrdno (75 % odgovora).

Slika 1. Jeste li zainteresirani da se u VaSoj Skoli odrZi onli-
ne predavanje o Mirovinskom sustavu (drugi i treci stup)?

B NE‘
75% DA

Nadalje, pitali smo vas jeste i pretplatnici naseg
Casopisa Poslovni edukator i veéina je dala potvrdan
odgovor (85%) pa nas veseli Sto ¢e vedina vas i procitati
evaluacije nasih predavanja.

Slika 2. Jeste li pretplatnik Casopisa Poslovni edukator?

15% NE ‘
85% DA



mr. sc.
Iris Govi¢ Peni¢”

1. UVOD

Posljednjih su godina u sudskoj praksi aktualni
sporovi u kojima zaposleni u javnim sluzbama traze
isplatu razlike place za 2016. i 2017. Neki od tih sporova
pravomoéno su okoncani, $to znaci da su opdéinski i
zupanijski sudovi u tim sporovima donijeli svoje odluke.

No sporova i dalje ima. Neki tek pocinju pa je ko-
risno imati u vidu procesnu poziciju radnika kao tuzi-
telja i poslodavca kao tuzenika, a s obzirom na to da
o nekim od spornih pitanja postoji sudska praksa, a o
nekima ne, a procesne radnje koje stranke poduzimaju
mogu biti od odlu¢nog znacaja za ishod spora.

2. ODGOVOR NA TUZBU

Prema ¢l. 285. Zakona o parni¢nom postupku (Na-
rodne novine br. 53/91.i dr., dalje ZPP) ako sud smatra
da se na temelju tuzbe moZe dalje postupati, naredit
¢e najkasnije u roku od 60 dana od podnosenja tuzbe,
da se primjerak tuzbe dostavi tuzeniku radi podnose-
nja pisanog odgovora na tuzbu. Sud je duzan u pozivu
upozoriti tuzenika na pravne posljedice nedavanja
odgovora na tuzbu. Te posljedice su donoSenje presu-
de zbog ogluhe. Ako takvog upozorenja nema, sud nije
ovlasten donijeti presudu zbog ogluhe.

U pozivu sud poziva tuZzenika da ve¢ u odgovoru na
tuzbu iznese sve bitne Cinjenice i predloZi sve dokaze
kojima pobija navode i dokaze protivnika te upozorava
stranke da nakon zaklju¢enja prethodnog postupka ne
mogu iznositi nove Cinjenice i predlagati nove dokaze,
osim ako ih bez svoje krivnje nisu mogle iznijeti, odno-
sno predloZiti prije zaklju€enja prethodnog postupka.

Sud moZe iznimno, ako to zahtijevaju posebne
okolnosti pojedinog slucaja, a osobito ako je to potreb-
no radi odluc€ivanja o prijedlogu za odredivanje mjera

Sporovi za isplatu uvecane
osnovice u javnim sluzbama
- 0 nekim procesnim pitanjima

osiguranja, odmah zakazati pripremno rociste i naredi-
ti da se primjerak tuzbe dostavi tuZeniku.

Nakon primitka odgovora na tuzbu ili isteka
roka za odgovor na tuzbu sud odreduje pripremno
rociSte te upozorava stranke da ¢e se na tom roci-
Stu, ako za to budu ispunjeni uvjeti, zakljuciti pret-
hodni postupak i provesti glavna rasprava.

* Zupanijski sud u Zagrebu

Ako je udovoljeno uvjetima za donoSenje presude
bez odrzavanja rasprave ili presude zbog ogluhe, sud ne
odreduje pripremno rociste, nego strankama dostavlja
pisani otpravak presude. Dakle, ako poslodavac kao
tuzenik ne da odgovor na tuzbu, sud moZe donijeti pre-
sudu zbog ogluhe. No ono 5to je vazno jest da sud mora
zakljuciti da osnovanost tuzbenog zahtjeva proizlazi iz
injenica navedenih u tuzbi. U suprotnom nema uvjeta
za donoSenje presude zbog ogluhe, vec sud tada donosi
presudu kojom se tuzbeni zahtjev odbija.

Ako je tuZenik u odgovoru na tuzbu priznao odlu¢ne
Cinjenice, neovisno o tome 5to je osporio tuzbeni zahtjey,
sudac pojedinac, odnosno predsjednik vije¢a moZze bez
zakazivanja rocista donijeti presudu, ako ne postoje druge
smetnje za njeno donoSenje. RijeC je o presudi bez ra-
spravljanja. Ona se, dakle, moZe donijeti kada se da odgo-
vor na tuzbu, ali sud ocijeni da je tuzbeni zahtjev osnovan.

3. SADRZAJ ODGOVORA NA TUZBU

Prema ¢l. 285. ZPP-a, u odgovoru na tuzbu tuzenik
se moze ocitovati o zahtjevima i navodima tuzbe te
predloziti dokaze kojima potkrepljuje te navode. Uz
odgovor na tuzbu tuZenik je duzan priloZiti isprave na
koje se poziva ako je to moguce.



Znacenje obveze

mr. SC.
Iris Govic¢ Penic”

u radnom odnosu

1. UVODNE NAPOMENE

Oko ugovaranja i primjene (ne)povoljnijeg prava u
praksi se javljaju razlicite dileme.

Dileme se uglavnom pojavljuju oko odgovora
na pitanja kada dolazi do primjene povoljnijeg pra-
va i je li neko pravo za radnika povoljnije.

Nacelno, prema Zakonu o radu (Narodne novine
br. 93/14.i27/17.) poslodavac, radnik i radnicko vijece te
sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete
rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih
Zakonom o radu ili drugim zakonom. U pogledu ugova-
ranja povoljnijeg prava nema nikakvih ogranicenja.

S druge strane, uvjete rada nepovoljnije od uvjeta
odredenih Zakonom o radu, poslodavac, udruge poslo-
davaca i sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti
samo ako je Zakonom o radu ili drugim zakonom to
izricito propisano.

Situacije kada je to dozvoljeno rijetke su.

Jedna od njih je moguénost koja proizlazi iz ¢l. 95.,
st. 5. Zakona o radu. Prema toj odredbi ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk¢ije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place
u visini prosje¢ne place koja mu je ispla¢ena u prethod-
na tri mjeseca. Naknada place isplacuje se za razdoblja
u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odre-
denih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Dakle, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu moZe se odrediti naknada place i u
iznosu nizem od prosjecne place koja je isplac¢ena rad-
niku u prethodna tri mjeseca.

Vezano uz primjenu povoljnijeg prava jednako je
vazna i odredba ¢l. 9., st. 3. Zakona o radu prema kojoj
ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno

* Zupanijski sud u Zagrebu

primjene povoljnijeg prava

ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili
drugim zakonom nije drukcije odredeno.

2. PRAVNA SHVACANJA ZAUZETA
U SUDSKOJ PRAKSI

U nastavku slijedi o sudskoj praksi u nekim kon-
kretnim situacijama.

a) Primjena povoljnijeg prava ne odnosi se na
procesna pravila:

»Na ustrajanje revidenta da treba primijeniti po-
voljnije pravo za radnika jer tako odreduje ¢I. 9. st. 3. ZR
treba reci da se navedena odredba odnosi na pravo iz
radnog odnosa, dok se u ovoj situaciji radi o procesnim
pravilima koja ureduju nacin dostave odluke o otkazu
odnosno odluka o pravima iz radnog odnosa (na koja
prava iz radnog odnosa misli zakonodavac kada govori o
primjeni povoljnijeg prava u cl. 9. st. 3. ZR).

Vrhovni sud RH, Rev-1825/2018. od 18. veljace 2020.

b) Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju u pogledu prestanka ugovora o radu
zbog navr3avanja godina Zivota i staZa osiguranja
nije nepovoljniji od Zakona o radu:

»1a odredba u smislu ¢l. 7.a ZR-a nije nepovoljnija od
¢l. 103. t. 3. ZR-a zato Sto dok prema opcem uredenju iz
¢l. 103. st. 3. ZR-a ugovor o radu prestaje vec kada rad-
nik navrs$i 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja,
ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore, prema
odredbi ¢l. 102. st. 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju radni odnos tuZitelju koji je 9. sijec-
nja 2007. navrSio 65 godina Zivota prestao je tek 30. rujna




Naknada stete

mr. scC.
Iris Govi¢ Penic”

1. UVOD

Kada se govori o naknadi Stete zbog uznemirava-
nja, odnosno zlostavljanja na radu (mobinga), u pravilu
se govori o naknadi Stete od poslodavca. Medutim,
uznemiravana i/ili zlostavljana osoba ima pravo nakna-
de Stete i od pocinitelja direktno. Takvi sporovi u prak-
si nisu Cesti, ali se pojavljuju s vremena na vrijeme.

od pocinitelja uznemiravanja
i/ili zlostavljanja na radu

U ovom Ce radu biti govora o pravnom okviru za
traZzenje naknade Stete zbog uznemiravanja i/ili zlo-
stavljanja na radu, odnosno u svezi s radom direktno
od Stetnika, a ne od poslodavca koji inace odgovara za
Stetu koju radnik pretrpi na radu ili u svezi s radom.

2. RAZLIKOVANJE UZNEMIRAVANJA
I MOBINGA

Za temu ovog rada posebno je vazno razjasniti
razliku izmedu uznemiravanja i mobinga. Naime, o toj
razlici ovisi vrsta pravne zaStite koju uzZiva uznemirava-
na odnosno mobingirana osoba.

Uznemiravana osoba zaStitu uziva sukladno ¢l.
134. Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14.i27/17.),
dok mobingirana osoba zastitu svojih prava ostvaruje
temeljem drugih zakonskih odredbi o kojima ce biti
govora u ovom radu.

Prema odredbama iz €l. 134. Zakona o radu koji
nosi naslov ,Zastita dostojanstva radnika”, postupak i
mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izme-
du radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

* Zupanijski sud u Zagrebu

No Zakon o radu ne definira niti diskriminaciju,
niti dostojanstvo radnika, niti uznemiravanje odnosno
spolno uznemiravanje.

Da bi se utvrdilo znacenje nekih od tih pojmova,
treba imati u vidu odredbe Zakona o suzbijanju diskrimi-
nacije (Narodne novine br. 85/08.i 112/12.), ali i odredbe
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08.169/17.) kada je u pitanju diskriminacija na teme-
lju spola. Isto tako, kada neki posebni zakon ureduje ove
pojmove, i taj posebni zakon treba primijeniti.

U ¢l. 1., st. 1. Zakona o suzbijanju diskriminacije
propisano je da se tim Zakonom ureduje zastita od
diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti, ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvje-
renja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdrav-
stvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rod-
nog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Prema €l. 3., st. 1. Zakona o suzbijanju diskrimina-
cije uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzro-
kovano nekim od prethodno nabrojanih osnova koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizava-
juce ili uvredljivo okruZenije.

Pravna osnova za naknadu Stete zbog uznemira-
vanja nalazi u odredbama ¢l. 3., st. 3.i ¢l. 17. Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

Prema ¢l. 3., st. 3. Zakona o suzbijanju diskrimina-
cije na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgo-
varajudi nacin se primjenjuju odredbe toga Zakona koje
se odnose na diskriminaciju. Prema ¢l. 17. istog Zakona
osoba koja tvrdi da je Zrtva diskriminacije po odredba-
ma toga Zakona ovlastena je podnijeti tuzbu i traziti:

1. dase utvrdida je tuzenik povrijedio tuzite-
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Izbor clanova skolskog odbora:
postupak 1 nepravilnosti

Skolski odbor je tijelo koje upravija $kolskom ustanovom u skladu s nadleZnostima i ovlastima propisanima odred-

bama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.). Nadalje, Skolski odbor ima sedam
¢lanova koji se biraju u skladu s propisanom procedurom prema odredbama ovoga Zakona i statuta Skolske ustanove.

Medutim, u postupku izbora clanova skolskog odbora nerijetko se dogode brojne nepravilnosti Cije je utvrdivanje u

nadleZnosti prosvjetne inspekcije u skladu s nadleZnostima i ovlastima propisanima odredbama Zakon o prosvjetnoj

inspekciji (Narodne novine br. 61/11., 16/12. i 98/19.). Ako je propisani postupak biranja ¢lanova Skolskog odbora povri-

jeden, takav izvrSeni izbor ¢lanova bit e ponisten, a postupak ce se ponovno provesti na propisan nacin.

1. UVOD

Za redovito funkcioniranje Skolske ustanove, oso-
bito je vazno upravljanje. U skladu s odredbama ¢lanka
118., stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), Skolom
upravlja Skolski odbor, a ucenickim domom domski odbor
(u daljnjem tekstu: Skolski odbor).

Kao tijelo upravljanja Skolskom ustanovom, Skol-
ski odbor ima razli¢ite nadleZnosti i ovlasti koje su
propisane odredbama stavka 2. istoga clanka ovoga
Zakona prema kojemu 3kolski odbor: imenuje i razrje-
Suje ravnatelja; daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasni-
vanjem radnog odnosa u Skolskoj ustanovi; donosi statut
i druge opce akte na prijedlog ravnatelja; donosi Skolski
kurikulum na prijedlog uciteljskog, odnosno nastavnickog,
odnosno odgajateljskog vijeca i ravnatelja; donosi godis-
nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje; donosi financijski plan, polugodisnji i
godisnji obracun na prijedlog ravnatelja; odlucuje o zahtje-
vima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa; predlaZe
osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivacka prava; daje osnivacu i ravnatelju
prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost

u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Koliko god je vazno upravljanje Skolskom usta-
novom, jednako toliko je i vaZzno tko sacinjava to
tijelo upravljanja, odnosno, u konkretnom slucaju,
tko sve €ini clanove Skolskog odbora.

Dakako, sastav i postupak izbora ¢lanova Skolskog
odbora takoder su propisani odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a sam postupak izbo-
ra djelomi¢no i odredbama statuta Skolske ustanove, pa je
stoga od osobitog znacaja poStivati propisanu proceduru.

Odabir ¢lanova Skolskog odbora iznimno je vazan
imajuci na umu cinjenicu da ¢e odabrani ¢lanovi, u
skladu s odredbama ¢lanka 119., stavka 5. navedenoga
Zakona, Skolskom ustanovom upravljati Cetiri godine,
odnosno onoliko koliko traje mandat Skolskog odbora.

2. POSTUPAK IZBOR CLANOVA
SKOLSKOG ODBORA

Sukladno odredbama ¢lanka 119., stavka 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skolski
odbor ima sedam €lanova, od kojih jednog ¢lana bira i
razrjeSuje radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije ute-
meljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZzba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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1. UVOD

Sve osobe koje se zapoSljavaju u Skolama moraju
ispunjavati odredene uvjete, a oni mogu biti propisani
zakonima, pravilnicima ili statutima Skola.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj Skoli' propisuje da odredene uvjete moraju ispu-
njavati svi radnici Skolskih ustanova neovisno o tome
na kojem su radnom mjestu zaposleni, pa tako pro-
pisuje da osobe koje zasnivaju radni odnos u Skolskoj
ustanovi moraju ispunjavati op¢i uvjet sukladno op¢im
propisima o radu?, kao i da ne smiju biti pravomoéno
osudivane za odredena kaznena djela, niti se protiv
njih smije voditi kazneni postupak za neko od tih ka-
znenih djela.?

Za neka radna mjesta ZOOOSS-om propisana je i
potrebna razina obrazovanja i potrebna vrsta obrazova-
nja (tajnik ili ucitelj razredne nastave), dok je za vecinu
radnih mjesta u 3kolskim ustanovama ZOOOSS-om pro-
pisana samo potrebna razina obrazovanja, dok je od-
govarajuca vrsta obrazovanja propisana podzakonskim
aktom (ucitelji predmetne nastave i stru¢ni suradnici).

ZO0O0SS takoder propisuje da se na nekim radnim
mjestima mogu zaposliti osobe koje su stekle odrede-
no obrazovanje, samo pod uvjetom da se na natjecaj
za zaposljavanje nisu javile osobe koje su stekle neko
drugo obrazovanije. Tako, na primjer, propisuje kako
poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila
preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, samo ako
se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrSila sveuciliSni
diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplom-
ski strucni studij javne uprave.

Kad su zakonom i podzakonskim aktima propisani
uvjeti za rad na odredenom radnom mjestu, a istovre-

Nepravilnosti u provedbi
postupaka zaposljavanja u skolama

meno nije propisana mogu¢énost Skolskih ustanova da
svojim op¢im aktima propisuju dodatne uvjete za rad
na odredenom radnom mjestu, Skolske ustanove u na-
tje€ajnim postupcima za zapoSljavanje ne smiju traziti
ispunjavanje drugih uvjeta, osim uvjeta koje propisuje
zakon i na temelju njega doneseni podzakonski akti.

ZO0O0SS-om je propisano da se nacin i postupak
kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandi-
data prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje
je uputilo upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu: nadlezno drzavno
tijelo Zupanije), odnosno Gradski ured Grada Zagreba
nadlezan za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Gradski ured), kao i odredbe vezane uz sastav poseb-
nog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata
Skolske ustanove ureduju pravilnikom, na koji sugla-
snost daje nadlezno drzavno tijelo Zupanije, odnosno
Gradski ured.*

Stoga Skole imaju moguc¢nost, na nacin koji sma-
traju najprikladnijim za konkretnu Skolsku ustanovu,
propisati nacin i postupak zaposljavanja, vrednovanje
kandidata koji se zapoS3ljavaju u natjeCajnom postup-
ku, kao i onih koje je uputilo nadlezno drzavno tijelo
Zupanije odnosno Gradski ured te sastav posebnog
povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata. Me-
dutim, kada navedeno pravilnikom propisu, Skole su se
istog duzne i pridrZzavati, Sto nazalost nije uvijek slucaj.

U nastavku teksta skrenut ¢u pozornost na
neke nepravilnosti u postupcima zaposljavanja za-
mijecene u natjecajnim postupcima vise Skolskih
ustanova, a koje dovode do neregularnosti postup-
ka zaposljavanja.

' Zakon o odgoju i obrazovanu u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i

133/20.) (u daljnjem tekstu: ZOOOSS).

2Vidi ¢lanak 105. stavak ZOOOSS-a i ¢lanak 19. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.198/19.) (u daljnjem tekstu: ZR).

3Vidi ¢lanak 106., stavak 1., 2.i 3. ZpOOSé-a.
4Vidi ¢lanak 107., stavak 9. ZOOOSS-a.
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Pravo na uvid
u medicinsku dokumentaciju
djelatnika skolske ustanove

Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Medicinska dokumentacija jest dokument o tijeku pacijentove bolesti i lijeCenja, odnosno o zdravstvenom stanju pacijenta, nacinu
rada na mjestu pruZanja zdravstvene zastite te uputa danih u svrhu ostvarivanja pacijentovih prava na zdravstvenu zastitu, koji
Jje nastao u zdravstvenoj ustanovi i koji je potpisan od ovlaStenog zdravstvenog radnika (najcesce lijecnika). U sluc¢aju sumnje da
je radniku Skolske ustanove psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj
Ce uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja
opravdan, donijet e odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine
rada radi oviaStenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti. Lijecnik nije duZan Euvati tajnost podataka iz medicinske doku-
mentacije prema ravnatelju Skolske ustanove u Cije ime, i uz pristanak pacijenta tj. djelatnika Skolske ustanove je vrsio pregled,
u drugim situacijama ravnatelj Skolske ustanove nema pravo uvida u medicinsku dokumentaciju bez pristanka svoga djelatnika.
1. UVOD dokumentaciju odnosi se, kako na dokumentaciju koja
se urucuje djelatniku Skolske ustanove nakon zavrSenog

Jedno od pacijentovih prava u ostvarivanju zdravstve-
ne zastite jest i pravo na pristup medicinskoj dokumen-
taciji, koje se temelji na pravu pacijenta na obavijeStenost
0 svom zdravstvenom stanju, zajam¢enu odredbama ¢l.
8 - 15. Zakona o zastiti prava pacijenata (Narodne novine
br. 169/04., 37/08.). Pravo pacijenta na pristup medi-
cinskoj dokumentaciji je strogo osobno pravo pa je
djelatnik Skolske ustanove jedini ovlasten koristiti se
ovim pravom - pravom na povjerljivost podataka koji
se odnose na stanje njegova zdravlja, uz moguénost
da ovo ovlastenje moZze prenijeti i na druge osobe.
Treba ipak kazati da neke od trecih osoba iznimno imaju
pravo na uvid u medicinsku dokumentaciju pacijenta i
bez njegove suglasnosti. Tako je, primjerice, lijecnik duzan
medicinsku dokumentaciju na zahtjev predociti ministar-
stvu nadleznom za zdravstvo, tijelima drZzavne uprave u
skladu s posebnim propisima, Hrvatskoj lijecnickoj komori
ili sudbenoj vlasti. Svaki djelatnik Skolske ustanove ima
pravo uvida u svu medicinsku dokumentaciju koja se tice
njegova zdravstvenog stanja. Pravo na pristup, odnosno
uvid djelatnika Skolske ustanove u svoju medicinsku

lije¢nickog pregleda, tako i na njegovu cjelokupnu medi-
cinsku dokumentaciju.! Medicinska je dokumentacija svaki
dokument nastao u zdravstvenoj ustanovi, potpisan od
zdravstvenog radnika, naj¢eSce lijecnika.? Medicinska do-
kumentacija nije nuzno istovjetna zdravstvenom kartonu
pacijenta.? Medicinsku dokumentaciju sacinjavaju razliciti
dokumenti, kao Sto su: otpusno pismo, lije¢nicko uvjerenje
rendgenoloski snimci, rezultati laboratorijskih pretraga,
temperaturno-terapijsko-dijetetske liste,* uputnice (dru-
gim specijalistima, laboratorijima, ustanovama), operacij-
ske liste, CT nalazi, anamneze, potvrda o smrtiisl.

2. PRAVO NA UVID U MEDICINSKU
DOKUMENTACIJU DJELATNIKA
SKOLSKE USTANOVE

2.1. Pravo djelatnika skolske ustanove na
uvid u svoju medicinsku dokumentaciju

LijeCnik je duzan na zahtjev dati na uvid djelatniku
Skolske ustanove svu medicinsku dokumentaciju koja

" Usp. GRBCIC, Z., Kakva prava pruza Zakon o zatiti pacijenata, Informator, god. LI, 2005., br. 5145., str. 41.

2vidi CUKIC, D., Pravo na medicinsku istinu preko medicinske dokumentacije - teskoce, greske, predlog mjera za njihovo otklanjanje, Pravni Zivot, vol. LI, 2002., br. 9., str. 260.
3. Cizmi¢, Pravo na pristup podacima u medicinskoj dokumentaciji 96. Zbornik Pravog fakulteta Sveucilista u Rijeci (1991.) v. 30, br. 1., 91.-134. (2009.) str. 96.

“Svrhaje temperaturne liste definiranje svakodnevnih terapijskih postupaka, a davanje lijekova mora biti identi¢no zapisu na listi. Lije¢nik mora upisivati na temperaturnu
listu sve lijekove i njihove doze, infuzijske otopine, transfuzije itd., a ti podaci moraju biti sadrzani i u otpusnom pismu

5 Usp. CUKIC, D., Pravo na medicinsku istinu preko medicinske dokumentacije - teskoce, greske, prijedlog mjera za njihovo otklanjanje, Pravni Zivot, vol. LI, 2002., br. 9., str. 261.
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Zaposljavanje umirovljenika

Zakonom o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 157/13, 151/14, 33/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19) omogucen je rad
odnosno zaposljavanje umirovijenika do najvise pola radnog vremena, a da im se pritome ne obustavija steCena starosna mirovina.

1. UVOD

Uvjeti zapoSljavanja umirovljenika odnosno kate-
gorije umirovljenika kojima je dozvoljen rad do najviSe
polovice ukupnog radnog vremena uz isplatu stecene
mirovine mijenjali su se Izmjenama i dopunama Zakona
0 mirovinskom osiguranju te je navedenim Izmjena-
ma i dopunama institut zaposljavanja umirovljenika
uredivan kako bi se otklonile dvojbe koje su postojale
u njegovoj primjeni poput nedovoljne uredenosti ovog
instituta i dvojbi oko toga tko se, kada, pod kojim uvjeti-
ma i gdje moze zaposliti bez gubitka prava na mirovinu.

Pocetkom 2019. stupile su na snagu izmjene Zako-
na o mirovinskom osiguranju kojima je proSiren krug
umirovljenika koji uz mirovinu mogu raditi pola radnog
vremena.

2. TKO MOZE RADITI NAKON
OSTVARENJA PRAVA NA MIROVINU
BEZ OBUSTAVE ISPLATE MIROVINE?

Zakon o mirovinskom osiguranju, u ¢lanku 99., navo-
di koje kategorije umirovljenika mogu biti zaposlene do
najvise pola radnog vremena, ugovorom o radu, a daim
se pri tome ne obustavlja isplata steene mirovine.

Mirovina se ne obustavlja:

korisniku starosne mirovine koji je ostvario staros-
nu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju i nastavi raditi do polovice punog radnog
vremena uz izmijenjeni ugovor o radu.

Pravo na starosnu mirovinu ostvaruje osig-
uranik koji navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza'.

Zakon o mirovinskom osiguranju propisuje kome
se, takoder, priznaje pravo na starosnu mirovinu bez
ispunjenja uvjeta od navr3enih 65 godina zZivotaZ.

U skladu s navedenom iznimkom, pravo na sta-
rosnu mirovinu priznaje se osiguraniku Zeni kada
navrsi 15 godina staZa osiguranja i:

* U 2020. godini - 62 godine i 6 mjeseci Zivota

* U 2021. godini - 62 godine i 9 mjeseci zivota

* U 2022. godini - 63 godine zivota

* U 2023. godini - 63 godine i 3 mjeseca zZivota

* U 2024. godini - 63 godine i 6 mjeseci Zivota

* U 2025. godini - 63 godine i 9 mjeseci Zivota

* U 2026. godini - 64 godine Zivota

* U 2027. godini - 64 godine i 3 mjeseca zZivota

* U 2028. godini - 64 godine i 6 mjeseci Zivota

* U 2029. godini - 64 godine i 9 mjeseci Zivota.

Mirovina se ne obustavlja niti:

+  korisniku starosne mirovine koji je ostvario
starosnu mirovinu prema odredbama Zakona
o mirovinskom osiguranju kao i korisniku sta-
rosne mirovine koji je tu mirovinu ostvario do
stupanja na snagu ovog Zakona koji se tijekom
koriStenja prava zaposli do polovice punog
radnog vremena

+  korisniku mirovine koji je ostvario starosnu
mirovinu za dugogodisnjeg osiguranika prema
odredbama Zakona i nastavi raditi do polovice
punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor
o radu kao i korisniku starosne mirovine za
dugogodiSnjeg osiguranika koji se tijekom
koriStenja prava zaposli do polovice punog
radnog vremena

! (;Ianak 33. Zakona o mirovinskom osiguranju, Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19
2 Clanak 180. Zakona o mirovinskom osiguranju, Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19
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Marija Zuber

1. UVOD

Neposredni povod razmatranja pitanja koja se
odnose na porezna obiljeZja isplate razlike place za
prethodna porezna razdoblja, na temelju pravomoc¢nih
sudskih presuda u korist radnika, sve su brojniji slucaje-
vi dosudenih razlika place zaposlenicima javnih sluzbi u
visini 6% rasta osnovice za odredivanje osnovne place,
u pravilu ali ne iskljucivo, za razdoblje od prosinca 2015.
do sije¢nja 2017. godine. Kako se radi o povecanju od
6% osnovice za odredivanje visine osnovne place, auto-
matski se povecavaju apsolutni iznosi dodataka obracu-
nanih na osnovnu placu, pa je zapravo rijec o 6% razlike
na ranije ispla¢enu mjesecnu placu.

Pravna osnova za tuzbene zahtjeve radnika je Za-
kon o pla¢ama u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 27/01. i
39/09.), Zakon o osnovici place u javnim sluzbama (Nar.
nov. br. 29/09. i 124/09.) i Sporazum o osnovici za plaée
u javnim sluzbama sklopljen 23. studenoga 2006. godi-
ne izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih
sluzbi (dalje: Sporazum) i Dodatak Sporazumu sklopljen
13. svibnja 2009. godine (dalje: Dodatak Sporazumu). U
Dodatku Sporazumu pregovaracke strane su ugovorile
privremeno zamrzavanje osnovice za odredivanje visi-
ne osnovne plaée u javnim sluzbama na razini iz 2008.
godine, tj. primjenu osnovice u iznosu 5.108,84 kn mje-
secno bruto i odgodili povecéanja osnovice za 6%, kako
je prvotno bilo ugovoreno za 2009. godinu. Uz to, u Do-
datku Sporazumu ugovoreno je postepeno povecanje
osnovice za odredivanje visine placa u javnim sluzbama,
s ciliem uskladivanja placa sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u javnim sluzbama s rastom prosjecnih pla-
¢a u Hrvatskoj.

Stranke Sporazuma su 26. listopada 2011. godine
sklopile Izmjene Dodatka Sporazumu kojim je utanacena
obveza povecanja osnovice za obracun pla¢a u javnim
sluZzbama na iznos od 5.415,37 kn bruto, ako se ispuni
uvjet medugodisSnjeg realnog tromjesecnog rasta BDP-a
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Isplata razlike place u visini 6%
na temelju pravomocénih sudskih
presuda u javnim sluzbama

za dva tromjesecja uzastopno u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine, po prosjecnoj stopi od dva ili vise od
dva posto. Prema podacima Drzavnog zavoda za statisti-
ku koje nadlezni sudovi koriste za utvrdivanje jesu li ispu-
njeni uvjeti za povecanje osnovice, ostvaren je rast BDP-a
koji je ugovoren kao uvjet povecanja, pa sudovi u vecini
do sada donesenih presuda presuduju u korist radnika.

U vecini do sada donesenih pravomocnih presuda,
prihvaceni su tuzbeni zahtjevi radnika za isplatu razlike
mjesecnih placa u visini razlike izmedu plaée obra¢unane
prema osnovici u iznosu 5.108,84 kn i place na koju rad-
nik ima pravo uz primjenu osnovice u iznosu 5.415,37 kn,
za razdoblje od prosinca 2015. godine zakljucno s pla-
¢om za sijecanj 2017. godine, tj. za ukupno 14 mjeseci (u
nekim presudama, za krace razdoblje). Primjena Izmjene
Dodatka sporazumu istekla je 26. sijecnja 2017. godine,
pa je prema izreci iz presuda, to zadnji mjesec obuhva-
¢en obvezom poslodavca da isplati razliku place.

Opisani slucaj je povod za opis fiskalnih obveza
poslodavaca koji na temelju sudske presude isplacuje
razliku place za odredene mjesece prethodnih pore-
znih razdoblja. U ovom se ¢lanku ne analiziraju pore-
zna obiljezja svih primitaka koje radnici utuzuju, fokus
je na trenutno aktualnim isplatama razlike place za
2015., 2016. i 2017. godinu.

2. PROPISI KOJIMA SU UREDENE
FISKALNE OBVEZE POSLODAVCA

Za odredivanje poreznog statusa primitka koji se
radniku ili bivSem radniku isplac¢uju po osnovi radnog
odnosa, mjerodavni su sljededi propisi:

+  Zakon o doprinosima (Nar. nov br. 84/08.- 106/18.)

*  Pravilnik o doprinosima (Nar. nov, br. 2/09. - 1/19.)

*  Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.

-138/20.)i

+  Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br.

10/17.-1/21.).



Jasna Nikic
HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Financijski izvjeStaji Skolskih ustanova predaju se
za potrebe Ministarstva financija, DrZzavnog ureda za
reviziju i statistike te osnivacu radi izrade konsolidira-
nih financijskih izvjestaja. U dosadasnjoj praksi rijetko
su bili predmetom revizije koji provodi Drzavni ured
za reviziju ili proracunskog nadzora koji provodi Mini-
starstvo financija. Medutim, unutarnja revizija grada ili
Zupanije kao njihovih osnivaca moze revidirati prihode
i rashode, imovinu i obveze, financijske izvjeStaje te
programe, projekte i aktivnosti Skolskih ustanova.

Jedan od najznacajnijih financijskih izvjeStaja pred-
stavlja bilanca kao sustavni pregled imovine, obveza i
vlastitih izvora na dan 31.12. koji se prenosi u poc¢etno
stanje na dan 1.1. nove proracunske godine. Kako bi
podaci koji se prenose bili realni i objektivni provodi
se popis imovine i obveza zbog utvrdivanja stvarnog
stanja i uskladenja sa knjigovodstvenim. Sve su stavke
nefinancijske i financijske imovine u aktivi i obveze u
pasivi bilance stanja predmetom popisa pa je Cesto
predmetom unutarnje revizije osnivaca.

2. POPISIMOVINEIOBVEZA

Cjelokupna dokumentacija o provedenom po-
pisu imovine i obveza primjerice sa stanjem na dan
31.12.2020. godine trebala se zajedno posloZiti i odlozi-
ti u poseban registrator.

Prvi dokument predstavlja odluka ravnatelja
Skole o obavljanju popisa imovine i obveza sa sta-
njem na dan 31.12. u kojem odreduje povjerenstva za
popis i njihove predsjednike i clanove, navodi zadace
povjerenstva za popis i upute za obavljanje popisa,
odreduje rokove i redoslijed obavljanja popisa te do-
stavljanja izvjeStaja s popisnim listama. Rokovi i redo-
slijed obavljanja popisa znacajni su racunovodi Skole
koji mora obaviti svoje pripremne radnje za popis.

Pripreme za reviziju
popisa imovine i obveza

2.1. Popis nefinancijske imovine

Za popis nefinancijske imovine racunovoda je
trebao provesti uskladenje analiticke evidencije
nefinancijske imovine i glavne knjige. Kada se iz
analiticke evidencije trazi izvjeStaj primjerice za racu-
nala i racunalnu opremu, na njemu trebaju biti nave-
dena sva racunala i racunalna oprema s podacima o
nabavnoj vrijednosti na 0211, ispravku vrijednosti na
02922-11(dodana analitika) i sadasnjoj vrijednosti. Ti
podaci moraju odgovarati podacima iz bruto bilance
zaracune 022111 0292211. Kao potvrdu uskladenja ra-
cunovoda Skole moze pripremiti izvjeStaj iz analiticke
evidencije o stanju nefinancijske imovine na dan 31.12.
po osnovnim rac¢unima i bruto bilancu razreda 0 kako
bi potvrdio uskladenost ove dvije evidencije.

Za obavljeni popis nefinancijske imovine u regi-
stratoru se treba nalaziti:

1. lzvjeStaj povjerenstva za popis dugotrajne ne-
financijske imovine o stanju imovine, razlozima
otpisa ili prijedloga za rashodovanje. Posebno
se trebalo osvrnuti na razloge nastanka viskova
(isknjizena imovina fizicki nije odnesena, dona-
cija koja nije knjizena, zamjena imovineisl.). i
nastanka manjkova (otudenje, odvezena imovi-
na za koju nije napravljen zapisnik i sl.).

2. Popisne liste dugotrajne nefinancijske imo-
vine u kojima je iskazano knjigovodstveno i
stvarno stanje koli¢inski i vrijednosno te popi-
sne razlike u koli€ini i vrijednosti, potpisane
od predsjednika i clanova povjerenstva
i priloZzenim preslikama izvoda iz zemljiSnih
knjiga za nekretnine.

3. Posebna popisna lista za imovinu koja se
nalazi na popravku ili je posudena pa se ne
moze fizicki pronadi - priloZiti preslike reversa

4. Posebna popisna lista dugotrajne nefinan-
cijske imovine koja je oStecena i nije vise

RACUNOVODSTVO
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Jasna Nikic¢
HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Skolske ustanove se u svom poslovanju svakod-
nevno susrecu s ulaznim racunima, a vrlo ¢esto i s
predrac¢unima i ponudama. Ulazni racuni bili su pred-
metom skoro desetak pitanja Upitnika o fiskalnoj od-
govornosti kojima su testirani njihova forma, sadrzaj,
matematicka ispravnost, sustinska kontrola vjerodo-
stojnosti te odobrenja placanja. Nakon njihova knjize-
nja u knjigovodstvu i mukotrpnog testiranja, €ini se da
o ulaznim racunima sve znamo.

Predracuni i ponude nisu bili predmetom niti jed-
nog pitanja u Upitniku, a niti davanje predujmova. Po-
nekad su priloZeni narudZbenicama koje je u jednom
pitanju trebalo testirati. Jesu li s pravom zanemareni?

2. PREDRACUNI I PONUDE

Predracuni ili ponude stavljaju su na stol racu-
novoda Skola najcesce s potrebom njihova placanja i
izdavanja narudzbenice. Ponekad se i proknjize kao
~rashod i obveza”. Treba li pri tome provjeravati njiho-
vu formu i sadrzaj?

Ponuda je dokument informativnog karaktera
kojim se prezentira odredena roba ili usluga, a uz ko-
mercijalne podatke moZe sadrZavati i cijenu odnosno
vrijednost. Ponudu ispostavlja dobavlja¢ i moze poslu-
ziti kao dokument temeljem kojega se daje predujam.
Predracun je dokument koji Skolska ustanova dobiva
od dobavljaca kako bi mu unaprijed izvrsila uplatu
odnosno dala predujam. Isporuka narucene robe ili
izvrSenje narucene usluge uslijedit ¢e kasnije, nakon
pla¢anja predujma.

U praksi vise koriSteni dokument za plaéanje
predujma je predracun. MoZda je razlog 5to su na
predracunu navedeni podaci potrebni za provodenje
uplate na rac¢un poslovnog subjekta kojemu se daje
predujam, ali i znacajni podaci o koli€ini robe i jedini¢-
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Predracuni, ponude
1 davanje predujmova

nim cijenama, vrsti usluge ili radova koji se predujmom
placaju. Vrlo je slican racunu.

Izgled ili sadrzaj predracuna ili ponude nije strogo
propisan. Zajednicka im je svrha, a to je da sluze za pla-
¢anje unaprijed odnosno davanje predujma dobavljacu,
aisporuka robe ili izvrSenje usluge e se obaviti kasnije.

Postavlja se pitanje, a kako ih treba proknijiziti u
knjigovodstvu? Odgovor: NIKAKO, ponuda ili predra-
€un se ne knjiZe.

Ponuda i predra€un samo predstavljaju do-
kumente temeljem kojih se moZe uplatiti pre-

Prema ¢l. 10. Pravilnika o proracunskom racuno-
vodstvu i Ra¢unskom planu (Nar. nov., br. 124/2014.,
115 /2015., 87/2016., 3/2018., 126/2019. i 108/2020.,
knjizenje i evidentiranje u poslovnim knjigama prora-
cunskog racunovodstva temelji se na vjerodostojnim,
istinitim, urednim i prethodno kontroliranim knjigo-
vodstvenim ispravama, a knjigovodstvena isprava je
dokaz o nastaloj poslovnoj promjeni.

Predracun ili ponuda nisu knjigovodstvena
isprava temeljem koje je nastala poslovna pro-
mjena pa je pogresno njihovo knjiZenje u knjigo-
vodstvu, a posebice se ne smiju priznavati odre-
dene vrste rashoda prema tim dokumentima

Vjerodostojna je isprava koja potpuno i istinito
odraZava nastali poslovni dogadaj, a predracun ili
ponuda nisu vjerodostojne knjigovodstvene isprave
buduci da iz njihova sadrzaja ne proizlazi da je nesto
isporuceno Skoliili da je obavljena neka usluga. Oni




| F‘ Utvrdivanje godiSnjeg poreza na Lt
dohodak gradana za 2020. godinu

primjenom posebnog postupka

"/

mr. sc.
Mirjana Mahovic
Komljenovic
dipl. oec.

Obveza podnoSenja godisnje porezne prijave za 2020. godinu propisana je za porezne obveznike koji obavljaju samostalnu
djelatnost obrta te utvrduju dohodak na temelju poslovnih knjiga te za porezne obveznike koji dohodak od nesamostalnog
rada ostvaruju kao ¢lanovi posade u medunarodnoj plovidbi, neovisno o broju dana provedenih na brodu u medunarodnoj
plovidbi. Medutim, za ostvarene dohotke gradana tijekom 2020. godine, a koji se prema odredbama Zakona o porezu na
dohodak smatraju godiSnjim, Porezna uprava po sluzbenoj duznosti provodi poseban postupak obracuna godisnjeg poreza
na dohodak i prireza. No ako gradani na koje se primjenjuje poseban postupak oporezivanja, Zele iskoristiti pravo na po-
vecanje osobnog odbitka po osnovi uzdrZavanih ¢lanova uZe obitelji i djece, stupanja i vrste utvrdene invalidnosti, prebiva-
lista na potpomognutom podrucju I. skupine prema posebnom propisu i podrucju Grada Vukovara, placenih doprinosa za
zdravstveno osiguranje u tuzemstvu, danih darovanja te uracunavanja poreza placenog u inozemstvu, mogli su nadleZnoj
ispostavi Porezne uprave podnijeti Obrazac ZPP-DOH te priloZiti vjerodostojne isprave radi priznavanja poreznih olaksica.

Obrazac ZPP-DOH mogao se podnijeti najkasnije do 1. oZujka 2021. godine.

1. UVOD

Dohodak kojeg ostvaruju fizicke osobe tijekom
kalendarske godine, oporezuje se prema Zakonu o po-
rezu na dohodak (Narodne novine br. 115/16. - 138/20.,
dalje Zakon) te Pravilniku o porezu na dohodak (Na-
rodne novine br. 10/17. - 74/20.; dalje Pravilnik), dok
obveza podnoSenja godiSnje porezne prijave za 2020.
godinu ovisi o tome jesu li fizicke osobe tijekom 2020.
godine ostvarile godiSnji dohodak ili kona¢ni dohodak.
Gradani za 2020. godinu u najveéem broju slucajeva
nisu imali obvezu podnosSenja godisnje porezne prijave
na Obrascu DOH, koja je bila propisana prijasnjih godi-
na, jer Porezna uprava u posebnom postupku utvrduje
godisnji obracun poreza na dohodak.

2. POSEBAN POSTUPAK UTVRDIVANJA
GODISNJEG POREZA NA DOHODAK
ZA 2020. GODINU

Prema ¢l. 51., st. 2. Zakona godisnjim dohotkom
na koji se primjenjuje poseban postupak smatra se
dohodak od nesamostalnog rada i drugi dohodak koji
se ne smatra konacnim, a koji je ostvaren u poreznom
razdoblju. To znaci da Porezna uprava provodi poseban
postupak za sve one porezne obveznike - gradane koji

ostvaruju dohodak od nesamostalnog rada (placu i mi-
rovinu) i drugi dohodak (naknade po osnovi ugovora od
djelu, autorskom honorariisl.), za koje se uplaceni porez
na dohodak i prirez tijekom godine, ne smatra konacnim.
Poseban postupak provodi se tako da se zbroje
ukupno ostvareni primitci po osnovi dohotka od ne-
samostalnog rada i drugog dohotka koji se ne smatra
konacnim, a isti se umanjuju za ukupne godisnje osob-
ne odbitke na koje porezni obveznik ima pravo, te utvr-

duje godisnja porezna osnovica.

Porezne Mjesecna porezna GodiSnja porezna
stope osnovica osnovica

24 % do 30.000,00 kn do 360.000,00 kn

36 % iznad 30.000,00 kn iznad 360.000,00 kn

Godisnji porez na dohodak placa se po stopi od
24% na poreznu osnovicu do visine 360.000,00 kuna
te po stopi od 36% na dio porezne osnovice koji prelazi
iznos od 360.000,00 kuna.

Medutim, godisSnja porezna osnovica za primjenu
stope od 24% uvecava se za ostvareni iznos drugog do-
hotka iz ¢l. 39. Zakona uz uvjet da iznos tako ostvarenog
dohotka godisnje ne prelazi peterostruki iznos osnovice
osobnog odbitka odnosno iznos od 12.500,00 kn.
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RODENI VODA?

Igor Matijasic
prof.

AKTIVAN VODITELJ ILI

(o liderskim vjestinama ravnatelja skola)

Mudrost je znati Sto treba uciniti, vjieStina je znati kako to uciniti, a vrlina je to zaista i uciniti. (D. S. Jordan)

1. UVOD

Nedavno sam bio na jednom sjajnom dvodnev-
nom seminaru za ravnatelje Skola - organizator (POU
Korak po korak) okupio je ravnatelje iz svih krajeva Hr-
vatske kako bi ih osnaZio za vodenje Skola i sve izazove
koji se postavljaju pred njima. Svi koji su barem nekad
suradivali s ,korakovcima” znaju koliko su zanimljivi i
pristupacni - ne radi se 0 zamornim predavanjima, vec
interaktivnim radionicama u kojima se izmjenjuju isku-
stva, potice, razgovora o ucinjenom i onome $to slijedi
te se na konkretnim situacijama nastoji ,preduhitriti”
svakodnevica u vedini Skola.

Medunarodni HEAD projekt osmisljen je kao ciklus
od pet modula, a prvi se vezao uz razliCitosti u stilovima
vodenja. Naravno da su o sli¢noj tematici ispisane ve¢
stotine kartica teksta, da su se mnogobrojni znanstve-
nici bavili utjecajima Celne osobe na ostatak kolektiva te
pokusSavali otkriti $to je dobro u samom vodenju Skola
te ima li istine u tome da se istinski lideri radaju.

Kreativne radionice koje su predvodile prof. dr. sc.
Vlatka Domovi¢ (Uciteljski fakultet) te ravnateljica POU
Korak po korak, psihologinja Sanja Brajkovi¢ omogucile
su okupljenim ravnateljima (njih ukupno Cetrnaest) da
joS jednom preispitaju svoje postupke u svakodnevnim
aktivnostima. Zadovoljstvo na licima ravnatelja, njihova
neprestana aktivnosti sudjelovanje u svim segmentima
jasan su pokazatelj koliko je, zapravo, sve bilo itekako
uspjesno i primjenjivo. Necu ovdje navoditi sve tehnike
niti otkrivati nacine provodenja radionica kako ne bih
uskratio vrhunski dozivljaj nekim drugim polaznicima,
nego ¢u samo ukazati na neka pitanja koja su se otvorila
te mi sasvim zaokupila paznju u danima koji su uslijedili.

Napominjem da su sljedeci stavovi isklju¢ivo moja
slobodna interpretacija videnog - svaki bududi ravna-
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telj koji ¢e sudjelovati vjerojatno ¢e radionice doZivjeti
na svoj nacin. Sto se mene tice, ja sam edukaciju, kako
se obi¢no kaze, dozZivio ,svim osjetilima” te sam nasto-
jao sljedece odlomke koncipirati upravo tako.

2. SLUH

Koliko smo samo puta bili u situaciji da nam odre-
dena osoba (rodbina, prijatelj, poznanik...) Zeli ispricati
nesto silno vazno i koliko smo se samo u tim i takvim
situacijama Zeljeli ,pobjeci” iz pozicije aktivnog slu-
Satelja. Ravnateljima (posebno onima koji imaju vise
godina ravnateljskog iskustva) nekad je mozda izni-
mno tesko sluSati sugovornika. Neki ¢e to opravdavati
nedostatkom vremena, neki ¢e jasno kolutati o¢ima
pokazuju¢i pritom da se slican razgovor ponavlja ne-
brojeno puta, a neki ¢e govornika odmah pokusati
prekinuti kako bi iznijeli svoje misljenje. Nije to ni ¢ud-
no jer nekako se uvrijeZzilo pravilo da ravnatelj odmah
mora djelovati - nadi najbolje rjeSenje, dati savjetiu
startu odredeni problem staviti ,ad acta”.

Zbog toga je itekako dobro voditi se primjerima
navedenih radionica - usredotociti se na sugovornika
te brizno slusati (bez zapisivanja i prekidanja). Mozda
se nekad Cini neprirodno, ali itekako pomaze osobi
koja se nalazi nasuprot vas. Povratne informacije bas
to potvrduju. Osobito mi se bitnim ¢ini, i to ¢e mnogi
ravnatelji istaknuti kao iznimnu prednost edukacija
uzZivo, upravo ta neposredna razmjena iskustava u
stvarnim Zivotnim situacijama. Nakon 3to se u pot-
punosti saslusa sugovornik (koji obavlja isti posao),
lakSe se poistovjetiti sa svojim primjerima, analizirati,
uputiti, dati neki prijedlog...

SlusSanje, i to ono konstruktivno, itekako potice na
oprez, pazljivost i angaziranost.



Ana Jerkovié
prof. psihologije

Strahovi kod djece

Normalno je da se djeca ponekad osjecaju strah. Strah je emocija koja djeci moZe pomoci da budu oprezni. Stvari koje

su nove, velike, glasne ili drugacije mogu se u pocCetku Ciniti zastrasujucima. Roditelji mogu pomoci djeci da se osjecaju

sigurno i nauce se osjecati lagodno.

1. STRAHOVI U DJETINJSTVU

Strah spada u primarne emocije jer se pojavljuje
rano u razvoju jedne osobe. Strah je najjaci i najstras-
niji dok bjeZimo od njega i upravo nas ova emocija
sprjeCava da ne iskoristimo maksimalno svoje spo-
sobnosti'. Strah je intenzivan osjecaj koji doZivljavamo
kad uocimo opasnost i Cesto je povezana sa Zeljom da
pobjegnemo ili da se sakrijemo. Svaka opasnost ne iza-
ziva strah, nego samo ona pred kojom se Covjek osjeéa
nemoc¢nim' Razlika izmedu tjeskobe i straha je u per-
cipiranoj opasnosti. Kad je u pitanju strah, bojimo se
realne opasnosti (npr. napadne nas lopov, ugrize nas
zmija i sl.). Medutim, kad je u pitanju tjeskoba ili ank-
sioznost koja je usko povezana uz ovu emociju, tada
nas organizam reagira na neki nerealni strah. Kad smo
tjeskobni, tada ne znamo Cega se zapravo plasimo.

Strah se pojavljuje u odrasloj, ali i djec¢joj dobi. U
djece se pojavljuju tzv. razvojni strahovi koji su nor-
malna pojava za odredenu dob. Javljaju se, mijenjaju
i spontano nestaju kada dijete preraste odredenu
razvojnu fazu. Uz svaku razvojnu fazu vezani su speci-
fi€ni strahovi koji imaju odredenu funkciju za tu dob.
Tako, primjerice, u prvim mjesecima djetetova Zivota
javljaju se strahovi separacije od bliske odrasle oso-
be. Tijekom druge godine Zivota prevladava strah da
¢emo izgubiti ljubav vazne osobe jer dijete u toj dobi
pocinje razumjeti tuda raspoloZenja. U dobi od trece
godine do Skolske dobi dijete pocinje dobivati zabrane
od strane roditelja pa se javlja strah od kazne. Kada je
u pitanju sadrzaj straha, u razdoblju od trece godine

" Niki¢, M. (1994). Psihologija straha. Obnov .Zivot (49) 1; 43-67.

uobicajeno je da se djeca boje mraka, Zivotinja, maski i
sl. dok se oko pete godine javljaju strahovi od opasnih
situacija, primjerice povreda, padova i sl. Tijekom Seste
i sedme godine javljaju se strahovi od natprirodnog
(npr. da je neko bice ispod kreveta, u ormaruisl.). Od
osme godine postupno blijede ti djecji strahovi, a djeca
se pocinju bojati realnih stvari i situacija.?

2. STRAHOVIIPOMOC RODITELJA

Strahovi su neizostavni dio odrastanja: skrivanje
iza kauca tijekom grmljavinske oluje, osjecaj nesigur-
nosti da je u ormaru Cudoviste ili da ispod kreveta
vreba neka Zivotinja. Kad se ti strahovi pojave, kao
roditelji nas je prirodni instinkt smirivanje i utjeha. Ali,
realno, roditelji ne mogu i ne bi trebali uvijek biti tu da
pomognu djeci da se smire. Nauciti dijete kako uprav-
ljati svojim strahovima bez roditeljske intervencije
pomocdi ¢e mu da izgradi samopouzdanje i neovisnost
koja ¢e mu trebati da se osjeca viSe pod kontrolom i
manje se boji, kako sada, tako i dok odrasta.

2.1. Kako pomoci djeci da se
osjecaju hrabrije?

Klju€ je u vjestini samoregulacije. Samoregulacija
je u biti sposobnost da upravljamo vlastitim osjeéajima
i ponasanjima.3 Vecina odraslih vjezba samoregulaciju
bez imalo razmisljanja. Razmisljamo o osjecaju straha
prije nego 3to se uvjerimo da u mracnoj sobi zapravo
nema nista zastrasujuce. Ali za djecu je za izgradnju

2Bacan, M. (2013). Djecji strahovi: Sto trebamo znati? Poliklinika za zastitu djece i mladih grada Zagreba.
3Jacobson, R. (2021). How to help children manage fears. Child mind institute, New York.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U SKOLI NA
ODREDENO VRIJEME BEZ NATJECAJA DO 60 DANA

Spremacica je dala sporazumni otkaz i na njezino
smo mjesto zaposlili zamjenu na 60 dana. Uputili smo
zahtjev Ministarstvu za suglasnost za zaposljavanje
na to radno mjesto, ali nismo dobili odgovor pa joj je
ravnatelj jos jednom dao ugovor odredeno vrijeme do
60 dana.Odgovor iz Ministarstva jos nismo dobili. Mo-
Zemo li ravnatelj osobi koja je na zamjeni na radnom
mjestu spremacice produziti ugovor na jos 60 dana do
dobivanja suglasnosti ili?

Za obavljanje poslova €iS¢enja Skola zapoSljavanja
na temelju natjecaja spremaca, ako je Ministarstvo
znanosti i obrazovanja dostavilo Skoli nakon podno3e-
nja zahtjeva suglasnost za zaposljavanje spremacice, i
ako je Skola zaprimila obavijest da moZe raspisati na-
tjecaj jer u listi organizacijskih viSkova nema spremaca
koji je evidentiran kao organizacijski viSak.Zbog potre-
be obavljanja poslova CiS¢enja Skole koji ne trpe odgo-
du, iznimno sukladno €l. 107, st. 11. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ravnatelj moze
zaposliti na poslovima spremaca osobu na odredeno
vrijeme beznatjecaja, ali ne dulje od 60 dana. Ako u
tom roku ne stigne suglasnost Ministarstva istekom
roka od 60 dana, radnici treba prestati radni odnos.
Ravnatelj mozZe s istom ili drugom osobom u ¢ekanju
dobivanja suglasnosti sklopiti novi ugovor o radu bez
natjecaja na odredeno vrijeme ne dulje od 60 dana.
Pritom napominjem da ova spremacica, koja se prima
na odredeno vrijeme, obavlja poslove ¢iS¢enja samo
za vrijeme nastave. Ako zbog epidemiolo3kih razloga
ucenici ne dolaze na nastavu u Skolu i nastavu prate
na daljinu, spremacici treba odmah prestati radni
odnos. Takoder, ovaj ugovor ne dulje od 60 dana bez
natjecaja sa spremacicom ne moze se zakljuciti u vre-
menu kada ucenici ne idu na nastavu zbog koriStenja

Pitali ste, odgovaramo!

Zasnivanje radnog odnosa u skoli na odredeno vrijeme bez
natjecaja do 60 dana / Izbor u Skolski odbor / Obraéun plaée
uciteljici mentorici koja nije produzila trajanje zvanja / Prisutnost na
sjednicama osobe koje su na bolovanju / Tuzbe od strane tajnika i racunovode / Sklapanje
ugovora o djelu s radnikom Skole / Sklapanje ugovora do povratka radnice s bolovanja...

TEop

Posaljite Rusici

zimskog, proljetnog i ljetnog odmora. Stoga u ugovoru
o radu spremacice, koja se prima na rok ne dulji do 60
dana, treba naznaditi i ove razloge prestanka ugovora i
prije isteka roka od 60 dana. Primjerice, radni odnos ¢e
prestatii prije isteka roka od 60 dana ako zbog epide-
mioloskih razloga bude odrzavana nastava na daljinu.
Prosvjetni inspektor u upravnom nadzoru Skole moze
kontrolirati i ugovore na radu koji se zakljucuju bez
natjecaja ne dulje od 60 dana. Ako utvrdi da je sklo-
pljen ugovor o radu sa spremacicom na rok najdulji od
60 dana bez natjecaja, a u tom razdoblju od 60 dana
ucenici nisu bili na nastavi, utvrdit ¢e da je Skola u
prekr3aju. Zbog utvrdenih nepravilnosti u sklopljenom
ugovoru o radu najdulje od 60 dana bez natjecaja, rav-
natelj i Skola mogu prekrsajno odgovarati.

Takoder podsje¢am - kada Skola dobije suglasnost
Ministarstva za zapoSljavanje spremacice, ravnatelj
mora imati u vidu i propisanu odredbu u ¢l. 24., st. 5.
granskog kolektivnog za osnovne 3kole, prema kojoj
je duZzan razmotriti ispunjava li neki od zaposlenika
Skole uvjete i duzan je, sukladno toj odredbi postupiti
te ponuditi takovom radniku prelazak na upraznjeno
radno mjesto izmjenom ugovora o radu bez raspisiva-
nja natjecaja.

IZBOR U SKOLSKI ODBOR

Za izbor u Skolski odbor predstavnik radnika na
popisu nije ravnatelj, a sadasnji ¢lanovi skolskog od-
bora jesu i imaju pravo glasa? Stavljamo li OIB djelat-
nika na popis?

Uodredbi €l. 11., st. 2. Pravilnika o postupku izbo-
ra radnickog vijeca (Narodne novine br. 3/16., 52/17. i
138/20.) propisan je obvezni sadrzaj popisa radnika te
obaveza izuzimanja OIB-a radnika od objave na popisu
koji Skola objavljuje na oglasnom mjestu.

Stoga Skola mora postupiti pri izradi popisa radni-
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dr. sc.

Jurica Botic¢!

Zaposljavanje praksa / Omotnice

Molim Vas da mi rastumacite sljedec¢e; imamo za-
poslenog nastavnika stru¢ne prakse na pola radnog
vremena, na neodredeno, uz uvjet da polozi strucni ispit
do 10. mjeseca 2021. (Sto znaci da ima samo jedan rok i
to sada u veljaci). Dalje, raspisali smo natjecaj za drugu
polovicu prakse (jer je on htio dopunu nekim dugim sa-
tima — satima tehnologije zanimanja) i sada se nastav-
nik, bojeci se da ¢e pasti na stru¢nom ispitu, javio na taj
natjecaj misleci da ¢e mu u tom slucaju teéi novi rok od
godine dana za polaganje ispita. Moje je pitanje: bi li mu
po tom drugom ugovoru tekao novi rok od godine dana

ili i dalje ostaje onaj do 10. mjeseca 2021.? I drugo pitanje:

moze li se nastavniku koji ima ugovor na neodredeno uz
uvjet polaganja struc¢nog ispita, dopuniti satnica po cl.
24. KU-a prije nego polozi strucni ispit?

Kao i Sto sam navodite, ovdje se radi o dva pitanja
koja su na neki nacin povezana. Krenut ¢emo od od-
govora na drugo pitanje. Sukladno odredbama ¢lanka
107., stavka 11., tocke 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)
propisano da se iznimno od odredbe stavka 1. ovoga
¢lanka (kojom se propisuje da se da se radni odnos u
Skolskoj ustanovi zasniva (...) ugovorom o radu na temelju
natjecaja), radni odnos moZe (...) zasnovati ugovorom
o radu i bez natjecaja: (...) do punog radnog vremena, s
radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni od-
nos na neodredeno nepuno radno vrijeme. Na isti nacin
zaposljavanje do punog radnog vremena propisuju i
odredbe Clanka 24., stavka 4., tocke 3. Kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (Na-
rodne novine br. 51/18.). Medutim, odredbama stavka
5. istog Clanka Kolektivnog ugovora propisano je slje-
dece: Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem
radnog mjesta, poslodavac je duZan razmotriti ispunjava

li neki od zaposlenika te Skole uvjete tog radnog mjesta te
ako ispunjava te uvjete, ponudit Ce se prelazak na upra-
Znjeno radno mjesto (u maticnoj ili podrucnoj Skoli) izmje-
nom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja,

i to zaposleniku koji u Skoli radi najmanje 12 mjeseci na
temelju ugovora o radu sklopljenoga na najmanje polovi-
cu od punog radnog vremena tjedno na neodredeno vrije-
me, a drugima moZe ponuditi. |z citiranih odredaba Za-
kona i Kolektivnog ugovora zaklju€uje se da VaSa Skolska
ustanova moZze s radnikom koji ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno nepuno radno vrijeme zasnovati
radni odnos bez natjecaja do punog radnog vremena.
Jedina je razlika u tome Sto bi prema odredbama Kolek-
tivnog ugovora poslodavac bio duzan ponuditi radniku
koji ispunjava uvjete prelazak na upraznjeno radno
mjesto i to ako taj radnik u Skoli radi najmanje 12 mje-
seci na temelju ugovora o radu sklopljenoga na najmanje
polovicu od punog radnog vremena tjedno na neodrede-
no vrijeme. Nadalje, odredbama ¢lanka 108., stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
propisano da pripravnicki staZ traje godinu dana u kojem
razdoblju se pripravnik osposobljava za samostalni rad,
dok je odredbama stavka 3. istoga ¢lanka ovoga Zako-
na propisano da je pripravnik (...) duZan poloZiti stru¢ni
ispit u roku od godine dana od isteka pripravnickog staZa.
Ako je krajnji rok u kojem radnik mora poloziti struc-

ni ispit listopad 2021., za pretpostaviti je da je radni
odnos s radnikom zasnovan u listopadu 2019., iz Cega
proizlazi da isti u Skoli radi najmanje 12 mjeseci, iz Cega
opet proizlazi da je u tom slucaju poslodavac duzan
tom radniku ponuditi prelazak na upraznjeno radno
mjesto, u ovom slucaju dopunu radnog vremena, pri
¢emu niti jednom odredbom Zakona ili Kolektivnog
ugovora nije propisano da bi dopunjavanje norme bilo
uvjetovano prethodnim polaganjem stru¢nog ispita.
Medutim, jednako tako, dopunjavanjem norme u istoj

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZba prosvjetne inspekcije - Podru¢na jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Skolskoj ustanovi prethodno sklopljeni ugovor o radu
na neodredeno vrijeme uz uvjet polaganja stru¢nog
ispita nije prestao, ve¢ se mijenja i to u koli¢ini radnog
vremena, pa stoga ne mozemo reci da se rok za pola-
ganje time prolongira.

OMOTNICE

U tijeku nam je natjecaj za ravnatelja i upravo je sti-
gla jedna omotnica, ali ju je referentica otvorila i pecat o
prijemu stavila na prijavu na natjecaj. Rok za prijave po
natjecaju je gotov i Sto nam je sada Ciniti, sve ponistiti i
raspisati novi natjecaj jer je ovo greska u proceduri?

Sukladno odredbama clanka 127., stavka 4. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Na-
rodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19. i 64/20.), ravnatelj se imenuje na temelju

Predavac:
Gostujuéi predavaci:

prestanak ugovora o radu)
2. Nepravilnosti u provedbi zaposljavanja
3. Odredivanje organizacijskog viska
4

i Granskog KU-a)

Prijavite se za predavanje i razgovor na temu:

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u skoli (natjecajni postupak, sklapanje ugovora o radu,

Prava radnika (Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, primjena TKU-a

natjeCaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Skolske
ustanove. Stavkom 15. istoga ¢lanka ovoga Zakona pro-
pisano je da se sadrZaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija kandidata, kao i detalje vezane uz nacin
postupanja priimenovanju ravnatelja pobliZe (...) ure-
duju statutom skolske ustanove. Sukladno navedenom,
potrebno je utvrditi kako je statut Skolske ustanove
propisao dostavu prijava na natjecaj za ravnatelja Skol-
ske ustanove. Ako je statutom propisano da se prijave
dostavljaju u zatvorenim omotnicama, u tom je slucaju
referentica Skolske ustanove prekrsila odredbe statuta
i povrijedila postupak. Budu¢i da je povreda procedu-
re nastala kao posljedica pogreske Skolske ustanove,
posljedicu ne moze trpjeti kandidat, pa stoga isti ne
moze biti iskljucen iz daljnjeg postupka izbora ravna-
telja, osim ako ne postoje druge okolnosti zbog kojih
kandidat ne bi mogao sudjelovati u postupku.

{ PRIJAVI
SE!

Ela Kovacic, dipl.iur.
dr. sc. Jurica Boti¢, mr. sc. Iris Govi¢ Peni¢, mr. sc. lvana
Jakir Bajo, Rajka Domin, Loredana Ani¢, Marijeta Usmiani...

SE!

Godisnji odmor, Razmjerni godiSnji odmor, Isplata neiskoristenog godisnjeg odmora
Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a, Mirovinsko, Zdravstveno, Mirovinski sustav u RH,

5
6.
7. Mirovinski fondovi (drugi i treci stup)
8

Skolski odbor (osnivanje, rad $kolskog odbora, problemi u radu, raspustanje Elanova,

nepravilnosti u radu)
9. Opci akti Skole (statut, pravilnici i dr.)
10. Izbor ravnatelja (procedura)

11. Kako prepoznati i kako se zastiti od mobinga , uznemiravanja i diskriminacije 7

na radnom mjestu
12. Pedagoske mjere
13. Fiskalna odgovornost
14. Racunovodstveni poslovi
15. Gratis tema

Prijavu izvrsite na: kovacic.konzalting@gmail.com
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Mirjana Mahovic¢
Komljenovié
dipl. oec.

Pedagoginja je imala status pripravnice od 19. 12.
2020. godine (ugovor na odredeno vrijeme) u drugoj sko-
li. Kod nas radi od 15. veljace 2021. i rekli su mi da budu-
¢i da je mlada od 30 godina, ima status osobe mlade od
30 godina Sto je vazno u vezi obracuna doprinosa. Ima
28 godina. U skoli rade i dvije osobe mlade od 30 godina
koje su prethodno, prije nego sto su dosle kod nas, u
drugim Skolama radile na odredeno vrijeme. Imajuli i
te osobe status osobe mlade od 30 godine (obje imaju 27
godina). Cula sam da, navodno, osoba koja je prethodno
imala ugovor na odredeno vrijeme, a nakon toga ima
ugovor na neodredeno vrijeme, ne moze imati status
osobe mlade od 30 godine. Mozda ste imali takav slucaj.

Prema ¢l. 7., st. 54. Zakona o doprinosima (Narod-
ne novine br. 84/04. - 106/18.) mlada osoba jest fizicka
osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklo-
plijenog na neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno
mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno osigu-
ranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30
godina Zivota, a do dana sklapanja ugovora o radu nije
imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodrede-
no vrijeme s istim poslodavcem.

Prema €l. 16.a. Pravilnika o doprinosima (Narodne
novine br. 2/09. - 1/19.), za mladu osobu obracunavaju
se samo doprinosi iz osnovice, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje - po stopi
od 20 %, odnosno po stopi od 15 % za osigura-
nika mirovinskog osiguranja na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje (za osigura-
nika tog osiguranja) - po stopi od 5 %.

Za mladu osobu poslodavac je duzan o tome osi-
gurati dokaz. Dokaz je ugovor o radu sklopljen na neo-
dredeno radno vrijeme.

Oslobodenje od doprinosa na pla¢u za mlade oso-
be moze se koristiti u trajanju od 5 godina.
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Mlade osobe — oslobodenje od doprinosa na placu

Prema navedenom proizlazi da je za koriStenje
olakSice potrebno ispunjavati uvjete:

+ osoba mora biti mlada od 30 godina

« ugovor o radu mora biti sklopljen na neodre-
deno vrijeme

+ osoba nije prethodno imala sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme s istim poslo-
davcem (proizlazi da je s istim poslodavcem
osoba mogla imati sklopljen ugovor na odre-
deno vrijeme)

+ osobamora biti prijavljena na MO iZO.Lore

CLAN SI
UDRUGE TAJNIKA
| §:7.Xe18) (0)7/03 ).
U SKOLSTVU?

Imas problem? - Nazovi.
Trebas savjet? - Nazovi.
Imas prituzbu na rad Udruge ili
nisi zadovoljan radom Udruge?

- Posalji nam prituzbu.
Zelis pomoc¢i u radu Udruge?
- Prijavi se Udruzi.

Svakog radnog dana
nazovi Dunju Jakasa i prijavi problem
od 8.00 do 14.00 sati ili posalji e-mail na:
utirus@utirus.hr; ela.kovacic@utirus.hr ili
dunja.jakasa@utirus.hr

Kontakt telefon: 021/221 276
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Loredana Anié

ISPLATA

Pripada li radniku pravo na isplatu dara u prigodi
Dana sv. Nikole ako mu se dijete rodilo 29. prosinca?

Zaposleniku kojemu se dijete rodilo 29. prosinca
ne pripada pravo na isplatu dara u prigodi Sv. Nikole.

Upit o isplac¢ivanju putnih troskova. Odakle se
isplac¢uju putni troskovi zaposleniku, hrvatskom dr-
Zavljaninu, ne rezidentu (ima jedinu adresu prebivali-
sta u BiH)? Do granice ili stvarne adrese u BiH?

Zaposleniku pripadaju troSkovi dolaska na posao i
odlaska s posla od mjesta stanovanja do mjesta rada.
Iz navedenog proizlazi da zaposlenik ima pravo na
putne troSkove i izvan granice RH. Jedino je potrebno
ishodovati od MZO suglasnost ako zaposlenik stanu-
je na udaljenosti ve¢oj od 100 km u jednom pravcu.

KNJIZENJE

Molila bih Vas za pomo¢ pri knjizenju. Dakle, ima-
mo situaciju da je Skola sudjelovala u projektu energet-
ske obnove. Radovi su obavljeni do kraja, trebali smo
dobiti garanciju na 49 mjeseci, medutim firma je dobila
garanciju na kraci rok te su se obvezali da ¢e mjesec
dana prije isteka garancije produziti garanciju. U me-
duvremenu firma odlazi u steéaj. Skola je povukla na
svoj racun iznos garancije 120.000,00 do isteka garan-

Sredstva koja ste povukli na rac¢un do isteka ga-
rancije, knjizite na 2395 - Obveze za predujmove, de-
pozite, primljene jamcevine i ostale nespomenute ob-
veze - odnosno 23953 - Obveze za jamcevine. Sredstva
moZete upotrijebiti ako u predvidenom garantnom
roku bude eventualnih nedostataka za popravak (u
tom slucaju knjizite 3/2 - troSak i obveze prema do-
bavljacu, odnosno 23953/6 - smanjujete obveze za
jamcevinu, a uprihodujete iznos koji su evidentiran kao

IMAT,
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Isplata / Knjizenje / Isplata na tekuéi ili zasti¢eni racun

nastali troSak, odnosno obveza prema dobavljacu), u
protivnom ste ih nakon isteka garantnog roka duzni
vratiti firmi od koje ste naplatili garanciju, iako je ona
otisla u ste€aj, odnosno njezinu pravnom slijedniku.

U poslovnim knjigama na kontu 053310/prijevo-
zno sredstvo u pripremi/ proknjizen je avans ispla¢en
davne 1995. godine. Vodeni su sudski sporoviina
temelju rjeSenja o ovrsi nikad nije vrac¢en uplaceni
li bilo u redu samo 053 potrazni i 911 dugovni?

Kako kupnja prijevoznog sredstva nikad nije rea-
lizirana, vec se za uplaceni avans vodio sudski spor u
kojem je trebalo ovrsiti prodavatelja kojem je uplacen
govnoj strani, a i 911 storno na potraznoj strani. Ako
ne dode do povrata sredstava, treba zatvoriti sporna
potraZivanja na teret rezultata. Vazno je izvidjeti tko
je osigurano sredstva za avans-predujam, iz vlastitih
sredstava ili iz sredstava nadleznog proracuna i potra-
Zuje li nadlezni proracun od vas navedena sredstva.

Navedena su financijska sredstva bila donaci-
ja. Sve je bilo davne 1995. godine. Nikada neée biti
naplac¢ena. Jedino bi mozda trebao biti vidljiv slijed
knjizenja 91512/053 i 911/91512 da se ne tereti rezultat
poslovanja koji bi trebalo objasnjavati i nikada ga ne
bi bilo moguce pokriti? Molim odgovor je lii takav
nacin knjizenja mogué?

Kako je avans knjizen na kontu 129, a sredstva su
ispla¢ena s racuna Skole i nikad nije evidentiran troSak,
navedeni se iznos nalazi u rezultatu poslovanja, odno-
sno u viSku od donacija kroz sve ove godine. Mora se
korigirati viSak - umanijiti za navedenu isplatu. Potrebno
je donijeti odluku Skolskog odbora o otpisu potrazivanja
za navedeni predujam - korekciji financijskog rezultata.
Ovdje se ne radi o otpisu potraZivanja za prihode poslo-
vanja koja se knjize 165/965, te ne ide preko konta 9152.
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Ela Kovacic

diol. i Dunja Jakasa
ipl. iur.

Lipanj 2020.

#1) 0d 15. do 19. lipnja 2020.

Potprogram: Strucno usavrSavanje ravnatelja - modul Il.

Tema: 1. Aktualnosti za zavrSetak Skolske godine i
priprema nove Skolske godine

Trajanje: 3 dana po 1 sat.
Srpanj 2020.

#2) 0Od 6. do 8. srpnja 2020.

Strucno usavrsavanje za stru¢ne suradnike pedagoge

u osnovnim i srednjim Skolama.

Teme: 1.Planiranje i programiranje rada pedagoga,
2. Pedagoski organizacijski poslovi pedagoga,
3. Savjetodavni rad pedagoga.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.

#3) Od 13. do 15. srpnja 2020.

Struc¢no usavr$avanje za ravnatelje u osnovnim i sred-
njim Skolama.

Teme: 1. Organizacija rada Skole,

2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika,

3. ZavrSetak Skolske godine.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.
Kolovoz 2020.

#4) 0Od 20. do 27. kolovoza 2020.

Stru¢no usavrsavanje za ravnatelje i pedagoge u os-

novnim i srednjim Skolama.

Teme: 1. Planiranje i programiranje rada pedagoga,
2. Pedagoski organizacijski poslovi pedagoga,
3. Savjetodavni rad pedagoga.

Trajanje: 90 minuta.

Odrzane edukacije
POSLOVNA ONLINE AKADEMIJA
za 2020. 1 2021. godinu

POSLOVNA

ONLINE

AKADEMIJA

KOVACIC

POA

#5) 0Od 26. do 28. kolovoza 2020.

Stru¢no usavrsavanje za ravnatelje u osnovnim i sred-
njim Skolama.

Trajanje: 3 dana.

Listopad 2020.

#6) 0Od 19. do 21. listopada 2020.

Strucno usavrsavanje za ravnatelje u osnovnim i sred-
njim Skolama,

1. Organizacija rada Skole,

2. Rad strucnih tijela Skole,

3. Pedagosko-instruktivni rad.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.

Teme:

Studeni 2020.

#7) 23. studeni 2020.
Individualno stru¢no usavrsavanje za ravnatelje, tajni-
ke racunovode, pedagoge, stru¢ne suradnike, voditelje
projekata u osnovnim i srednjim Skolama.
Teme: 1. Definiranje Skolskih projekata,

2. Organizacija rada na projektima,

3. Problemi vodenja projekata iz prakse.
Trajanje: 1 sat + pitanja i odgovori.

#8) Od 25. do 26. studenog 2020.

Stru¢no usavrsavanje za stru¢ne suradnike pedagoge

u osnovnim i srednjim Skolama.

Teme: Planiranje i programiranje rada pedagoga,
Pedagoski organizacijski poslovi pedagoga,
Savjetodavni rad pedagoga.

Trajanje: 2 dana po 1 sat.

www.kovacic-konzalting.com
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#9) 0Od 24. do 26. studenog 2020.

Strucno usavrsavanje za stru¢ne suradnike pedagoge
u osnovnim i srednjim Skolama.

Planiranje i programiranje rada pedagoga,
Pedagoski organizacijski poslovi pedagoga,
Savjetodavnirad pedagoga.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.

Teme:

Prosinac 2020.

#10) 0Od 1. do 3. prosinca 2020.

Stru¢no usavrSavanje za ravnatelje u osnovnim i sred-
njim Skolama.

Teme: 1. Organizacija rada Skole,

2. Rad strucnih tijela Skole,

3. Pedagosko-instruktivni rad.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.

#11) 0Od 14. do 18.prosinca 2020.

POA usavrsavanje za ravnatelje i tajnike.

Teme: 1.Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u 3koli,
2. Prava radnika,
3. Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a,
4. Mirovinsko,

. Zdravstveno,

. Mirovinski sustav u RH,

Ul

6
7. Mirovinski fondovi,
8. Skolski odbor,
9. Opd¢i akti Skole,

10. Izbor ravnatelja.
Trajanje: 5 dana. Svaki dan po 2 sata.

Predavac: Ela Kovaci¢

#12) 0Od 21. do 24. prosinca 2020.
POA stru¢no usavrSavanje za ravnatelje i tajnike.
Teme: 1.Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u 3koli,
2. Prava radnika,
3. Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a,
4. Mirovinsko,
. Zdravstveno,

Ul

6. Mirovinski sustav u RH,

7. Mirovinski fondovi,

8. Skolski odbor,

9. Opd¢i akti Skole,

10. Izbor ravnatelja.
Trajanje: 5 dana. Svaki dan po 2 sata.
Predavac: Ela Kovaci¢

O
N

Sijecanj 2021.

#13) 11. sije€anj 2021.

Info stru¢no usavr3avanje za ravnatelje, tajnike, racu-
novode, pedagoge, stru¢ne suradnike, voditelje proje-
kata, u osnovnim i srednjim Skolama.

1. Definiranje Skolskih projekata,

2. Organizacija rada na projektima,

Teme:

3. Problemi vodenja projekata iz prakse.
Trajanje: 1 sat + pitanja i odgovore.

#14) Od 12. do 14. sije€nja 2021.

Stru¢no usavrsavanje za stru¢ne suradnike pedagoge
u osnovnim i srednjim Skolama.

Teme: 1. Planiranje i programiranje rada pedagoga,
2. Pedagoski organizacijski poslovi pedagoga,
3. Savjetodavni rad pedagoga.

Trajanje: 3 dana po 1 sat.

#15) 14. sije€nja 2021.

Info struno usavriavanje za ravnatelje i tajnike,

Teme: 1. Ravnatelj-poslovodni i stru¢ni voditelj
Skolske ustanove,
2. Vrsitelj duznosti ravnatelja - uvjeti i ovlasti,
3. Zamjenik ravnatelja - uvjeti i ovlasti,
4. Postupak izbora i imenovanje ¢lanova
Skolskog odbora.

Trajanje: 1 dan 4 sata.

Predavaci: mr. sc. Jurica Botic¢ i Ela Kovacic.

#16) 0Od 18. do 22. sijecnja 2021.
Poslovno online stru¢no usavrsavanje za ravnatelje i tajnike,
Teme: 1.Zasnivanje i prestanak radnog odnosa u 3koli,
2. Prava radnika,
3. Registar zaposlenih, Primjena GDPR-a,
4. Mirovinsko,
5. Zdravstveno,
6. Mirovinski sustav u RH,
7. Mirovinski fondovi,
8. Skolski odbor,
9. Opt¢i akti Skole,
10. Izbor ravnatelja.
Trajanje: 5 dana. Svaki dan po 2 sata.
Predavac: Ela Kovaci¢

www.kovacic-konzalting.com




#17) 29. sije€anj 2021.
Kava s Elom Kovaci¢,
Tema: 1.Izbor ¢lanova Skolskog odbora,

2. Izbor ravnatelja,

3. Mirovine - drugi i tre¢i stup /gratis/
Trajanje: 2 sata,

Predavac: Ela Kovaci¢

Veljaca 2021.

#18) 03. veljace 2021.

Gratis online predavanje povodom Dana crvenih haljina
Tema: 1. Cimbenici rizika za moZdani udar i
prevencija mozdanog udara

2. Secerna bolest i moZdani udar te znacaj
Secerne bolesti u prevenciji i lijeCenju
mozdanog udara

Predavaci: doc. dr. sc. Mrina Roje Bedekovi¢

prof. dr. sc. Zdravka Poljakovic¢

#19) 8. veljace 2021.
Kava s Elom Kovaci¢,
Tema: Mirovine - drugi i treci stup /gratis/
Trajanje: 1 sat,

Predavac: Ela Kovaci¢

#20)  9.veljace 2021.

Kava s Elom Kovaci¢,

Tema: GodiSnji odmori i sve Sto treba znati /gratis/
Trajanje: 1 sat,

Predavac: Ela Kovacic¢

#21) 10. veljace 2021.

Kava s Elom Kovaci¢,

Tema: Izbor ¢lanova Skolskog odbora /gratis/
Trajanje: 2 sata,

Predavac: Ela Kovaci¢

#22) 11. veljace 2021.
Kava s Elom Kovaci¢,
Tema: Izbor ravnatelja /gratis/

Trajanje: 2 sata, Predavac: Ela Kovaci¢

#23) 12. veljace 2021.
Kava s Elom Kovaci¢,
Tema: Izbor ¢lanova Skolskog odbora,
Izbor ravnatelja,

Mirovine -drugi i tredi stup /gratis/

Trajanje: 2 sata,
Predavac: Ela Kovaci¢

#24)  12.veljace 2021.

Stru¢no usavr3avanje za ravnatelje i tajnike osnovnih i

srednjih Skola.

Teme: 1. Fiskalna odgovornost,
2. Sve 3to ravnatelji i tajnici moraju znati o
Fiskalnoj odgovornosti.

Trajanje: 2 sata i 30 minuta.

Predavac: mr. sc. lvana Jakir Bajo, dipl. oec.

#25)  0Od 15. do 16. veljace 2021.

Stru¢no usavr3avanje za ravnatelje i tajnike djecjih vrtica.

Teme:

1.dan: 1. Ravnatelj - poslovodni i stru¢ni voditelj
djecjih vrtic¢a,
2. Vrsitelj duznosti ravnatelja - uvjeti i ovlasti,
3. Pitanja i odgovori

2.dan: 1.Zasnivanje radnog odnosa u djecjem vrticu,

2. Nepravilnosti koje se dogadaju u tijeku i
nakon natjecajnog postupka,
3. Nadzor nad provedbom Zakona o predsko-
Iskom odgoju i obrazovanju i propisa donese-
nih na temelju njega,
4. Pitanja i odgovori.

Trajanje 2 dana. Ukupno 5 sati.

Predavac: dr. sc. Jurica Botic.

#26)  19.veljace 2021.
Kava s Elom Kovacic,
Tema: Mirovine - drugi i treci stup /gratis/
Trajanje: 1 sat,

Predavac: Ela Kovaci¢

#27)  22.veljace 2021.

Stru€no usavrsavanje za ravnatelje, tajnike i racunovo-

de osnovnih i srednjih Skola,

Potprogram: Godisnji obracun poreza na dohodak
gradana za 2020. godinu i podnoSenje
obrasca ZPP-DOH do 1. 3. 2021.

1. Poseban postupak utvrdivanja godiSnjeg

poreza na dohodak gradana za 2020.,

2.lzmjene Zakona o porezu na dohodak

od 1. sijeCnja 2021. godine

Trajanje: 90 min. /gratis/ za sve prijavljene na

predavanje 12 .2. 2021.
Predavac: mr. sc. Mirjana Mahovi¢ Komljenovi¢

Teme:
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#28)  24.veljace 2021.

Poslovno online stru¢no usavrSavanje za ravnatelje, taj-

nike, osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika.

Potprogram: Info stru¢no usavr3avanje za ravnatelje,
tajnike, osobe imenovane za zastitu
dostojanstva radnika.

1. Znacenja pojmova mobinga, uznemiravanje,

i diskriminacija i koja je razlika izmedu njih

- prakti¢ni aspekti,

2. Zadace i odgovornosti povjerenika posloda-

vca imenovanih za zastitu dostojanstva radnika,

3. Postupak zaprimanja i rjeSavanja prituzbi

- o ¢emu treba voditi racuna,

Teme:

4. Posljedice (ne)rjeSavanja prituzbi na
eventualne radne sporove,
5. Sveobuhvatna sudska praksa u (antiymobing
i (anti)diskriminacijskim sporovima.
6. Pitanja i odgovori.

Trajanje: 1 dan 2 sata i 30 minuta.

Predavac: mr. sc. Iris Govi¢ Penic.

#29) 25. veljace 2021.
Gratis predavanje na temu: Hrana i prehrana

- vazna odrednica zdravlja.
Predavac: dr. sc. Eva Pavi¢, mag. spec.
Napomena: Zbog velikog interese za odrZanu temu pri-
javile su nam se srednje zdravstvene 3kole te su zainte-
resirane da istu ili sli€nu temu poslusaju i u€enici. Online
predavanju prikljucili su se u€enici zdravstvenih Skola,
nastavnici i svi zainteresirani.

#30)  26.veljace 2021.

Kava s Elom Kovaci¢,

Tema: PedagoSke mjere /gratis/
Predavac: Marijeta Usmiani.

Ozujak 2021.

#31) 31. oZujka 2021.
Kava s Elom Kovacic,
Tema: 1. Izbor ¢lanova Skolskog odbora,
2. 1zbor ravnatelja,
3. Mirovine -drugi i tredi stup /gratis/
Trajanje: 2 sata,
Predavac: Ela Kovacic¢

U periodu od lipnja 2020. god. do kraja oZujka 2021. god. odrZa-
no je ukupno 31 poslovna online edukacija, od ¢ega je 18 gratis.

TRECI DOBROVOLJNI
MIROVINSKI STUP I
MIROVINSKA REFORMA

Kovacic konzalting d.0.0. svim svojim
pretplatnicima ¢asopisa Poslovni edukator,
kao i ¢clanovima Udruge tajnika i racunovoda
u Skolstvu, svakog radnog dana nudi uslugu
besplatnog savjetovanja u svezi treceg
mirovinskog stupa.

Putem telefona svi zainteresirani mogu
postaviti pitanja vezana uz dobrovoljnu
mirovinsku Stednju te o radu Raiffeisen
dobrovoljnoga mirovinskog fonda. Ujedno
mogu zatraziti dostavu informativnoga
materijala, a takoder mogu dogovoriti
sastanak s nasSim stru¢nim savjetnikom.

Nasa Ce se savjetnica rado odazvati
vasemu pozivu te vas o svemu potrebnom
informirati. Moguce je naruciti dolazak u vase
poslovne prostore te dogovoriti besplatno
predavanje o Mirovinskoj reformi.

Ako Zelite postaviti pitanje o mirovinskoj
reformi ili saznati koja je mirovina za vas
povoljnija, slobodno nam se pisano obratite.

Za vas angaziramo strucnjake iz podrucja

mirovina. Na svaki vas pisani upit, Saljemo
pisani odgovor.

www.kovacic-konzalting.com




VELIKI USKRSNJI POPUST 60%

Planer za 2021. godinu

Cijena prirucnika iznosi 187,50 kuna (PDV ukljugen u cijenu)

Od najranije povijesti ljudi su cijenili vrijeme. Alexander Graham Bell rekao je:

Prije svega, priprema je klju¢ uspjeha. Zivimo u vremenu koje od nas zahtijeva da svaka
minuta bude pomno isplanirana. U moru svakodnevnih poslovnih obaveza ponekad nam nesto
promakne ili ne stignemo sve napraviti. Cini nam se da nam vrijeme nekako curi, da nikako ne
moZemo uhvatiti dobar ritam. Cesto vrijeme koristi nas, umjesto da mi koristimo vrijeme. \ '75,00 kn
Kovacic konzalting pripremio je za Vas planer za 2021. godinu koji ¢e Vam uvelike pomoci da \\ (pDV ukljuéen
postanete gospodar svog vremena i da ono radi za Vas, a ne Vi za njega. Kako bismo Vam " u cijenu)
olak3ali Sto uspjesnije putovanje kroz vrijeme te umanijili svakodnevni stres u radu, Kovacic
konzalting preko Casopisa Poslovni edukator i Online edukacije POA nudi Siroku lepezu pomoci.

Temeljni kolektivni ugovor

za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
s komentarom i relevantnom praksom

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna (PDV ukljugen u cijenu)
(240 kuna za pretplatnike Casopisa i clanove UTIRUS-a)
SADA:
Buduci da je Prirucnik jako praktican i svakako je kvalitetna pomoc u radu
J jako p J P 119,99 kn

svake ustanove, nudimo prihvatljivu cijenu. o
(PDV ukljucen
u cijent

Prirucnik za roditeljske sastanke

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna (PDV ukljuZen u cijenu)
(240 kuna za pretplatnike Casopisa i clanove UTIRUS-a)

| .// SADA:
Buduci da je Prirucnik jedinstven na trZistu i svakako je kvalitetna P _ ‘ 7 119 ,99 kn
pomoc u radu strucnoj sluzbi, kao i svakom ucitelju i razredniku, uz AL t 4|\ (pDV ukljucen

primjenu vec gotovog materijala napisanog po temi i izradene prezentacije, : N\ U cijent)
nudimo jedinstvenu cijenu za materijal i tekst koji e posluZiti : '
u svakodnevnom radu svake osnovne Skole.

Prirucnik o kriterijima
za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim 1 srednjim Skolama

80,00 kn

(PDV ukljucen
u cijeny)

Svi pretplatnici casopisa ,,Poslovni edukator" u 2021. godini mogu kupiti

,,Prirucnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim i srednjim Skolama" za 160,00 kn (PDV ukljuéen u cijenu), a svi ostali

za 200,00 kn (PDV ukljuéen u cijenu).

Narudzbu mozZete izvrsiti putem e-mail adrese: publikacije.kk@gmail.com
ili na telefon: 021 / 208 976

NarudZbenice moZete preuzeti na web stranici: www.kovacic-konzalting.com




ONLINE EDUKACIJA OD STRANE
KOVACIC KONZALTINGA

POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVACIC

KONZALTING

POA

PREDAVACI:  VECINOM AUTORI U CASOPISU POSLOVNI EDUKATOR
KAO | OSTALI STRUCNJACI IZ ODREDENOG DJELOKRUGA RADA

Nakon uspjesno osmisljenog programa edukacija koje nudimo na trziStu, zadovoljstvo nam je napraviti prvi korak
u edukaciji putem aplikacije Zoom za sve zainteresirane ravnatelje, tajnike, raCunovode, pedagoge i psihologe.
Vrijeme je da nastavimo istim tempom uz pomoc¢ virtualnog kontakta! S obzirom na trenutnu situaciju, online
edukacije i savjetovanje su idealno rjeSenje, jer to Sto ste doma, ne znaci da ne moZzete uciti i usavrsavati se.
Budite prvi koji ¢e se okusati jer to nikada nije bilo lakSe nego danas. Uz pomo¢ aplikacije Zoom prikljucite nam
se i budite dio tima Kovaci¢ konzaltinga.

Komentari sudionika Poslovne online akademije Kovaci¢ konzalting su:

,,Predavanja konkretna, bez puno nepotrebnih Cinjenica.”
Predavacica je strucna i detaljna, lijepo objasnjavaju.”

.Predavac je detaljan i zanimljiv, upucuje na primjere iz prakse.”
,Predavanja su ispunila moja ocekivanja, pa ¢ak i vise od oCekivanog.”
,,Predavanja su konstruktivna.”

..Korisna predavanja za rad.”

,,Sve pohvale i samo tako nastavite!”

.Radionica je bila zanimljiva i korisna.”

,,Moram pohvaliti vase edukacije!”

,,Pravo ste otkrice i osvjeZenje!”

Poslovno online stru¢no usavrsavanje u sklopu projekta
Poslovna online akademija Kovaci¢ konzalting

(skrac¢eno POA Kovaci¢ konzalting) nudi

stru¢nu pomo¢ u rjeSavanju svako-

&

dnevnih problema u radu.




