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lipanj

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javhe ustanove




'RUGNI SKUP U ORGANIZACLJT
UTIRUS-a

Namijenjeno tajnicima, voditeljima racunovodstva, administratorima,
racunovodstvenim referentima te ravnateljima osnovnih i srednjih Skola,
ucenickih domova, predskolskih ustanova i fakulteta.

PoStovane kolegice i kolege,
sa zadovoljstvom najavljujemo predstojedi stru¢ni skup koji ¢e se odrZati u Splitu (Podstrana), u hotelu Le Méridien
Lav od 11. do 14. studenoga 2026. godine.

Ovaj susret osmisljen je kao srediSnje mjesto okupljanja struke, na kojem ¢emo sinergijom formalnoga dijela i
vrhunske edukacije unaprijediti znanja, razmijeniti iskustva i osnaZziti nasSu profesionalnu zajednicu.

GLAVNI DIJELOVI PROGRAMA:

Stru€na edukacija s fokusom na najnovije trendove, zakonske promjene i prakticna rjeSenja klju¢na za svakodnevnirad.
Redovna skupstina: izvjeStaj o radu, planovi za budude razdoblje, donosenje klju¢nih odluka za €lanstvo te rasprava
o aktualnoj sindikalnoj problematici.

Neformalno druZenje i razmjena iskustava uz organizirani izlet iznenadenja.

Mjesto odrzavanja: hotel Le Méridien Lav, Split (Podstrana)
Organizatori: UTIRUS u suradnji s autorima iz ¢asopisa ,Poslovni edukator”, u izdanju Kovaci¢ konzaltinga
Predavaci: autori stru¢nih tekstova u €asopisu ,Poslovni edukator” i ,,PedagoSki kompas”
Vrijeme odrzavanja: od 11. do 14. studenoga 2026. godine

(dolazak sudionika i organizirani prijevoz predvideni su za 11. studenoga 2026.)
Kotizacija: Za Clanove Udruge i pretplatnike Casopisa ,Poslovni edukator™: 130,00 EUR

Za ostale sudionike: 150,00 EUR

Prijave za stru¢ni skup su zapocele. Pratite nasu web stranicu www.utirus.hr za detaljne informacije o nacinu prijave.

Veselimo se vasem dolasku i zajedni¢kom radu u Splitu!
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Ela Kovacic
dipl. iur.

- Do kada?

Evo nas na joS jednom koncu nastavne godine.

Za sve nas koji smo svakodnevno na terenu i izravno
smo ukljuceni u rad odgojno-obrazovnog sustava,
stvari su kristalno jasne.

Jasno se vidi da se zakoni ¢esto donose sebi u
svrhu, a da pravila ostaju tek mrtvo slovo na papiru,
ali najviSe od svega bode u oci jedna bolna Cinjenica
- mjerodavne zapravo nije briga. Nije ih briga Sto se
dogada u praksi i koliku teZinu posla nose na svojim
ledima svi zaposleni u obrazovaniju.

Pritom je potpuno nevazno govorimo li o
odgojiteljicama u vrti¢u, uciteljicama u razrednoj
nastavi, nastavnicima, profesorima, tajnicima
ustanova, ra¢unovodama, domarima, kuharima,
spremacicama ili ravnateljima.

Zajednicki nazivnik svima njima je porazavajuce
siromastvo jer nitko od navedenih ne moZze pristojno
Zivjeti od svoje place. Svakodnevno smo izloZeni susta-
vu koji prozdire vlastite ljude.

U drzavi u kojoj zdravstvo i Skolstvo vidljivo i
dramati¢no propadaju, najbolji je pokazatelj masovni
egzodus kadra. Ljudi jednostavno viSe ne Zele raditi u
ovakvim sustavima. Oni najrevniji i najpredaniji zapo-
slenici brzo pregore pod teretom prevelikog opsega
posla i administracije.

S druge strane, interes za zasnivanje radnog odno-
sa u obrazovanju nikada nije bio maniji. | kako bi uopce
postojao motiv za ulazak u sustav koji te svakodnevno
podcjenjuje? Place u Skolstvu veé su godinama na sa-
mom dnu ljestvice javnih sluzbi.

| dok sindikati neumorno upozoravaju, a strukovne
udruge interveniraju na terenu poput hitne helikop-
terske sluzbe na nekom udaljenom otoku, sustavnog
rjeSenja nema na vidiku. Nezadovoljstvo medu zapo-
slenicima nije od juCer. Ono traje godinama i doista se
moramo zapitati - Do kada?

Iskrivljena su nam mijerila vrijednosti. Ho¢emo li Ce-
kati trenutak dok se sve potpuno ne raspadne? Ho¢emo

Hamletovsko pitanje danasnjice

li se probuditi tek kada gradani shvate da ¢e morati pla-
¢ati ogroman novac privatnim Skolama kako bi njihova
djeca uopce imala Sansu za kvalitetno obrazovanje?

Kao druStvo zakazali smo jer smo dopustili da se
mjerila vrijednosti potpuno izvitopere. Podcijenjeni
SMo u novcu, a ta je degradacija vidljiva u svakom se-
gmentu naseg rada. Na pragu novog predaha i zavrset-
ka joS jedne nastavne i pedagoSke godine, ostaje nam
to hamletovsko pitanje koje visi u zraku, trazeci hitan
odgovor prije nego Sto bude prekasno.

Nadam se da Cete sada svi na zasluzZeni godisnji
odmor i da ¢e nakon velike turisticke sezone s XXX
nocenja svima biti bolje, jer, eto, jedino nam turizam,
ugostiteljstvo i druge usluzne djelatnosti rastu u o¢ima
mjerodavnih. | dok tako godine prolaze, pitam se samo
do koje dubine rupe moramo pasti da bismo se svi
zajedno trgnuli.

Zelim uspje3an kraj jednog obrazovnog razdoblja
svima u sustavu, i da se svi sretno spremimo za neke
nove generacije koje ¢e nas vjerojatno vrlo skoro pitati:
A Sto ste vi ucinili za nas?”

Odgajati i obrazovati u ovakvim uvjetima herojski
je Cin svakog pojedinca u sustavu obrazovanja.

Svjesna sam da je uvodna rijec trebala biti sretna i
leprSava jer ipak ispra¢amo jednu generaciju i sprema-
mo se za dolazak nove, ali ovog puta moj uvodnik ima
duboku moralnu i eti¢ku teZinu koju ne osje¢am samo
ja, nego svi u sustavu.

Situacija na terenu odavno je prerasla okvire
kurtoaznih Cestitki jer smo svakodnevno u ,rovovima”
nasSeg obrazovnog sustava, a ovo viSe nije pitanje
samo place, ve¢ pitanje dostojanstva i nasljeda koje
ostavljamo djeci.

| zato, drZzite se svil Odmorite se preko ljeta i napu-
nite baterije daleko od dnevnika, papira i tablica.
Zasluzili ste odmor bez stresa!

Ela Kovacic¢
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Radna i socijalna
prava zaposlenika

Marija Zuber

1. UVOD

Nakon punih 18 godina, u Hrvatskoj je od 2026.
godine ponovno uvedeno obvezno sluzenje vojnog
roka, ali sada pod nazivom temeljno vojno osposoblja-
vanje, i u znatno kra¢em trajanju nego Sto je to bilo do
2008. godine.

Propisi koji ureduju koje fizicke osobe podlijezu
obvezi temeljnog vojnog osposobljavanja, trajanje,
mogucénost odgode te prava za vrijeme razdoblja
vojnog osposobljavanja su:

+  Zakon o obrani

(Narodne novine, br. 73/13 - 136/25)
*  Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13 — 136/25)
+  Pravilnik o temeljnom vojnom osposobljava-
nju (Narodne novine, br. 155/25)

Ponovno uvodenje obveznog vojnog osposo-
bljavanja izravna je posljedica nesigurne i problemi-
ma opterecene geopoliticke situacije u svijetu koja
namece potrebu jatanja obrambene sposobnosti
Hrvatske. Zbog objektivnih okolnosti nacionalna sigur-
nost ponovno je u fokusu drzavnih prioriteta.

Cilj je vojnog osposobljavanja poduciti mlade
osobe osnovnim vojnim vjeStinama kako bi stekli zna-
nja i sposobnosti potrebne u kriznim situacijama. Os-
posobljeni rocnici automatski postaju dio pricuv-
nog sastava OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Prema najavi Ministarstva obrane, plan je svake
godine obuhvatiti do 4 tisu¢e mladih osoba vojnim
osposobljavanjem.

Za odredivanje radnog i socijalnog statusa zapo-
slenog radnika koji je pozvan na temeljno vojno os-
posobljavanje, mjerodavni su Zakon o radu (Narodne
novine, br. 93/14 - 64/23 - Odluka Ustava RH), propisi
0 mirovinskom osiguranju i propisi o obvezi doprinosa,

a za odredivanje poreznog obiljezja primitaka koji ¢e
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za temeljnog vojnog osposobljavanja

se ispladivati roCnicima, propisi o obveznim doprinosi-
ma i propisi o porezu na dohodak.

2. TEMELJNO VOJNO OSPOSOBLJAVANJE

2.1. Osobe koje podlijezu obvezi
temeljnog vojnog osposobljavanja

Obveza temeljnog vojnog osposobljavanja pro-
pisana je za muskarce novake koji u tekucoj godini
navrsavaju 19 godina Zivota, a ostale osobe oba spo-
la mogu se sve do starosne dobi od 30 godina dobro-
voljno prijaviti za temeljno vojno osposobljavanje.

Prema propisima o oruzanim snagama, novak je
muskarac s navrienih 18 godina, uveden u vojnu evi-
denciju koju vode nadleZni uredi za poslove obrane.
Mladici, hrvatski drzavljani koji navrse 18 godina, u toj
se godini uvode u vojnu evidenciju koju vodi nadlezni
podrucni odjel za poslove obrane.

Nadlezni ured odreduje se prema prijavljenom
prebivaliSta novaka.

Na primjer, u 2026. godini u vojnu evidenciju
uvode se mladici rodeni 2008. godine, u 2027. ¢e se
uvoditi mladiéi rodeni 2009. godine, itd.

Novak koji boravi u inozemstvu i nije uveden
u vojnu evidenciju u Republici Hrvatskoj, duzan je
prijaviti se nadleznoj diplomatskoj misiji, odnosno
konzularnom uredu RH najkasnije do navrSene 29.
godine Zivota.

Muskarci novaci koji budu pozvani, duZni su oda-
zvati se pozivu na temeljno vojno osposobljavanje, a
ostale muske i Zenske osobe starosne dobi do 30 go-
dina mogu se dobrovoljno prijaviti u nadleznom uredu
za poslove obrane.

Rocnik postaje novak koji se odazvao na temeljno
vojno osposobljavanje (traje dva mjeseca). Provodi se
prema verificiranom programu na trima lokacijama u
Hrvatskoj — u Kninu, PoZegi i Slunju.
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Ivica Pranjic *
dipl. oec.

1. UVOD

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj
nabavi objavljen je 8. svibnja 2026. godine, u sluzbe-
nom dijelu Narodnih novina, broj 48/2026. Navedeni
Zakon (dalje: Zakon o izmjenama i dopunama) stupa
na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim
novinama, odnosno 16. svibnja 2026. godine.

Iznimno, pojedine odredbe koje se odnose na
pragove primjene Zakona o javnoj nabavi, obveze u po-
drucju jednostavne nabave, digitalnu razmjenu ugovora
putem EOJN RH te novi prekr3aj vezan uz jednostavnu
nabavu stupaju na snagu 1. rujna 2026. godine.

Isto tako, clankom 86., stavkom 3. Zakona o izmje-
nama i dopunama odredeno je da su narucitelji obvezni
u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu na-
vedenog Zakona uskladiti opce akte kojima se ureduju
pravila, uvjeti i postupci jednostavne nabave te planove
nabave s odredbama Zakona o izmjenama i dopunama.

Novi opci akt o jednostavnoj
nabavi na temelju Zakona

0 izmjenama i dopunama Zakona
0 javnoj nabavi - izazovi donosenja

S obzirom na obvezu uskladivanja opcih akata
kojima se ureduju pravila, uvjeti i postupci jedno-
stavne nabave (dalje: op¢i akt), u relativno krat-
kom roku od 3 mjeseca od dana stupanja Zakona
o izmjenama i dopunama na snagu, odnosno do
16. kolovoza 2026. godine, autor ¢lanka obraduje
vaZzna pitanja vezana uz sadrzaj i nacin donoSenja
opceg akta, kao i specifi¢nosti vezane uz pravnu
zaStitu u jednostavnoj nabavi.

2. SADRZAJOPCEG AKTA

Clankom 5. Zakona o izmjenama i dopunama
odredeno je da pravila, uvjete i postupke jednostavne
nabave narucitelj ureduje op¢im aktom.

Nadalje, u st. 3. istog €lanka odredeno je da je na-
rucitelj opéim aktom obvezan urediti sljedeca pravila:
1. o postivanju nacela javne nabave iz ¢l. 4. Zakona
0 javnoj nabavi i sprjeCavanju, prepoznavanju i
uklanjanju sukoba interesa sukladno odredba-
ma ¢lanaka od 75. do 83. Zakona o javnoj nabavi;
2. o osiguranju pravne zasStite gospodarskim su-
bjektima, i to prigovorom Celniku tijela, odnosno
odgovornoj osobi narucitelja za nabave Cija je
procijenjena vrijednost vec¢a od 15.000,00 eura;
3. o mogucnosti primjene elektronickih sredstava
komunikacije za nabave ¢ija je procijenjena vri-
jednost jednaka ili manja od 15.000,00 eura.

3. OBJAVA OPCEG AKTA

Clankom 5., stavkom 4. Zakona o izmjenama i dopu-
nama odredeno je da je naruditelj obvezan objaviti
opdi akt i sve njegove izmjene i dopune na svojim
internetskim stranicama, te ga uciniti dostupnim
u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (dalje: EOJN RH).

Predmetnom izmjenom naruciteljima je uvedena ob-
veza da osim objave opceg akta na svojim internetskim
stranicama, moraju ga uciniti dostupnim u EOJN RH. Ova
obveza logicna je posljedica netransparentnog postu-
panja nekih narucitelja koji su svoje opce akte ,skrili” na
svojim internetskim stranicama tako da ih je vrlo teSko
pronadi. Zbog toga ¢e EOJN RH urediti prostor na portalu
gdje ¢e se objavljivati svi op¢i akti i sve izmjene i dopune
op¢ih akata svih narucitelja u Republici Hrvatskoj.

Na taj nacin povecat Ce se razina transparentnosti
u sustavu javne nabave, a zainteresiranim gospodar-
skim subjektima omogucit ¢e se da na brz i jednostavan
nacin pronadu opdi akt i njegove izmjene i dopune bilo
kojeg narucitelja. Navedena odredba stupa na snagu 1.
rujna 2026. godine.

“Ivica Pranji¢ procelnik je SluZbe za nabavu i opce tehnicke poslove u Hrvatskom restauratorskom zavodu u Zagrebu.
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mr. sc.
Iris Govic Penic¢*

1. UVOD

Ustavni sud Republike Hrvatske (Ustavni sud RH)
na sjednici odrzanoj 5. veljace 2026. donio je jednu
odluku kojoj treba posvetiti posebnu paznju. Rije¢ je o
Odluci broj U-111-1831/2024.

Ovom Odlukom usvojena je ustavna tuzba i ukinu-
te su odluke sudova redovne nadleznosti, i to rjeSenje
Vrhovnog suda Republike Hrvatske i presuda Zupanij-
skog suda u Zagrebu, te je predmet vrac¢en Zupanij-
skom sudu u Zagrebu na ponovni postupak.

lako je rije¢ o samo jednoj odluci, potrebno je
obratiti posebnu paZznju na pravna shvacdanja Ustavnog
suda RH izraZzenim u toj odluci jer bi mogli utjecati na
daljnji razvoj sudske prakse o zastiti od zloupotrebe
ugovora o radu na odredeno vrijeme u javnom sektoru.

2. CINJENICE

Ustavnu tuzbu podnijela je profesorica talijanskog,
francuskog i engleskog jezika povodom RjeSenja Vr-
hovnog suda Republike Hrvatske (broj Revd-382/2024-
3 0od 30. sije¢nja 2024.), kojim je dijelom odbijen, a di-
jelom odbacen prijedlog podnositeljice za dopustenje
revizije protiv presude Zupanijskog suda u Zagrebu
(broj GZ R-365/2023-2 od 13. lipnja 2023.).

Predmet postupka je zahtjev podnositeljice za
utvrdenjem da je s tuZenicom sklopila Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za radno mjesto profesorice
talijanskog jezika u punom radnom vremenu, i to 8.
rujna 2018., uz obrazloZenje da je radila kod tuZenice
na navedenom radnom mjestu dulje od tri godine
na temelju uzastopno sklopljenih ugovora o radu na
odredeno vrijeme, bez prekida rada, sukladno ¢l. 12.
Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17 i
98/19; u daljnjem tekstu: ZR).

Najnovija odluka Ustavnog suda RH

o zabrani ,pretvaranja” ugovora o radu
na odredeno vrijeme u ugovor o radu
na neodredeno vrijeme u skolama, odnosno
o zabrani zloupotrebe ugovora o radu
na odredeno vrijeme u javnom saktoru

* Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu

20 GODINA S VAMA!

Navedenom zakonskom odredbom propisano je
da se ugovor o radu iznimno moZe sklopiti na odrede-
no vrijeme radi zasnivanja radnog odnosa ¢iji je pre-
stanak unaprijed odreden rokom, izvrSenjem odrede-
nog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (st. 1.).

Nadalje, poslodavac s istim radnikom smije sklo-
piti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog, koji mora
biti naveden u samom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢l. 14., st. 3. ZR-a (st. 2.).

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujudi i prvi ugo-
vor o radu, ne smije biti neprekinuto dulje od tri godine,
osim ako je to nuzno zbog zamjene privremeno nena-
zocnog radnika, ili ako je zbog drugih objektivnih razlo-
ga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom (st. 3.).

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine iz stavka 3. tog ¢lanka (st. 6.).

Konacno, ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen protivno odredbama ZR-a, ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vreme-
na na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je ugo-
vor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme (st. 7.).

U postupku je utvrdeno da su podnositeljica i tuze-
nica 7. rujna 2015. sklopile prvi ugovor o radu na odre-
deno vrijeme za radno mjestu profesorice talijanskog
jezika, za rad u punom radnom vremenu od 40 sati
tjedno. Nakon toga stranke su kontinuirano sklapale
daljnje ugovore o radu na odredeno vrijeme, takoder u
punom radnom vremenu, sve do Ugovora od 3. rujna
2018. kojim je u ¢lanku 5. ugovoreno da ¢e podnositelji-
ca raditi u radnom vremenu od 34, 5 sati tjedno.
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Marija Zuber

u 2026. godini

1. UVOD

U 2026. godini za zaposlene u Skolstvu primjenjuju
se neizmijenjeni propisi o pravu na placu. Struktura
place i dodaci na pla¢u nisu izmijenjeni u odnosu na
prethodnu godinu, s tim da ¢e se tijekom 2026. godine
u tri navrata povecati osnovica za odredivanje visine
osnovne place.

Nema promjena ni pri odredivanju visine naknade
place za razdoblja u kojima zaposlenik ne radi iz oprav-
danih razloga.

Polovinom travnja 2026. godine stupio je na snagu
Pravilnik o kriterijima i nainu ostvarivanja prava iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja (Narodne novine, br.
37/26) kojim je detaljnije ureden obracun naknade za
bolovanje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, alinema promjena u nacinu odredivanja
visine naknade za bolovanje.

U vezi s isplatama ostalih materijalnih prava, u
2026. godini povecan je iznos pomodi za novorodeno
dijete s 50 % na 100 % proracunske osnovice, a sve se
druge naknade troSkova, nagrade, pomodi i otpremni-
ne odreduju kao u prethodnoj godini.

Podsje¢amo da je od 1. sijeCnja 2025. godine iz-
mijenjen nacin odredivanja visine otpremnine za mi-
rovinu, s dvije na dvije i pol osnovice, i to se nastavlja
primjenjivati i u 2026. godini.

Pri oporezivanju placa i isplati ostalih materijal-
nih prava, u 2026. godini primjenjuju se neizmijenjeni
propisi o oporezivanju plac¢a, uz napomenu da od 547
opcina i gradova u Hrvatskoj tek njih 20 od pocetka
2026. godine primjenjuje nove odluke o stopama pore-
za na dohodak.

Nema novina u visini neoporezivih primitaka, osim
Sto je od 1. sije€nja 2026. godine povecana neopo-
reziva zarada ucenika srednjih Skola i studenata koji
rade preko ovlastenih posrednika - s 3.600,00 eura na
4.800,00 eura neoporezivih godisnjih primitaka.

20 GODINA S VAMA!

Osnovica za place, naknade
troskova, pomoci, nagrade
1 otpremnine u skolskim ustanovama

U ovom se €lanku daje pregled regulative odre-
divanja placa i ostalih materijalnih prava za zapo-
slene u Skolstvu u 2026. godini.

2. OSNOVICA ZA ODREDIVANJE
VISINE PLACE U 2026. GODINI

Place zaposlenih u ustanovama javnih sluzbi
odreduju se prema Zakonu o pla¢ama u drzavnoj sluz-
bi i javnim sluzbama (Narodne novine, br. 155/23; dalje
- Zakon o pla¢ama) i Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place
u javnim sluzbama (Narodne novine, br. 22/24). Od
pocetka primjene ovih propisa, tj. od ozujka 2024. go-
dine, ovi se propisi nisu mijenjali ni dopunjavali.

Prema Zakonu o pla¢éama, na visinu mjesecne
brutoplade zaposlenih u ustanovama javnih sluzbi
utjecu sljededi elementi:

« osnovna placa koja se odreduje kao umnozak
osnovice i koeficijenta radnog mjesta na kojem
zaposlenik radi

+ dodatak za radni staz

+ dodatak za ucinkovitost koji ovisi 0 ocjeni i moze
iznositi od 3 % do 30 % (iako Zakon o pla¢ama nije
izmijenjen, u Skolstvu se na temelju dogovora izme-
du Vlade RH i Skolskih sindikata ne provodi ocjenji-
vanje, Sto zaposlenima u Skolstvu prakti¢no one-
mogucava ostvarivanje dodatka za u€inkovitost)

«  dodatak za zavrseni studij na postdiplomskoj
razini, ali samo ako nije ukljucen u koeficijent

+ dodatak za rad u izvanrednim okolnostima koji
se ureduje kolektivnim ugovorima

+ dodaci za razliCite oblike organizacije rada, pri
¢emu su vrste tih dodataka propisane Zakonom
o placama, a visina dodataka ureduje se kolek-
tivnim ugovorima

+  poseban dodatak zbog okolnosti koje dovode u
pitanje redovito obavljanje sluzbe
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Jasna Nikic

HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Riznica JLP(R)S obuhvaca jedinstveni racun prora-
Cuna preko kojeg se obavljaju sve financijske transak-
cije. To znadi da svi prihodi proracuna prolaze kroz isti
sustav. Vazan dio rizni¢nog sustava Cine proracunski
korisnici poput Skola i djecjih vrtica koji se financiraju
iz proracuna JLP(R)S. Oni nemaju potpunu financijsku
autonomiju, ve¢ posluju preko riznice. To znaci da
svoje financijske planove uskladuju s prora¢unom, a
plaéanja izvrSavaju u riznicnom sustavu, kao platni
promet koji su do sada obavljali preko poslovnih ba-
naka, uz prethodnu kontrolu i odobrenje.

Uvodenjem riznice proracunski korisnici i dalje
vode svoje poslovne knjige u skladu s propisima
proracunskog racunovodstva. Glavna knjiga vodi
se sukladno odredbama Pravilnika o proracunskom
racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine,
br. 158/2023, 154/2024, u nastavku: Pravilnik), dok
se financijski izvjeStaji izraduju i predaju na naciniu
rokovima propisanim Pravilnikom o financijskom iz-
vjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (Narodne
novine, br. 37/2022, 52/2025, 156/2025).

Drugim rijeCima, i u uvjetima poslovanja u riznici
proracunski korisnik zadrzava sve klju¢ne racunovod-
stvene obveze. To uklju€uje obracun placa, vodenje
knjiga ulaznih i izlaznih racuna, evidenciju blagajnickog
poslovanja te vodenje ostalih propisanih pomo¢nih
evidencija. Uz to, korisnik je i nadalje odgovoran za
pravodobno i to€no financijsko izvjeStavanje, €ime se
osigurava kontinuitet, transparentnost i pouzdanost u
upravljanju javnim sredstvima.

Pri tom je nevaZna €injenica radi li proracunski
korisnik na integriranom sustavu, $to znaci da ima
informaticki sustav koji je direktno povezan s rizni-
com, ili ima poseban informaticki sustav koji je s ri-
znicom povezan tako da se u sustav prikupljaju samo
informacije relevantne za svaki proracunski proces.

w
o)

Knjigovodstvene evidencije
meuiay U lokalnoj riznici kod skolskih
ustanova i djecjih vrtica

IMATE p

ANJE?
OVOR

aljlte a
kovacckonzalt g@lrmall
com

Bitno je osigurati pravovremeno i to¢no eviden-
tiranje uplata, kao i redovito uskladivanje podataka
izmedu korisnika i riznice, koji su klju¢ni za pouzdanost
financijskih izvjeStaja.

Svako odstupanije pri uplati ili evidentiranju moze
rezultirati netoCnostima u izvjeStavanju te zahtijevati
dodatna uskladenja.

2. ZAKONSKA PODLOGA
ZA KNJIGOVODSTVENE EVIDENCIJE
POTRAZIVANJA I OBVEZA
ZA PRIHODE PRORACUNSKIH
KORISNIKA UPLACENE U PRORACUN

Zakonodavni okvir koji ureduje uvodenje i funkci-
oniranje jedinstvenog racuna proracuna u Republici
Hrvatskoj, temelji se prvenstveno na nekoliko klju¢nih
propisa. Najvazniji propis je Zakon o prora€unu koji u
¢l. 50. izravno propisuje obvezu jedinstvenog racuna:

+ drZavaima jedinstveni racun drZavnog proracuna

+ jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samou-

prave imaju jedinstveni ra€un proracuna koji
se otvara i vodi u kreditnoj instituciji, a na kojem
se ostvaruju svi priljevi i izvrSavaju svi odljevi
proracuna i proracunskih korisnika JLP(R)S

*  preko tog racuna izvrSavaju se svi priljevi i od-

ljevi proracuna i proracunskih korisnika.

To je klju€na pravna osnova za uspostavu
lokalne riznice.

Sukladno €l. 17. Zakona o proracunu, proracunski
korisnici i izvrSna tijela JLP(R)S odgovorni su za
naplatu prihoda i primitaka iz svoje nadleZnosti te
njihovu uplatu na jedinstveni racun.

Odredbe Zakona o proracunu dodatno se razra-
duju podzakonskim aktima, medu kojima su posebno
vazni Pravilnik o prora€unskom racunovodstvu i
Racunskom planu te Pravilnik o na€inu i uvjetima
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mr. sc.
Mirjana Mahovic
Komljenovié
dipl. oec.

Djelatnost skolskih i predskolskih
ustanova i upis u Registar obveznika PDV-a

Sukladno odredbama Zakona o PDV-u, skolske i predskolske ustanove kao proracunski korisnici smatraju se poslovnim subjek-

tima, koje u pravilu obavijaju isporuke od javnog interesa koje su oslobodene placanja PDV-a, a odnose se na obrazovanje djece

i mladeZi te Skolsko ili sveuciliSno obrazovanje. Zbog obavijanja osnovne djelatnosti koja je oslobodena placanja PDV-a, skolske i

predskolske ustanove ne trebaju se upisati u registar obveznika PDV-a.

Medutim, u slu€aju kada vrtici, osnovne i srednje Skole, ucenicki domovi i druge javne ustanove, osim usluga odgoja i
obrazovanja koje su oslobodene placanja PDV-a, samostalno obavijaju i drugu gospodarsku djelatnost (kao Sto je primjerice iskori-
Stavanje imovine uz naknadu), mogu postati obveznicima PDV-a za taj dio djelatnosti, kada su se obvezni upisati u registar obveznika

PDV-a. Za 2026. godinu propisani prag za upis u registar obveznika PDV-a iznosi 60.000,00 eura godisnjeg prometa u tuzemstvu, a
obveza upisa u registar obveznika PDV-a nastaje prvog dana koji slijedi nakon dana prelaska praga.
Nadalje, radi obavljanja transakcija na jedinstvenom zajednickom trZiStu (stjecanja dobara iz drugih drZava ¢lanica EU-a

te primanja ili obavljanja usluga unutar EU-a), Skolske i predskolske ustanove imaju odredene porezne obveze i mogu postati obve-

znicima placanja PDV-a, kada se u te svrhe trebaju samo registrirati za potrebe PDV-a. Medutim, registriranje za potrebe PDV-a ne

znacdi da su skolske i predskolske ustanove upisane u registar obveznika PDV-a kao redovni porezni obveznici.

1. UVOD

U registar obveznika PDV-a upisuju se osobe
koje samostalno obavljaju gospodarsku djelatnost,
bez obzira na organizacijski oblik, odnosno jesu li to
trgovacka drustva, neprofitne organizacije, ustanove,
fizicke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost
obrta i slobodnih zanimanja, gradani koji ostvaruju
primitke po osnovi drugog dohotka (ugovora o djelu,
autorskih honorara).

Ulazak, kao i izlazak iz registra obveznika
PDV-a poreznih obveznika - pravnih i fizickih osoba,
kao i proracunskih korisnika i neprofitnih organizacija,
vezan je za oporezive isporuke dobara i obavljenih
usluga koje su u prethodnoj ili tekuéoj kalendarskoj
godini ostvarene u vrijednosti vecoj ili manjoj od
60.000,00 eura.

2. POREZNI OBVEZNICI KOJI OBAVLJAJU
GOSPODARSKU DJELATNOST

Prema odredbama Zakona o PDV-u (Narodne no-
vine, br. 73/13 do 32/26 - u daljnjem tekstu: Zakon) i
Pravilnika o PDV-u (Narodne novine, br. 79/13 do 35/26

50

- u daljnjem tekstu: Pravilnik), porezni obveznici koji
obavljaju gospodarsku djelatnost mogu biti:

* Redovni porezni obveznici koji su upisani u
registar obveznika PDV-a, i koji obracunavaju
PDV na isporuke svojih dobara i usluga, ali uz
zadovoljenje propisanih uvjeta koriste pravo
na priznavanje pretporeza iz ulaznih racuna.
Status redovnog poreznog obveznika stjece se
po sili zakona ili dobrovoljno temeljem vlastite
odluke. Od 1. sijeCnja 2026. godine za ulazak
u sustav PDV-a, porezni obveznici elektronicki
podnose Zahtjev za registriranje za potrebe
PDV-a na obrascu P-PDV koji je sastavni dio
Pravilnika, i to nadleZnoj ispostavi Porezne
uprave (dalje PU) prema sjediStu, prebivalistu
ili uobi¢ajenom boravistu.

* Mali porezni obveznici koji nisu upisani u
registar obveznika PDV-a radi obavljanja gos-
podarske djelatnosti u opsegu koji je manji od
propisanog praga za ulazak u sustav PDV-a.
Mali porezni obveznici oslobodeni su pla¢anja
PDV-a na isporuke dobara i usluga, nemaju
pravo iskazivati PDV na svojim izlaznim racu-
nima, ali nemaju ni pravo na odbitak pretpo-
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Ljiljana
Vidi¢ Rkman
univ. mag. oec.

1. UVOD

Odredbe Pravilnika o proracunskom racunovod-
stvu i Racunskom planu (Nar. nov., br. 158/23 i 154/24)
koje se odnose na evidentiranje imovine, ¢lankom 110.,
stavkom 7. propisano je da se za dugotrajnu nefinan-
cijsku imovinu ne iskazuje rashod amortizacije, a stav-
kom 8. da se ne priznaju prihodi ni rashodi po osnovi
promjena vrijednosti nefinancijske imovine, osim u
slu€aju danih i primljenih donacija te imovine preuzete
izvan sustava opceg proracuna, kada se iskazuju odgo-
varajudi prihodii rashodi.

Prijenosi kratkotrajne i dugotrajne nefinancijske
imovine izmedu proracuna te izmedu proracunskih i
izvanproracunskih korisnika (dakle, izmedu subjekata
unutar opceg proracuna) ne tretiraju se kao klasic¢ni
rashodi ili prihodi, ve¢ se evidentiraju kao promjene u
obujmu imovine.

U praksi to obuhvaca prijenose imovine, pri-
mjerice kada se oprema poput CARNET-ove prenosi s
jednog korisnika na drugoga na temelju odluka nad-
leZnog proracuna, upravnog vijeca ili Celnika tijela, pri
¢emu se takve promjene knjize na racune podskupine
915 - Promjene u vrijednosti i obujmu imovine i obveza,
te iskazuju u obrascu PVRIO.

KoriStenje dugotrajne nefinancijske imovine
tijekom vremena prati se u ispravku vrijednosti,
pri €emu se taj ispravak ne knjizi na teret rashoda
u razredu 4 jer je cjelokupni rashod za nabavu te
imovine ve¢ priznat u trenutku nabave, nego na te-
ret vlastitih izvora (racun 9111) te u korist odgova-
rajucih racuna ispravka vrijednosti pojedinih vrsta
nefinancijske imovine (racuni odjeljka 029).

Nabava imovine
kod proracunskih korisnika

Vazno je naglasiti da se ispravak vrijednosti provo-
di iskljucivo za dugotrajnu nefinancijsku imovinu koja
je u uporabi (skupine 01 do 04), dok se ne provodi za
imovinu u pripremi (skupina 05) jer joS nije u uporabi,
niti za tudu imovinu preuzetu na koriStenje koja se
evidentira na izvanbilancnim ra¢unima (skupina 99).

2. EVIDENTIRANJE NABAVE
DUGOTRAJNE NEFINANCIJSKE IMOVINE

Prije prikaza knjiZzenja na konkretnim primjerima ko-
risno je najprije izloziti shemu koja se moze primijeniti na
promjene na racunima dugotrajne nefinancijske imovine.
Ova se shema primjenjuje u dva osnovna slucaja:

+ uslucaju nabave imovine koja se najprije evi-
dentira kao imovina u pripremi, a tek se nakon
dovrSetka nabave stavlja u uporabu

+ uslucaju nabave imovine koja se odmah stav-
lja u uporabu

2.1. Nabava imovine u pripremi
(nabava imovine traje nekoliko godina)

Ako se imovina ne moZe odmah staviti u uporabu,
vel su potrebne dodatne pripremne radnje za njezino
koriStenje, ili je rije¢ o opseznom projektu koji se reali-
zira kroz dulje vremensko razdoblje, odnosno kroz vise
godina, tada se takva imovina do trenutka stavljanja u
uporabu evidentira na skupini 05 - Dugotrajna nefinan-
cijska imovina u pripremi.

Ako izgradnja ili nabava traje, i imovina jo$ nije
spremna za uporabu, sve iznose s racuna dobavljaca
potrebno je evidentirati na sljededi nacin:

PISITE NAM NA: kovacic.konzalting@gmail.com
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dr. sc.
Marija Zuber

U nastavku su odgovori na pitanja koja se odno-
se na evidenciju radnih sati i nacin placanja rada koji
su nastavnici obavili u dane drzavnih blagdana, tj. 1.
svibnja i 4. lipnja, ako su te dane bili upuceni na Skolski
izlet ili ekskurziju s u€enicima.

Na koji dodatak imaju pravo?

Nastavnicima i drugim zaposlenicima Skolske
ustanove koji su na drzavni blagdan upuceni na izlet
ili ekskurziju s u€enicima, taj se dan u evidenciji rad-
nog vremena biljezi kao dan rada na drzavni blagdan.
Prema TKU-u za javne sluzbe, za rad na dan blagdana
imaju pravo na plac¢u uveéanu za 150 % (¢l. 59 TKU-a za
javne sluzbe).

Koliko sati rada zabiljeziti u evidenciji

radnog vremena?

U evidenciji radnog vremena evidentira se broj
odradenih sati u kojima je zaposlenik izvrSavao po-
slove na sluzbenom putovanju. Skre¢em paznju na to
da trajanje sluzbenog putovanja i sati koji se smatraju
radnim vremenom - nisu jednaki. Trajanje sluzbenog
putovanja razdoblje je od polaska do povratka sa sluz-
benog puta, a radno vrijeme je razdoblje u kojemu je
zaposlenik izvrSavao poslove zbog kojih je upuéen na
sluzbeno putovanje.

IMAT,
TREBATEEPITANJEa

OVOR

Pitali ste, odgovaramo!

Prema tumacenju Ministarstva rada, satima rada
na sluzbenom putovanju u pravilu se smatra uobicaje-
ni dnevni fond sati toga radnika.

Je li to ujedno i prekovremeni rad?

Ovisi o tjednom zaduZenju ucitelja i nastavnika.
Ako je u tjednom zaduzZenju zaposlenika, pod ostalim
poslovima koje je duZan obaviti (poslovi koji nisu na-
stava), navedeno da se pod ostalim poslovima smatra-
ju izleti i ekskurzije, tada se ne radi o prekovremeno-
me radu.

Medutim, ako prema tjednom zaduZenju ucitelja
i nastavnika, pod ostalim poslovima nije navedena
obveza izleta i ekskurzija s u€enicima, a ravnatelj uci-
telju/nastavniku naloZi prekovremeni rad, to se mora
evidentirati i platiti kao prekovremeni rad.

Osim dodataka za rad na drZavni blagdan, zapo-
slenik ima pravo i na uvecanje plaée za prekovremeni
rad za joS 50 % (ukupno pravo je 100 % osnovna placa
uvecana za radni staZz + 150 % dodataka za rad na blag-
dan + 50 % uvecanje za prekovremeni rad).

Podsje¢am da je u tom slucaju ravnatelj duzan
pisano naloZiti prekovremeni rad, vodedi racuna o
radnicima koji ne smiju raditi prekovremeno i o radni-
cima kojima se smije naloZiti prekovremeni rad samo
uz njihov pisani pristanak.

ZELITE BITI U TOKU S NAJNOVIJIM TRENDOVIMA
U SKOLSKOM RACUNOVODSTVU?

Pridruzite se naSim Facebook stranicama:
Udruga tajnika i racunovoda u skolstvu i Kovacic konzalting d.o.o.
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Ruzica
Vukobratovic¢
dipl. iur.

PRIMOPREDAJA DUZNOSTI RAVNATELJA

Molim Vas, sto kao tajnik moram pripremiti
prilikom primopredaje mandata ravnatelja? Znam
za odjavu Fina certifikata, poslovnu bankovnu
karticu, Carnet, Sto trenutno rjeSavam, no je li po-
trebno odraditi jos nesto unutar same ustanove?

Prilikom primopredaje duznosti ravnatelja, Skola
treba uciniti sljedece:

1. Sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti
prilikom primopredaje duznosti

Sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti i Uredbi
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila, ravnateljica kojoj
prestaje mandat, duzna je pri primopredaji duznosti
dati Izjavu o fiskalnoj odgovornosti za razdoblje od 1.
sijeCnja 2026. do datuma isteka mandata novom rav-
natelju, te priloZiti popunjeni Upitnik o fiskalnoj odgo-
vornosti za razdoblje od 1. sije¢nja 2026. do datuma
prestanka mandata u ovoj godini, odnosno odlaska
s duznosti ravnatelja. U upitniku se popunjavaju ona
pitanja koja je moguce popuniti u trenutku prestanka
mandata ravnatelja. Upitnik se popunjava ovisno o
tome je li datum prestanka mandata raniji od 1. rujna
ili je 1. rujna ili kasnije.

U ¢lanku 15. Uredbe o sastavljanju i predaji Izja-
ve o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (Narodne novine, br. 95/19), propisan
je nacin sastavljanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti
prilikom primopredaje.

Sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti
prilikom primopredaje

Clanak 15.
(1) Iznimno od ¢lanka 14. ove Uredbe, prilikom pri-

mopredaje Celnici sastavljaju Izjavu za razdoblje od 1.

20 GODINA S VAMA!

Pitali ste, odgovaramo!

sijecnja tekucée godine do datuma prestanka obnasanja
duznosti, koja se zajedno s prate¢om dokumentacijom
iz ¢lanka 6., stavka 1. ove Uredbe predaje Celniku, koji
preuzima duznost i ulaZe u predmet.

(2) Ako je datum primopredaje raniji od 1. rujna, uz
Izjavu sastavljenu za razdoblje od 1. sijeCnja tekuce go-
dine do datuma prestanka obnasanja duznosti, predaje
se i IzvjeSce o otklonjenim slabostima i nepravilnostima
utvrdenima prethodne godine za one slabosti i nepravil-
nosti koje su prema Planu otklanjanja slabosti i nepravil-
nosti trebale biti otklonjene u razdoblju do datuma pre-
stanka obnaSanja duznosti, te prate¢a dokumentacija iz
¢lanka 6., stavka 1. ove Uredbe, sastavljeni za razdoblje
od 1. sije¢nja do 31. prosinca prethodne godine.

(3) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajudi nacin
mogu se primijeniti na odgovorne osobe unutarnjih
ustrojstvenih jedinica obveznika.

2. Upis novoimenovanog ravnatelja
u sudski registar

Skola treba upisati novog ravnatelja u sudski re-
gistar kao osobu ovlastenu za zastupanje Skole nakon
pocletka obavljanja poslova ravnatelja.

Upis u sudski registar ureduje se Zakonom o sud-
skom registru i Pravilnikom o nacinu upisa u sudski
registar. Ovjerenu prijavu za upis osobe ovlaStene za
zastupanje u sudski registar s prilozima moze podnijeti
javni biljeZnik registarskom sudu na zahtjev Skole. Pri-
java se podnosi Trgovackom sudu na Cijem je podrucju
sjediSte Skole.

Prema ¢lanku 24. Zakona o sudskom registru, poda-
Ci 0 osobi ovlastenoj za zastupanje koji se upisuju u sud-
ski registar su: ime i prezime osobe ovlastene za zastu-
panje Skole, njezin OIB i prebivaliSte te nacin zastupanja.

Prijavu za upis osobe ovlaStene za zastupanje
ovjerava javni biljeznik, i potpis osobe ovlastene za
zastupanje. Uz prijavu, isprave se prilazu u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
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STRUCNI SKUP

Ela Kovacic
dipl. iur.

Namijenjeno tajnicima, voditeljima ra€unovod-
stva, administratorima, ra€unovodstvenim referen-
tima te ravnateljima osnovnih i srednjih Skola, uce-
nickih domova, predskolskih ustanova i fakulteta.

PoStovane kolegice i kolege,

sa zadovoljstvom najavljujemo predstojedi strucni
skup koji ¢e se odrzati u Splitu (Podstrana), u hotelu Le
Méridien Lav od 11. do 14. studenoga 2026. godine.

Ovaj susret osmisljen je kao srediSnje mjesto
okupljanja struke, na kojem ¢emo sinergijom
formalnoga dijela i vrhunske edukacije unaprijediti
znanja, razmijeniti iskustva i osnaZziti nasu
profesionalnu zajednicu.

Glavni dijelovi programa:

¢ Strucna edukacija s fokusom na najnovije
trendove, zakonske promjene i prakti¢na rje-
Senja klju¢na za svakodnevni rad.

* Redovna skupstina:
izvjeStaj o radu, planovi za buduce razdoblje,
donoS3enje klju¢nih odluka za €lanstvo te ra-
sprava o aktualnoj sindikalnoj problematici.

* Neformalno druZenje i razmjena iskustava uz
organizirani izlet iznenadenja.

Klju€ne informacije:
* Mjesto odrzavanja:
hotel Le Méridien Lav, Split (Podstrana).
¢ Organizatori:
UTIRUS u suradniji s autorima iz ¢asopisa
»Poslovni edukator”, u izdanju
Kovaci¢ konzalting d. o. o.

U ORGANIZACIJI UTIRUS-A

* Vrijeme odrZavanja:
od 11. do 14. studenoga 2026. godine
(dolazak sudionika i organizirani prijevoz pred-
videni su za 11. studenoga 2026.).

Kotizacija:

«  Zaclanove Udruge i pretplatnike ¢asopisa
~Poslovni edukator”: 130,00 EUR.

+ Zaostale sudionike: 150,00 EUR.
Udruga nije u sustavu PDV-a.

Napomena o pla¢anju: Kotizacija se uplacuje
iskljucivo po primitku rauna na rac¢un UTIRUS-a.
* IBAN: HR94 2407 0001 1005 7656 0
+ Naknada uklju€uje troSkove organizacije,
strucna predavanja i radni materijal.

SmjeStaj (puni pansion):

Cijene su izraZzene po osobi i noéenju (usluga puni
pansion - buffet, bez konzumacije pica):

* jednokrevetna soba (single use): 140,00 EUR

* dvokrevetna soba (po osobi): 90,00 EUR

Prijava i rezervacija:

* Rok za prijavu: Prijave su otvorene 10. lipnja
2026. godine.

* SmjesStajni kapaciteti: Za sudionike skupa
osiguran je kontingent soba po posebnim
cijenama. Molimo da rezervaciju izvrsite pra-
vovremeno putem obrasca koji je objavljen
na sluzbenim mrezZnim stranicama Udruge.

Veselimo se vasem dolasku
i zajednickom radu u Splitu!

www.utirus.hr

| :

20 GODINA S VAMA!



Pratite nasu Facebook stranicu
1 budite u tijeku

Dunja Jakasa

Kolegice i kolege, budimo povezani!

Rad u Skoli je dinamican, a administracija je njegov temelj. Kako bismo jedni drugima bili
podrska, pozivamo vas da pratite naSu Facebook stranicu Udruga tajnika i racunovoda u
Skolstvu i aktivno sudjelujete u radu.

Pratite naSu stranicu za:

+ pravovremene obavijesti o zakonskim promjenama,
« struc¢na tumacenja i savjete,

* najave edukacija i seminara.

Budite u tijeku s propisima, razmijenite iskustva i olak3ajte si radni dan.
Pratite nas i budite prvi koji ¢ete saznati za promjene u sustavu.

Vasa Udruga tajnika i raCunovoda u skolstvu

CLAN SI UDRUGE TAJNIKA I
RACUNOVODA U SKOLSTVU?

Imas problem? - Nazovi.
Trebas savjet? - Nazovi.

Imas prituzbu na rad Udruge ili nisi zadovoljan radom Udruge?
- Posalji nam prituzbu.
Zelis pomoci u radu Udruge? - Prijavi se Udruzi.

Svakog radnog dana nazovi Dunju Jakasa i prijavi problem od 7.00 do 15.00 sati
ili posalji e-mail na: utirus@utirus.hr; ela.kovacic@utirus.hr ili dunja.jakasa@utirus.hr
Kontakt telefon: 021/221 276

20 GODINA S VAMA!
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Dunja Jakasa

Iz rada udruge

VAZNA OBAVIJEST ZA CLANOVE UTIRUS-A
(clanarina za 2026. god.)

PoStovani kolege i suradnici, podsje¢amo na
odluku s XXIII. redovne Skupstine o godisnjoj ¢lanarini
za 2026. godinu u iznosu od 50,00 eura.

Kako bi vasa prava i pogodnosti bili aktivni, moli-
mo vas da uplate izvrSite najkasnije do 1. 9. 2026. god.

TREBATE NAS? TU SMO ZA VAS!

Za sve upite, narudzbenice ili stru¢nu pomo¢
slobodno nas kontaktirajte:

Telefonski kontakt:

* Broj: 021/221-276

* Dostupnost:  svakim radnim danom
0d 07:00 do 15:00 sati.

E-mail adrese:

e Glavni ured: utirus@utirus.hr

* TajniStvo: dunja.jakasa@utirus.hr
e Strucniupiti: ela.kovacic@utirus.hr

PRATITE NAS RAD I ONLINE

Budite prvi koji ¢e saznati vijesti, termine seminara
i promjene u zakonodavstvu.

*  FACEBOOK: Pratite nas na ovoj stranici
(Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu)
za svakodnevne obavijesti
i interakciju s kolegama.

e WEB STRANICA: www.utirus.hr - pristupite
bazi znanja i korisnickim podacima za ¢lanove.

UPUTE ZA PLACANJE

IBAN: HR9424070001100576560
Poziv na broj: OIB vade ustanove ili vas ¢lanski broj.

VAZNO: Za potrebe izdavanja racuna
obavezno nam posaljite broj narudzbenice e-mailom.

ZASTO BITI CLAN?

Podsje¢amo da ¢lanstvom ostvarujete:

+  Besplatno telefonsko savjetovanje
(pravo i raCunovodstvo).

+ Pisane odgovore stru¢nih autora ¢asopisa
Poslovni edukator u ogranicenom broju.

* Smanjene kotizacije za stru¢ne skupove u
organizaciji UTIRUS-a i Kovaci¢ konzaltinga

+  Sudjelovanje u programu ,Kava s Elom Kovaci¢”.

Hvala vam na povjerenju i suradnji!

Pridruzite nam se na Facebooku:

UDRUGA TAJNIKA I RACUNOVODA U SKOLSTVU

i KOVACIC KONZALTING D.0.0.

Budite u tijeku s naSim najnovijim aktivnostima!
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K - Dodatak casopisu Poslovni edukator

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 1 2026

e-Savjetovanje o Pravilniku o izmjenama
1dopunama Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

sopis za osnovne | srednje Skole, predikolske ustanove | druge Javne ustanove

Financijski izvjestaji za 2025. godinu

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

sopis za osnovne | srednje Skole, predikolske ustanove | druge javne ustanove

AKTUALNOSTI SAVAS

Polica osigurana od nezgode
za 2026. godinu
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 4 2026

Odluka o visini osnovice
za obracun place zaposlenicima
u javnim sluzbama u 2026. godini

Autorica: RuZica Vukobratovié, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 5 2026

Primjena Dodatka V. Kolektivhom ugovoru
za drzavne sluzbenike 1 namjestenike
na zaposlenike u javnim sluzbama
od 1. sijecnja 2026. godine

Autorica: Ruzica Vukobratovic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove
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AKTUALNOSTI 6 2026

Tablical. Pomoc¢i zaposlenima u javnim sluzbama
lica2. Visina jubilarnih nagrada i neoporezivi iznosi

Tab!
u 2026. godini
Tablica3. Pravo na prigodne nagrade i neoporezivi iznosi

u2026. godini
Tablica4. Otpremnina za odlazak u mirovinu

80 20 GODINA S VAMA!



DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 7 2026

Vazne napomene za pitanja
iz Upitnika o fiskalnoj odgovornosti
za 2025. godinu

Autorica: mr. sc. Jasna Nikié

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 8 2026

Uputa za obveznike primjene
Zakona o javnoj nabavi o sadrzaju
1 nacinu dostavljanja statistickog
izvjesca o javnoj nabavi za 2025. god.

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne | srednje skole, predikolske ustanove | druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 9 2026

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o kriteryjima za 1zricanje
pedagoskih mjera
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Autorica: RuZica Vukobratovic, dipl. iur.
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 10 2026
Procisceni tekst
Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 11 2026
Pravilnik o kriterijima
i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

IZRADA

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne | srednje skole, predikolske ustanove | druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 12 2026

e-Savjetovanje o Pravilniku
o 1zmjenama Pravilnika
o pedagoskoj dokumentaciji
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Autorica: RuZica Vukobratovic, dipl. iur.
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne | srednje skole, predikolske ustanove | druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 13 2026

Uskladivanje odredbi Statuta osnovne skole s odredbama
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
(Narodne novine, broj 22/26.)

Autorica: RuZica Vukobratovic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 14 2026

Izmjene 1 dopune
Zakona o javnoj nabavi

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

IZRADA
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AKTUALNOSTI 15 2026

Godisnji odmor radnika skolskih
ustanova za 2026. godinu

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 16 2026

Zavrsetak nastavne godine
u osnovnim i srednjim skolama
za skolsku godinu 2025/26.

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 17 2026

Procisceni tekst
Pravilnika o izmjenama i dopuna
Pravilnika o pedagoskoj dokumentciji

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje skole, predikolske ustanove i druge javne ustanove

IZRADA
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AKTUALNOSTI 18 2026

Odluka o pocetku i zavrsetku
nastavne godine, broju radnih dana
1trajanju odmora ucenika osnovnih i sred-
njih skola za skolsku godinu 2026./2027.

Auterica: RuzZica Vukobratowvic, dipl. iur.
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POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KOVACIC

KONZ2AL ING

Program:

Opis:

Strucni konzultant:

Trajanje:

Cijena godisnje usluge:

BOGATO ISKUSTVO:

PERSONALIZIRAN
PRISTUP:

FOKUS NA RAST:

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA

RAVNATELJE
I TAJNIKE

U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA

STRUCNI KONZULTANT ZA RADNO MJESTO
RAVNATELJA | TAJNIKA SKOLE

Strucna konzultantica vodi ravnatelje i tajnike kroz rad
Skole tijekom cijele godine, pruzajuci kontinuiranu podrsku
u svim administrativnim i upravljackim procesima.
Purdica Soi¢, dipl. iur.

12 mjeseci

505,00 EUR + PDV (631,25 EUR s PDV-om)

Zasto odabrati podrsku Purdice Soié?

Donosi konkretna rjeSenja koja Stede vrijeme i smanjuju
stres u svakodnevnom radu.

Svaka je ustanova prica za sebe, stoga je usluga krojena
prema vasim specifi¢nim izazovima.

Identificirajte prepreke prije nego Sto postanu problemi
postavite temelje za odrZiv razvoj svoje ustanove.

Od strateskog planiranja do rjeSavanja svakodnevnih
izazova.

KONTAKTIRAJTE NAS VEC DANAS!

Saznajte kako vam stru¢nost Durdice Soi¢ moze pomoéi
u ostvarivanju vasih ciljeval!

kovacic.konzalting@gmail.com

A8 021 /208 976
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POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA

KC)VA(TEIéE )

KONZALTIN

POA

Program:

Opis:

Strucni konzultant:
Trajanje:

Cijena godisnje usluge:

INDIVIDUALNI PRISTUP:
ZNANJEIISKUSTVO:

PRAKTICNA RJESENJA:

CJELOVITA PODRSKA:

STRUCNO USAVRSAVANJE ZA

RAVNATELJE

U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA
TE PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

STRUCNI KONZULTANT ZA RADNO MJESTO RAVNATEL)
Strucni konzultant vodi ravnatelje kroz rad ustanove tije-

kom cijele godine, pruzajudi kontinuiranu podrsku u svim
administrativnim i upravljackim procesima.

dr. sc. Jurica Boti¢

12 mjeseci

500,00 EUR + PDV (625,00 EUR s PDV-om)

Zelite li da vasa ustanova bude mjesto izvrsnosti?

Kovaci¢ konzalting nudi vam jedinstvenu priliku za suradnju s dr. sc. Juricom Boti¢em,
iskusnim stru¢njakom u obrazovaniju, koji ¢e vam pomodi da ostvarite sve svoje ciljeve.

Zasto odabrati nas?

Svaka je ustanova jedinstvena, pa su takve i nase usluge.
dr. sc. Jurica Boti¢ vodedi je stru¢njak u podrucju obrazovanja.

Dobivate konkretne odgovore na konkretna pitanja i
strategiju rada koju mozete odmah primijeniti.

Od strateskog planiranja do rjeSavanja svakodnevnih izazova.

KONTAKTIRAJTE NAS VEC DANAS!
Saznajte kako mozemo pomoci u ostvarivanju vasih ciljeva!

kovacic.konzalting@gmail.com

IC A8 021 /208 976
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INSPEKCIJSKI

IMEFIRELIK Maaguy

Knjiga Inspekcijski nadzor u Skolskim i predSkolskim ustanovama predstavlja stru¢ni
priru¢nik koji, na temelju dugogodisnjeg inspektorskog iskustva autora i vazecih propisa,
priblizava ulogu i znacaj prosvjetne inspekcije u obrazovnom sustavu.

Knjiga objasnjava kako inspekcijski nadzor funkcionira u praksi, uklju€ujuéi njegove pravne,
organizacijske i pedagoske dimenzije.

Ujedno potice razvoj partnerskog odnosa izmedu inspekcije i obrazovnih institucija s ciliem
stvaranja kvalitetnijeg i sigurnijeg obrazovnog okruZenja.

Iz recenzije:

.U pravnom segmentu upravijanja u odgoju i obrazovanju malo je strucnih knjiga koje (poput
ove) na jednom mjestu cjelovito, precizno i prije svega poucno upucuju sve ravnatelje (bilo da
je rijec o dugogodisnjim ravnateljima ili pocetnicima) u svijet prava u odgoju i obrazovanju i
djelovanje prosvjetne inspekcije. Iznimna je korist u rukama drZati, Citati i spoznati taj svijet.
Steta je samo da takav prirucnik nisam imao u svojim rukama kad sam se odlucio natjecati u
izboru za imenovanje ravnatelja, te kao ravnatelj pocetnik jer bi mi to znacajno olaksalo pocetak
obavljanja duZnosti.”

Duro Baloevié, prof.,
predsjednik Hrvatske udruge ravnatelja osnovnih Skola Splitsko-dalmatinske Zupanije



NARUDZBENICA

Slikovnica NAKALIEIN

,JMASKA NAOPASKA"

- Ivana Lucin & Lucia Mamut

PoStovani,
Pozivamo Vas da osigurate svoj primjerak jedinstvene slikovnice
~Maska naopaska”, autorice Ivane Lucin i mlade ilustratorice
Lucie Mamut, u izdanju Kovacic¢ konzaltinga. Ova Carobna prica
na Cakavskom izri€aju savrien je spoj kreativnosti, maste i ljubavi
prema tradiciji, stvorena da odusSevi najmladu publiku, ali i
sve one koji cijene oCuvanje tradicijskog govora.

Zasto odabrati slikovnicu ,Maska naopaska”?

* Most izmedu generacija: Slikovnica na poseban nacin spaja tradiciju i suvremenost, Cuvajudi
jezi¢no blago nasih krajeva.

* Strucniautorski tim: Autorica Ivana Lucin, odgojiteljica i mentorica u DV Trogir (skupina ,Vrabac”),
dugi niz godina kroz poeziju i lutkarstvo prenosi ljubav prema €akavstini na najmlade.

* Autenti€an djecji pogled: Posebnost knjige leZi u suradnji s mladom, izuzetno darovitom djevoj-
¢icom Luciom Mamut, Cije mastovite ilustracije donose svjeZinu blisku svakom djetetu.

* Idealnozaradsdjecom i poklon: Izvrsna za Citanje naglas, obiteljsko druzenje te poticanje ljubavi
prema knjizi i materinskom jeziku u vrti¢ima i Skolama.

Podaci za narudzbu

Molimo Vas da popunite sljedece podatke za realizaciju narudzbe:

Slikovnica ,,MaSka naopaska” 25,00 € (ukljucen PDV)

Podaci o narucitelju:

e Imeiprezime / Naziv ustanove:

e Adresa dostave:

e E-mail adresa:

e Kontakt telefon/mobitel:

e OIB (za pravne osobe): Aelé
e Broj narudzbenice: KONZALTING

NAPOMENA: Popunjenu narudzbenicu molimo poslati na e-mail adresu: kovacic.konzalting@gmail.com ili je
ispunite elektronski preko eknjizare Kovaci¢. Link: https://eknjizara-kovacic.com/product/maska-naopaska/

Hvala Vam Sto podrzavate oCuvanje Cakavske rijeci i djecjeg stvaralastval

J— .

Kovacic konzalting
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TimeToTrust22

INSPIRED BY

THE FEAR OF BEING

AVERAGLE

Nas$ prvi proizvod je planer,
a najbolje tek dolazi!
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PEDAGOSKI

K’ SMPAS

fi-f'CASOPIS ZA ODGOJ OBRAZOVANUJE

e
= b
=% COVJEK
e
: ZNANOST
i SRCE
_‘ Svijet se mijenja brze od skolskih programa. Informacija je previse, a pravih putokaza premalo.
-~ Pedagoski kompas novi je glas u odgoju i obrazovanju koji spaja znanost, praksu i srce.
Zasto citati Pedagoski kompas?
2 e |zvan okvira: Istrazujemo ono $to se moze, a ne samo ono $to se mora.
i » Cjelovit put: Povezujemo prve korake u vrti¢u s izazovima fakultetskih dvorana.
8 ¢ Most znanja: Pretvaramo znanost u rjeSenja primjenjiva ve¢ sutradan.
o Glas zajednice: Od odgojitelja i profesora do same djece.
“e - Covjek u sredistu: Fokus na emocionalnu inteligenciju i karakter, a ne samo na ocjene.

~Pedagogija vise nije samo skup pravila, ve¢ Zivi organizam koji cuva ono najvaznije — ¢ovjeka.”

Pronadite svoju stranu svijeta u sustavu koji se ne prestaje vrtjeti.

eEo PREDBILJEZI SE | POSTANI DIO ZAJEDNICE KOJA USMJERAVA PROMJENE.

:; NAPOMENA ZA PRETPLATNIKE:

= Za korisnike ¢asopisa , Poslovni edukator”, Pedagoski kompas potpuno je BESPLATAN!
‘E" | ; : wr LA

Ui ; KOVACIC

A I S e ; A KONZ2ALTING
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E-KNJIZARA

KOVACIC

Vas partner u stjecanju strucnog znanja i kompetencija

NaSa e-knjizara Kovaci¢ nudi sve Sto vam je potrebno za profesionalni razvoj i osobni napredak. j
e Otkrijte svijet znanja u samo nekoliko klikova
e Strucna literatura kad god vam zatreba!

Autorica:

TRQ@KQV& dr. sc. Marija Zuber
PRIJEVOZA Godina izdanja: 2024.
I SLUZBENIH Uvez: Meki
PUTOVANJA Broj stranica: 156

Sirina: 165 mm
Visina: 235 mm

Autorica:
Ruzic¢a Vukobratovic, dipl. iur.

Godina izdanja: 2025.
Uvez: Online izdanje
Broj stranica: 58
Sirina: 165 mm
Visina: 235 mm

Cijena:
50,00 € (ukljucen PDV)

Cijena:
10,00 € (ukljucen PDV)

Autorica:
RuzZi¢a Vukobratovic, dipl. iur.

Godina izdanja: 2024.
(dodatak Casopisu br. 4/2024)
Uvez: Online izdanje

Broj stranica: 119 R n A
Sirina: 205 mm CUNSKI Godina izdanja: 2025.
Visina: 275 mm pLAN b Uvez: Meki
PRO . . .
Cijena: aﬂcmuﬂmu“ownswn @(qj s?ramca. 140
- Sirina: 165 mm
45,00 € (ukljucen PDV) P e s Visina- 235 mm

Cijena:
9,00 € (ukljucen PDV)

Kovacic Konzalting d.o.o. 438521208976 www.kovacic-konzalting.com
Ivana Gundulica 3, 21220 Trogir kovacic.konzalting@gmail.com www.eknjizara-kovacic.com



PRETPLATITE SE

na casopis ,Poslovni edukator” za 2026. godinu

KOVACIC

KONZALTING

puslwm ¢ Poslovni ¢ POslovni e Poslovni e« Roslovni edukatoy
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Ako trebate pouzdan Casopis i besplatne neogranicene telefonske konzultacije i pisane odgovore, pretplatite
se na tiskano i online izdanje ¢asopisa ,Poslovni edukator” u izdanju Kovaci¢ konzaltinga za 2026. godinu.

PRETPLATOM OSTVARUJETE:

* 5 brojeva €asopisa u tiskanom i online izdanju s praktichom obradom aktualnih tema

+  minimalno 30 brojeva online ,AKTUALNOSTI", kao dodatak Casopisu

¢ neogranicene besplatne telefonske i pisane konzultacije od strane iskusnih savjetnika (svi su autori
u Casopisu) svakog dana u tjednu

+ neogranicen broj pisanih odgovora

+  poslovne obavijesti putem Kovaci¢ konzalting e-mail servisa

* brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera ,,Aktualno”

*  popuste za nase webinare, seminare i izdane knjige.

«  gratis godiSnja pretplata za 2026. godinu na Casopis ,,PedagoSki kompas"”.

Godisnja pretplata na ¢asopis ,,POSLOVNI EDUKATOR" za 2026. godinu, koja obuhvaca tiskano i online izdanje
(5 brojeva), online dodatak ,, Aktualnosti” (minimalno 30 brojeva), sve dodatne usluge te newsletter ,,Aktualno”,
iznosi 250,00 eura (cijena bez PDV-a). Cijena s uklju¢enim PDV-om iznosi 282,50 eura.

Mole se pretplatnici da izvrSe narudZbu i obavezno navedu broj narudZbenice. lako se pretplatnicki odnos za stare pretplatnike iz 2025.
god. nastavlja u sljedecoj 2026. god., osim ako nisu otkazali pretplatu za 2026. god. do 31.12.2025. god. na: kovacic.konzalting@gmail.com.
Molimo Vas da izvrsite narudZbu zbog ispostavijanja racuna na kojemu je potrebno napisati broj Vase narudZbenice. Uz pretplatu na Casopis
u tiskanom i digitalnom obliku, nudimo i online dodatak ,,Aktualnosti” koji izlazi svaki mjesec.

Svi pretplatnici dobivaju na poklon ,,Planer TimeToTrust22” i kemijsku olovku naSeg brenda, a svi novi pretplatnici koji se odluce za pret-
platu dobivaju i knjigu ,,Racunski plan”.
Takoder, svim pretplatnicima Casopisa , Poslovni edukator”u 2026. godini Easopis ,, Pedagoski kompas” stiZe BESPLATNO u tiskanom obliku.






