Temeljni kolektivni ugovor

za sluzbenike 1 namjestenike u javnim sluzbama
s komentarom 1 relevantnom praksom

mr, sc. Iris Govi¢ Penic

Kome je namjenjen?

Javnim ustanovama (za sve ravnatelje, tajnike, racunovode,

sindikalne povjerenike te ostale radnike/zaposlenike)... TEMELINI KOLEKTIVNI UGOVOR

BENIKE [N NIKE
SK M1

Autorica: mr. sc. Iris Govi¢ Peni, O rso

sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu

Recenzent: Rajka Domin, dipl. oec.

Glavna urednica: Ela Kovaci¢, dipl. iur.

Nakladnik: Kovaci¢ konzalting d.o.o.

Kovagi¢
ai¢

U suradnji s Udrugom tajnika i racunovoda u skolstvu.

NAMJENA: OlakSati tumacenje svakog clanka posebno uz komentar i relevantnu praksu.

Prirucnik je nastao s ciljem da se svim korisnicima, koji su duzni primjenjivati TKU u javnim sluzbama, olakSa njegova
primjena, ¢lanak po ¢lanak, primjena postojecih clanaka.

Posebno su detaljno obradena ostala materijalna prava zaposlenika kao Sto su pravo na naknadu troSkova
prijevoza za dolazak na posao i odlaska s posla, dnevnice i naknada troSkova sluzbenog putovanja, pravo na
pojedine vrste pomocdi, pravo na godiSnji odmor i koriStenje godiSnjeg odmora prije odlaska u mirovinu,pravo na
placeni dopust, provodenje obustava na placu s aspekta OvrSnog zakona...

Pri pisanju ovog Priru¢nika autorica mr. sc. Iris Govi¢ Peni¢, sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, obradila je svaki
¢lanak posebno. Recenziju Prirucnika obavila je Rajka Domin.

Tim je voden potrebom lakSeg razumjevanija i ostvarivanja, provodenja ugovorenih prava.

Tko moze koristiti popust pri kupnji Priru¢nika i besplatne savjete?
1. Pretplatnik casopisa Poslovni edukator
2. Clan Udruge tajnika i racunovoda u $kolstvu (svi koji su platili ¢lanarinu za 2018. godinu)

Iz sadrzaja izdvajamo:

Radni odnosi, Probni rad, Evidencija radnog vremena, Godisnji odmor, Dopusti, Naknada Stete, Prestanak Ugovora o radu, Materijalna
prava, Dnevnice i naknada troskova putovanja, Otpremnine, Naknade za vrijeme bolovanja, Osiguranje zaposlenika te ostale aktualne
teme, dileme, nedoumice i ponudena rjesenja.

CIJENA PRIRUCNIKA iznosi 300,00 kuna.

Svi pretplatnici na casopis , Poslovni edukator” i clanovi Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu imaju popust od 20%.

Sve ustanove i pojedinci koji kupe prirucnik,, Temeljni kolektivni ugovor u javnim sluzbama s komentarom i relevantnom praksom*imaju
istu pogodnost pri kupnji novog prirucnika koji ¢e izi¢i iz tiska nakon Sto se potpiSe Granski kolektivni ugovor za zaposlene u
osnovnim i srednjim Skolama, kao i Granski kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

U sklopu navedenih prirucnika ove godine ce biti obradeni prociséeni tekst Zakona o radu kao i prociSéeni tekst Zakona o
odgoju i obrazovanju za osnovne i srednje Skole, uz napomenom da ¢e zadnji navedeni procisc¢eni tekst svi pretplatnici
Casopisa dobiti GRATIS!

Prirucnici ¢e biti istih dimenzija, a iste bi trebali imati na radnom stolu svi ravnatelji ustanova, tajnici, racunovode, predsjednici
Skolskog odbora, sindikalni povjerenici i ostali zainteresirani.



. sc. Iris Govié Penic

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna _
(240 kuna za pretplatnike casopisa i clanove UTIRUS-a)

Buduci da je Prirucnik jako prakti¢an i svakako je kvalitetna pomoc u radu
svake ustanove, nudimo prihvatljivu cijenu.

TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR

IKE

s ) NarudZbu mozZete izvrsiti putem e-mail adrese: publikacije.kk@gmail.com
RELEVANTNOM PRAKSOM ili na telefon: 021/208 976

Uplatu izvrsiti na racun: HR 66 23400091 110841586
KOVACIC KONZALTING d.o.o.

¥ IVANA GUNDULICA 3, 21220 TROGIR
OIB: 79608058419

NARUDZBENICA br.

,Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike
1 namjestenike u javnim sluzbama"“

Naruéujem kom po cijeni od

Ako ostvarujete posebnu cijenu molim da naznaéite po kojoj osnovi.
PRETPLATNIK SAM CASOPISA zaokruzi DA NE
CLAN SAM UTIRUS-a zaokruzi DA NE

Naziv Ustanove

ili IME | PREZIME

Adresa:

Kontakt: e-mail:

Ime osobe koja narucuje:

OIB ustanove: tel:

Potpis ovlastene osobe:

www.kovacic-konzalting.com




